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В целях приведения Правил внутреннего трудового распорядка Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 621 

Колпинского района Санкт-Петербурга (далее – Правила) в соответствие с требованиями 

действующего законодательства, в Правила вносятся следующие изменения (далее – 

Изменения в Правила): 

 

1. Пункт 2.1.9 раздела «Порядок приема, перевода и увольнения работников» 

Правил  подлежит  изложению в следующей редакции: 

«2.1.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.». 

2. Во всем, что не предусмотрено настоящими Изменениями в Правила, Стороны 

руководствуются Правилами и действующим законодательством. 

 

3. Настоящие Изменения в Правила вступают в силу с момента их утверждения и 

действуют в период действия  Правил. 
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