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1. Паспорт Программы развития 
Наименование Содержание 

Полное наименование 
документа 

Программа развития ГБОУ школы № 621 Колпинско-
го района Санкт-Петербурга до 2030 года 

Документы, послужив-
шие основанием для 
разработки Программы 
развития 

 Указы Президента Российской Федерации:  
 от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ 
государственной культурной политики», от 21 .07. 
2020 № 474 «О национальных целях развития Рос-
сийской Федерации на период до 2030 года»,  
 от 02.07.2021 № 400 «О стратегии националь-
ной безопасности Российской Федерации»,  
 от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреп-
лению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей»,  
 от 17 .05. 2023 № 358 «О Стратегии комплекс-
ной безопасности детей в Российской Федерации на 
период до 2030 года», 
 национальные проекты Российской Федерации; 
 распоряжения Правительства Российской 
Федерации: 
 от 29 .05. 2015 № 996-р «Об утверждении Стра-
тегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года», 
 от 31 .03. 2022 № 678-р «Об утверждении Кон-
цепции развития дополнительного образования де-
тей до 2030 года», 
 от 24.06. 2022 № 1688-р «Об утверждении Кон-
цепции подготовки педагогических кадров для си-
стемы образования на период до 2030 года»; 
 постановление Правительства Российской Фе-
дерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования»; 
 постановление Правительства 
Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 «О государ-
ственной программе Санкт-Петербурга «Развитие 
образования в Санкт-Петербурге»; 
 распоряжение Комитета по образованию от 
20.03.2024 № 302-р «Об утверждении Концепции 
развития государственно-общественного управления 
образованием в Санкт-Петербурге». 
 



Цель  

Формирование и реализация модели современной 
школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечи-
вающей доступность качественного образования и 
равные возможности для всех обучающихся, их все-
стороннее развитие, здоровьесбережение, направлен-
ной на совершенствование системы профессиональ-
ной ориентации, воспитание патриотизма, россий-
ской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских тради-
ционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

Задача 1: Предоставление каждому обучающемуся 
качественного общего образования, обеспечивающе-
го реализацию его потенциала и развитие талантов, 
на основе лучших традиций отечественной педагоги-
ки, реализации углубленного и профильного обуче-
ния, проектной и исследовательской деятельности, в 
том числе с применением электронных образователь-
ных ресурсов, обеспечения объективной внутренней 
системы оценки качества образования. 
Задача 2: Эффективное применение ФООП, в том 
числе развитие воспитательной работы, проведение 
профориентационных мероприятий и сотрудничество 
с общественными организациями этой сферы 
Задача 3: Обеспечение разнообразия и доступности 
дополнительного образования с учётом потребностей 
и возможностей детей. 
Задача 4: Создание условий для получения общего 
образования детьми с различными особенностями и 
потребностями, в том числе нуждающимися в дли-
тельном лечении, девиантными, педагогически запу-
щенными и т. д. 

Планируемые результа-
ты реализации Про-
граммы развития 

Позитивная динамика развития общеобразовательной 
организации как центра образования, воспитания и 
просвещения, объединяющего территориально и ду-
ховно детей и взрослых, разные поколения, разные 
профессии, разные социальные группы для обретения 
смысла жизни через познание, созидание, нравствен-
ные ценности для творческого построения будущего 
каждого и всех в России, подтвержденная достиже-
нием и улучшением показателей по каждому из маги-
стральных направлений и ключевых условий проекта 
«Школа Минпросвещения России». 
 



Сведения о разработчи-
ках 

Рабочая группа представителей администрации, пе-
дагогов и представителей родительской обществен-
ности 

Период реализации 2025 -2029 г.г. 

Порядок финансирова-
ния Программы разви-
тия 

Основными источниками финансирования являются: 
- бюджетные средства; 
- внебюджетные средства, полученные за счёт оказа-
ния дополнительных платных услуг; 
- грантовые средства, полученные школой за счёт 
участия в грантовых конкурсах 

Контроль реализации 

Постоянный контроль за выполнением программы 
осуществляет Педагогический совет образовательно-
го учреждения. Результаты контроля представляются 
ежегодно в отдел образования Колпинского района 
Санкт-Петербурга и общественности через публика-
ции в СМИ и на сайте школы в рамках Отчета о са-
мообследовании. 

  



2. Информационная справка 
Наименование Содержание 

Основные сведения 
об образовательной 
организации 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа № 621 
Колпинского района Санкт-Петербурга (ГБОУ школа № 
621 Санкт-Петербурга) 
2. Дата создания (основания) образовательной организа-
ции - 24 ноября 1994г. 
3. ИНН - 1027808757844 
4. Учредителем образовательного учреждения является 
город Санкт-Петербург. Функции и полномочия учреди-
теля в отношении образовательного учреждения осу-
ществляет Комитет по образованию, за исключением 
функций и полномочий, отнесенных к компетенции ад-
министрации Колпинского района Санкт-Петербурга, а 
также КИО и Правительства Санкт-Петербурга. 
5. Регистрационный номер лицензии: № Л035-01271-
78/00178226 Дата предоставления лицензии: 01.12.2016 
6. Места осуществления основной образовательной дея-
тельности: 
196641, Санкт-Петербург, пос. Металлострой, Полевая 
ул., д.10, литер А 
196642, г. Санкт-Петербург, пос. Петро-Славянка, ул. 
Коммунаров, д.2, лит. Б 
7. Телефон: +7(812) 464-37-51 
E-mail: sc621@obr.gov.spb.ru 
Официальная страница в сети Интернет: 
www.school621.ru 
Директор школы: 
Телефон: +7 (812) 573-96-37 
Прием граждан по личным вопросам: по вторникам с 
15:00 до 18:00, кабинет 208 

Сведения об образо-
вательных програм-
мах 

Образовательное учреждение осуществляет образова-
тельную деятельность по следующим образовательным 
программам: образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образова-
ния; образовательные программы начального общего, 
основного общего образования, адаптированные для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья (с задержкой психического развития); дополнитель-
ные общеобразовательные программы; образовательные 
программы дошкольного образования. 



Сведения об обуча-
ющихся и их родите-
лях 

Общее количество обучающихся -1086 
Кол-во обучающихся в начальной школе - 339, основной 
школе - 638, в старшей школе - 109. 
Обучающиеся - инвалиды - 8, обучающиеся с ОВЗ - 25, 
обучающиеся, не имеющие гражданства - 42, не имею-
щиеся постоянной регистрации - 72, обучающиеся из 
многодетных семей - 161, из семей мигрантов - 42 

Краткая характери-
стика организацион-
но-педагогических 
условий 

Управление образовательным учреждением осуществ-
ляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга, уста-
вом и указаниями учредителя на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. Коллеги-
альными органами управления образовательного учре-
ждения являются: общее собрание, педагогический со-
вет образовательного учреждения, совет обучающихся 
образовательного учреждения, совет родителей (закон-
ных представителей) несовершеннолетних обучающих-
ся образовательного учреждения. 
В образовательном учреждении действуют следующие 
структурные подразделения: 
музей; 
отделение дошкольного образования детей; 
отделение дополнительного образования детей; 
автохозяйство. 
Школа работает в режиме: 
- пятидневной рабочей недели с 8.00 до 21.00 1-11 клас-
сы; 
- продолжительность учебного года 34 недели; 
- продолжительность каникул 30 календарных дней, ле-
том не менее 8 недель 
- уроки длятся 40 минут, начало занятий в 8.30; 
- в классах 25-38 человек; 
- при изучении компьютерных технологий учащиеся де-
лятся на две группы, иностранного языка на две группы, 
на уроках физвоспитания (10-11 кл.), трудового обуче-
ния мальчики и девочки обучаются раздельно. 

Результаты выпол-
нения государствен-
ного задания 

Образовательные программы реализуются в полном 
объеме. По итогам 2023-2024 учебного года обучаю-
щихся, оставленных на повторный курс обучения - 2. 
Сохранность контингента - 100%. 



Сведения о работни-
ках образовательной 
организации 

Кадровое обеспечение образовательного процесса - 100 
% укомплектованность штата педагогическими работ-
никами (55 штатных педагогических работников), ва-
кантные должности замещены за счет внутреннего сов-
местительства: учитель - 4,94 ставки, педагог дополни-
тельного образования - 1,72 ставки, учитель ЛФК - 1,44 
ставки. 
Общее количество работников - 155, совместителей - 18; 
количество педагогических работников - 55, количество 
специалистов, количество преподавателей, имеющих 
ведомственные награды - 16, количество работников, 
имеющих государственные награды - 18; доля работни-
ков с высшим образованием - 50; доля преподавателей, 
имеющих высшую/первую квалификационную катего-
рию - 47; выпускники школы - работники образователь-
ной организации - 4, молодые специалисты -3. 

Достижения образо-
вательной организа-
ции 

ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга реализует проект 
в рамках грантовой поддержки «Корабелы будущего». 
Реализуется проект «Лига КВН» в рамках проекта Ко-
митета Финансов «Твой бюджет в школах». 
Педагогический коллектив школы принимает участие в 
конкурсах педагогического мастерства районного уров-
ня «Ижорский лебедь». В разных номинациях учителя 
школы занимают призовые места уже на протяжении 
нескольких лет. 
За последние 3 года выросла доля учеников, участвую-
щих в региональных и всероссийских соревнованиях, 
смотрах, конкурсах, олимпиадах. Есть победители и 
призеры на высшем уровне проведения мероприятий (в 
том числе в конкурсах для детей с ОВЗ). 

Краткая характери-
стика окружающего 
социума, наличие со-
циальных партнеров 

Оптимизация взаимодействия с ОДН УМВД, ООиП 
МАМО, КДНиЗП, ГЦСП «КОНТАКТ», ГБУДО 
ЦППМСП, ЦСПСиД, специалистами Центра научных 
решений СоМПИс и другими службами, проведение 
совместных профилактических мероприятий. 
Академические партнеры: 
● Академические партнеры Государственный универси-
тет морского и речного флота имени адмирала С.О. Ма-
карова + колледж как структурное подразделение Уни-
верситета; 
● «Санкт-Петербургский государственный морской тех-
нический университет» + Колледж СПбГМТУ (СТФ), 
как структурное подразделение Университета; 
Индустриальные партнеры:  



● Акционерное общество «Средне-Невский судострои-
тельный завод»; 
● Акционерное общество «Северо-Западный региональ-
ный центр Концерна ВКО «Алмаз-Антей» - Обуховский 
завод»; 
Образовательные партнеры: 
● Автономная некоммерческая организация поддержки 
развития интеллектуально одаренной молодежи - АНО 
«Одаренная молодежь»; 
● Академия цифровых технологий; 
● Государственное образовательное учреждение допол-
нительного образования «Морской центр капитана Ва-
рухина Н.Г.» г. Великий Новгород;  
● Молодежный морской совет Санкт-Петербурга 

Выполнение прежней 
Программы разви-
тия 

Программа развития ГБОУ школы № 621 Санкт-
Петербурга на 2020-2025 гг. «Контур будущего»: 
1. Цель: создание необходимых условий для получения 
каждым обучающимся такого качества образования, кото-
рое сможет обеспечить его профессиональный и социаль-
ный успех в современном мире 
2. Цель: создание системы интерактивного взаимодей-
ствия социума и образовательного пространства школы 
как инструмента воспитания гармонично развитой и со-
циально ответственной личности. 
Задачи реализации поставленных целей Программы: 
1. Повышение конкурентоспособности образования по-
средством обновления содержания и технологий препо-
давания общеобразовательных программ, вовлечения 
всех участников системы образования (обучающиеся, 
педагоги, родители (законные представители), работо-
датели и представители общественных объединений) в 
развитие Школы, а также за счет обновления матери-
ально-технической базы Школы; 
2. Создание условий для обеспечения доступности вос-
питания гармонично развитой и социально ответствен-
ной личности путем обновления содержания и методов 
здоровьесберегающей индивидуализации образования, 
поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, модерниза-
ции инфраструктуры отделения дополнительного обра-
зования детей; 
3. Обновление информационно-коммуникационной ин-
фраструктуры Школы путем создания современной и 
безопасной цифровой образовательной среды, обеспе-
чивающей формирование ценности к саморазвитию и 
самообразованию у обучающихся всех уровней; 



4. Обеспечение непрерывного характера профессио-
нально-личностного развития педагогических кадров 
путем внедрения национальной системы профессио-
нального роста педагогических работников; 
5. Создание условий для повышения компетентности 
родителей обучающихся в вопросах образования и вос-
питания будущих граждан Российской Федерации; 
6. Создание условий для воспитания гармонично разви-
той и социально ответственной личности путем разви-
тия добровольчества (волонтерства), реализации талан-
тов и способностей учащихся в формате общественных 
инициатив и проектов. 
Программа развития реализована в полном объеме. В 
школе созданы организационно-педагогические условия 
для обеспечения высокого качества и доступности обра-
зования для каждого учащегося на основе современного 
уклада школьной жизни. Успешность достижения этого 
результата подтверждается следующими фактами рабо-
ты школы: 
- в школе реализуется профильное обучение (инженер-
ный класс); 
- реализуется более 3 кружков технической направлен-
ности в рамках ОДОД; 
- у каждого обучающегося 1-11 класса есть возможность 
посещения более чем 10 видов занятий внеурочной дея-
тельности; 
- 100% обучающихся 6-11 классов участвуют в проекте 
«Билет в будущее»; 
- 100% педагогов являются активными информационно-
коммуникационной образовательной платформы «Сфе-
рум»; 
 - на базе образовательного учреждения действует более 
5 творческих объединений 
- оборудован кабинет Труда, реализуются вариативные 
модули «Робототехника», «3D-моделирование». 

  



3. Результаты проблемно ориентированного анализа текущего состоя-
ния общеобразовательной организации 

 
3.1 Результаты самодиагностики деятельности образовательной орга-

низации в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России». 
Дата проведения самодиагностики - июнь 2024 
 
 

 
 
Результаты самодиагностики школы по показателям проекта «Школа 
Минпросвещения России» 
Магистральное направ-
ление/ Ключевое усло-
вие 

Базовый 
уровень 

Средний 
уровень 

Высокий 
уровень 

Результат само-
обследования 

Знание 15‒28 29‒39 40‒53 29 
Здоровье 7‒12 13‒19 20‒23 23 
Творчество 9‒16 17‒24 25‒29 29 
Воспитание 10‒15 16‒19 20‒22 19 
Профориентация 5‒7 8‒11 12‒14 13 
Учитель. Школьная ко-
манда 11‒17 18‒27 28‒32 22 
Школьный климат 6‒13 14‒16 17‒19 17 
Образовательная среда 9‒12 13‒15 16‒19 15 

ИТОГ 72‒123 124‒173 174‒210 167 
 
 



3.2. Анализ дефицитов в деятельности образовательной организации 
по итогам самодиагностики 

 
Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Показатели самоди-
агностики ниже ба-
зового уровня (0 
баллов)  

Причины возникновения дефи-
цита (внутренние и внешние фак-
торы влияния на деятельность 
школы) 

Знания 

Углубленное изуче-
ние отдельных пред-
метов 

Недостаточная работа по формиро-
ванию интереса и мотивации обу-
чающихся к углубленному изуче-
нию отдельных предметов.   

Наличие выпускни-
ков 11 класса, полу-
чивших медаль За 
особые успехи в уче-
нии (I и (или) II сте-
пени) 

Необъективность текущего и итого-
вого оценивания.  

Отсутствие выпуск-
ников 9 класса, не 
получивших аттеста-
ты об основном об-
щем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Несформированная система подго-
товки обучающихся к ОГЭ. 

Создание условий для 
профессионального 
развития и совершен-
ствования професси-
ональных компетен-
ций педагогических 
работников в части 
обучения и воспита-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью, в том числе по-
средствам организа-
ции инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Слабый контроль за своевременным 
обучением педагогов на КПК по во-
просам профессионального разви-
тия и совершенствования профес-
сиональных компетенций педагоги-
ческих работников в части обучения 
и воспитания обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

Учебно-
дидактическое обес-
печение обучения и 

Невыполнение управленческой ко-
мандой общеобразовательной орга-
низации административной функ-



воспитания по феде-
ральным адаптиро-
ванным образова-
тельным программам 
(в соответствии с ре-
комендованными 
психолого-медико-
педагогической ко-
миссией вариантами 
адаптированных об-
разовательных про-
грамм) 

ции контроля за своевременным 
учебно-дидактическим обеспечени-
ем обучения и воспитания по феде-
ральным адаптированным образова-
тельным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соответ-
ствии с рекомендованными психо-
лого-медико-педагогической комис-
сией вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

Здоровье 

Диверсификация дея-
тельности школьных 
спортивных клубов 
(далее ШСК) (по ви-
дам спорта) 

Отсутствие сетевой формы реали-
зации программы.  

Воспитание 

Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Не сформирована система воспита-
тельной работы школы в летний пе-
риод.  

Наличие школьных 
военно-
патриотических клу-
бов 

Не обеспечено создание и деятель-
ность военно-патриотического клу-
ба. 

Профориентация 

Посещение обучаю-
щимися профессио-
нальных проб на ре-
гиональных площад-
ках 

Не обеспечивается посещение обу-
чающимися профессиональных 
проб на региональных площадках.   

Учитель. Школь-
ная команда 

Доля педагогических 
работников, прошед-
ших обучение по про-
граммам повышения 
квалификации по ин-
струментам ЦОС, 
размещенным в Фе-
деральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних го-
да) 

Низкая доля педагогических работ-
ников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по програм-
мам повышения квалификации в 
сфере воспитания (за три последних 
года). 

Доля педагогических Не обеспечивается повышение ква-



работников и управ-
ленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам по-
вышения квалифика-
ции в сфере воспита-
ния (за три последних 
года) 

лификации членов управленческой 
команды. 

Участие педагогов в 
конкурсном движе-
нии 

Отсутствие педагогов, участвующих 
в профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне.  

Наличие среди педа-
гогов победителей и 
призеров конкурсов 

Недостаточная работа по мотивации 
педагогов, участвующих в конкур-
сах профессионального мастерства, 
к достижению высокого результата. 

Школьный кли-
мат 

Оказание психолого-
педагогической по-
мощи целевым груп-
пам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обуче-
нии; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без попе-
чения родителей; 
обучающимся с ОВЗ 
и (или) инвалидно-
стью; одаренным де-
тям) (критический 
показатель) 

Несвоевременное и бессистемное 
оказание адресной помощи субъек-
там образовательной деятельности.  

Образовательная 
среда 

Оснащение образова-
тельной организации 
IT- оборудованием в 
соответствии с Мето-
дическими рекомен-
дациями по вопросам 
размещения оборудо-
вания, поставляемого 
в целях обеспечения 
образовательных ор-
ганизаций матери-
ально-технической 

Оборудование образовательной ор-
ганизации не соответствует Мето-
дическим рекомендациям по вопро-
сам размещения оборудования, по-
ставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций мате-
риально-технической базой для 
внедрения ЦОС. 



базой для внедрения 
ЦОС 
Функционирование 
управляющего совета 
образовательной ор-
ганизации 

Отсутствие ЛА, регламентирующих 
деятельность управляющего совета. 

 
3.3. Анализ состояния и текущего развития образовательной органи-

зации по итогам самодиагностики 
Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Показатели самодиагно-
стики высокого уровня 
(max балл)  

Возможности для развития 
школы 

Знания 

Образовательная организа-
ция не входит в перечень 
образовательных организа-
ций с признаками необъек-
тивных результатов по ито-
гам двух предыдущих  учеб-
ных годов 

Сформирована система кри-
териального оценивания 

Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью (или развития 
инклюзивного образования 
и т. п.) 

В общеобразовательной ор-
ганизации функционирует 
психологической службы, 
узкие специалисты (психо-
логи, педагог-логопед, де-
фектолог). 

Реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обеспечивается реализация 
внеурочной деятельности в 
соответствии с требования-
ми ФГОС. 

Здоровье 

Количество школьных про-
светительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребле-
ния алкоголя и наркотиче-
ских средств 

Высокий уровень владения 
педагогами разнообразными 
видами технологий - соци-
альными, педагогическими, 
психологическими. 

Наличие дополнительных 
образовательных услуг в об-
ласти физической культуры 
и спорта; доля обучающих-
ся, постоянно посещающих 
занятия 

Сформированность органи-
зационно-управленческих 
компетенций управленче-
ской команды 



Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во Всероссий-
ских спортивных соревнова-
ниях школьников Прези-
дентские состязания и Все-
российских спортивных иг-
рах школьников Президент-
ские спортивные игры, Все-
российских соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, Всерос-
сийских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссий-
ской федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нару-
шениями) 

 Реализуется система работы 
по популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

Творчество 

Доля обучающихся, охва-
ченных дополнительным 
образованием в общей чис-
ленности обучающихся 
(критический показатель) 

Наличие необходимых ре-
сурсов в образовательной 
организации для реализации 
программ дополнительного 
образования.  

Наличие технологических 
кружков на базе общеобра-
зовательной организации 
и/или в рамках сетевого вза-
имодействия 

Ведется интенсивная работа 
по формированию интереса 
и мотивации обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей) в обучении 
детей по программам техно-
логической направленности. 

Функционирование школь-
ных творческих объедине-
ний (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (те-
левидение, газета, журнал) и 
др.) (критический показа-
тель) 

Созданы условия для функ-
ционирования школьных 
творческих объединений. 

Воспитание 

Реализация программ крае-
ведения и школьного туриз-
ма 

 Обеспечено материально-
техническое оснащение для 
реализации программ по ту-
ризму, отсутствие необходи-
мого личного и группового 



снаряжения. 

Профориентация 

Посещение обучающимися 
занятий по программам до-
полнительного образования, 
в том числе кружков, секций 
и др., направленных на про-
фориентацию 

Разработаны и реализуются 
программы профессиональ-
ной подготовки по профес-
сиям рабочих и должностям 
служащих, в том числе в се-
тевой форме 

Прохождение обучающими-
ся профессионального обу-
чения по программам про-
фессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих 

 Реализуется сетевая форма 
реализации образовательной 
программы. 

Учитель. Школь-
ная команда 

Охват учителей диагности-
кой профессиональных ком-
петенций (федеральной, ре-
гиональной, самодиагности-
кой) 

Организована система адми-
нистративного контроля за 
организацией обучения пе-
дагогических работников по 
программам повышения ква-
лификации, размещенным в 
Федеральном реестре допол-
нительных профессиональ-
ных программ педагогиче-
ского образования. 

Доля педагогических работ-
ников, прошедших обучение 
по программам повышения 
квалификации, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных професси-
ональных программ педаго-
гического образования (за 
три последних года) (крити-
ческий показатель) 

Включение в индивидуаль-
ные образовательные марш-
руты педагогов плана обуче-
ния по программам повыше-
ния квалификации, разме-
щенным в Федеральном ре-
естре. 

Школьный кли-
мат 

Доля обучающихся общеоб-
разовательных организаций, 
принявших участие в соци-
ально-психологическом те-
стировании на выявление 
рисков употребления нарко-
тических средств и психо-
тропных веществ, в общей 
численности обучающихся 
общеобразовательных орга-
низаций, которые могли 

Проведение разъяснитель-
ной работы с обучающимися 
и их родителями (законными 
представителями) о важно-
сти принятия участия в со-
циально-психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления нарко-
тических средств и психо-
тропных веществ с после-
дующими мерами психоло-



принять участие в данном 
тестировании (критический 
показатель) 

го-медицинских направлен-
ностей конфиденциального 
характера по предупрежде-
нию, лечению от употребле-
ния наркотических средств и 
психотропных веществ. 

Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Эффективное распределение 
сфер ответственности в во-
просах профилактики девиа-
нтного поведения обучаю-
щихся. Наличие в штате со-
циального педагога, психо-
лога, дефектолога. 

Образовательная 
среда 

Функционирование школь-
ного библиотечного инфор-
мационного центра 

Выделение помещения для 
организации школьного биб-
лиотечного информационно-
го центра (проведена модер-
низация школьного про-
странства, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства). 

Эксплуатация информаци-
онной системы управления 
образовательной организа-
цией 

 Высокий уровень компетен-
ций у управленческой ко-
манды в использовании ин-
формационной системы в 
управлении образовательной 
организацией организация 
обучения управленческой 
команды использованию ин-
формационной системы в 
управлении образовательной 
организацией. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.4. Результаты проблемно-ориентированного анализа (оценка акту-
ального состояния внутреннего потенциала (сильные и слабые стороны), 
оценка перспектив развития с учетом изменения внешних факторов (воз-
можности, риски) 

Маги-
стральные 
направле-
ния и клю-

чевые 
условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны 
слабые сторо-

ны 
благоприятные 
возможности 

риски 

Знания 

соответствие ре-
ализуемых обра-
зовательных 
программ 
начального, ос-
новного и сред-
него общего об-
разования требо-
ваниям обнов-
ленных ФГОС; 
активная дея-
тельность посто-
янных и времен-
ных групп учи-
телей 

Не налажена 
системная 
научно-
методическая 
работа; 
инерция 
мышления и 
стереотипы 
деятельности 
участников 
образователь-
ного процес-
са; 
недостаточно 
эффективная 
подготовка 
детей к орга-
низации рабо-
ты по исполь-
зованию ре-
сурсов других 
учреждений; 
Отсутствие 
системы под-
готовки обу-
чающихся к 
предметным 
олимпиадам. 

обеспечение 
индивидуаль-
ной траекто-
рии развития 
обучающихся 
через активи-
зацию таких 
форм работы 
как психолого- 
педагогическо-
го консилиума, 
проектной дея-
тельности; 
предоставле-
ние возможно-
сти педагогам 
дистанционно-
го обучения на 
КПК. 

Изменение 
государ-
ственной по-
литики в си-
стеме образо-
вания; 
финансовые 
ограничения 
 

Здоровье 

обеспеченность 
школы самым 
современным 
оборудованием  

Проблемы 
профессио-
нального вы-
горания и со-

Организация 
сетевого взаи-
модействия с 
другими обра-

недостаточ-
ные финан-
совые ресур-
сы; слабое 



стояние здо-
ровья учите-
лей 

зовательными 
организациями 

здоровье 
обучающихся 

Творчество 

Стабильный вы-
соко квалифици-
рованный твор-
ческий педагоги-
ческий коллек-
тив 

Проблемы 
профессио-
нального вы-
горания и со-
стояние здо-
ровья учите-
лей 

Организация 
работы по ис-
пользованию 
ресурсов науч-
ных, медицин-
ских, физкуль-
турно-
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и 
иных органи-
заций 

Недостаток 
кабинетов и 
помещений в 
школе 

Воспитание 

Четкое планиро-
вание работы, 
согласованность 
действий всех 
служб; 
комфортные 
условия пребы-
вания ребенка в 
школе; 
разнообразие 
форм обучения 

Проблемы 
профессио-
нального вы-
горания и со-
стояние здо-
ровья учите-
лей; увеличе-
ние среднего 
возраста пе-
дагогических 
работников, 
(старение пед. 
коллектива); 
отсутствие 
дополнитель-
ных кабине-
тов для орга-
низации вне-
урочной дея-
тельности и 
реализации 
широкого 
спектра до-
полнительных 
образователь-
ных программ 

Использование 
культурного, 
образователь-
ного и научно-
го потенциала 
Санкт-
Петербурга 
для реализации 
сетевого взаи-
модействия в 
рамках образо-
вательного 
процесса 

Изменения в 
ценностных 
ориентациях 
современных 
обучающихся 
и их родите-
лей (закон-
ных предста-
вителей 
 

Профориен-
тация 

Позитивный 
опыт решения 

Проблемы 
профессио-

Использование 
культурного, 

Развитие се-
тевого парт-



организацион-
ных задач, воз-
никающих в ходе 
реализации про-
грамм; 
разнообразная 
внеурочная дея-
тельность обу-
чающихся; про-
филизация стар-
шей школы 

нального вы-
горания и со-
стояние здо-
ровья учите-
лей 

образователь-
ного и научно-
го потенциала 
Санкт-
Петербурга 
для реализации 
сетевого взаи-
модействия в 
рамках образо-
вательного 
процесса 
предпрофиль-
ная подготовка 
обучающихся 

нерства 

Учитель. 
Школьная 
команда 

Система под-
держки молодых 
и малоопытных 
учителей. 
 

Проблемы 
профессио-
нального вы-
горания и со-
стояние здо-
ровья учите-
лей 

Участие шко-
лы в грантовых 
проектах, 
имеющих про-
фориентаци-
онный, воспи-
тательный ха-
рактер; 
организация 
участия в кон-
курсах; предо-
ставление воз-
можности пе-
дагогам ди-
станционного 
обучения на 
КПК 

Загружен-
ность учите-
лей; дефицит 
педагогиче-
ских кадров 

Школьный 
климат 

Положительный 
имидж школы; 
комфортная про-
странственная 
среда; система 
наставничества 

Проблемы 
профессио-
нального вы-
горания и со-
стояние здо-
ровья учите-
лей; 
нестабиль-
ность кадров 
за последние 
три года 

Включение в 
штатное рас-
писание ставок 
тьютора 

Отсутствие 
свободных 
помещений в 
школе 

Образова-
тельная сре-

востребован-
ность среди 

Недостаточно 
организована 

Использование 
культурного, 

Невозмож-
ность полно-



да населения работа для 
привлечения 
спонсоров 

образователь-
ного и научно-
го потенциала 
Санкт-
Петербурга 
для реализации 
сетевого взаи-
модействия в 
рамках образо-
вательного 
процесса 

го соответ-
ствия требо-
ваниям циф-
рового обще-
ства к каче-
ству матери-
ально-
технического 
обеспечения 
образова-
тельного 
процесса 

 
4. Концептуальные основания развития образовательной организации 

(в том числе в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России») 
Концепция развития ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга – ценностно-

смысловое ядро системы развития школы до 2030 года, включающее в себя пе-
дагогические идеи, цели, принципы обучения, стратегию их достижения в усло-
виях информационно - образовательной среды, единства воспитания и образова-
ния обучающихся. Идеология развития школы направлена на раскрытие способ-
ностей каждого обучающегося, воспитание интеллектуальной личности, высоко-
нравственного гражданина России; создание современной образовательной сре-
ды для становления системы жизненных смыслов и ценностей растущего чело-
века в соответствии с запросами информационной эры, общества XXI века и ин-
тересами государства; учет приоритетов Стратегии социально-экономического 
развития Санкт-Петербурга на период до 2035 года на создание «Города иннова-
ций», «Комфортного города», «Открытого города». 

Концепция развития школы предлагает логику постоянного улучшения, ос-
нованного на непрерывном самоанализе, постановке задач и реализации мер раз-
вития. Концепция развития предусматривает последовательное проектирование 
и внедрение мер с опорой на объективные данные о состоянии образовательной 
организации. Лозунг школы: «Мечты сбываются там, где в них верят!» 

Образовательная система Школы рассчитана на все категории учащихся, в 
том числе учащихся с ОВЗ, направлена на реализацию их потенциальных воз-
можностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запро-
сов. В реализации программы развития Школа видит свою миссию в создании 
открытого образовательного пространства для получения качественного образо-
вания всеми учащимися, ориентированного на успех ребёнка в социальном 
окружении, реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучаю-
щихся в форматах индивидуальных учебных планов. Эффективность реализации 
данной миссии возможна только при развитии непрерывного развития ответ-
ственности учащихся за результаты своего образования. Поэтому ключевой цен-
ностью образовательной деятельности учащегося выступает «активная лич-
ность», использующая потенциал образовательного пространства для достиже-
ния своих социально значимых целей. Реализация миссии Школы возможна за 



счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на 
инновационные технологии, создание условий для качественного образования, 
позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в 
условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражда-
нина с высокими нравственными ценностями. Главным условием успешности 
развития Школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней 
мотивации учащихся. 

Ключевые приоритеты развития школы: 

 Развитие новых компетенций. Выпускники должны обладать инновацион-
ным мышлением, уметь находить компромиссы в обществе, развивать финансо-
вые навыки и глобальные компетенции.  

 Преемственность и непрерывность образовательных траекторий. Это 
касается общего, дополнительного образования детей, среднего профессиональ-
ного и высшего образования.  

 Ранняя профориентация. Обучающиеся должны знакомиться с современ-
ными профессиями и профессиями будущего, получать поддержку профессио-
нального самоопределения и навыки планирования карьеры.  

 Обновление содержания и технологий образования. Например, в рамках 
развития дошкольного образования к 2030 году планируется создать условия для 
доступного качественного образования, направленного на разностороннее разви-
тие и эмоциональное благополучие детей с учётом их возрастных и индивиду-
альных особенностей.  

 Подготовка педагогических кадров. Концепция подготовки педагогиче-
ских кадров для системы образования на период до 2030 года предполагает 
внедрение единых подходов к структуре и содержанию подготовки, учёт акту-
альных требований федеральных государственных образовательных стандартов 

 • Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать 
учащимся помощь в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению 
в вуз.  

• Расширение образовательных возможностей для учащихся через вариа-
тивность образовательных программ общего и дополнительного образования.  

• Совершенствование модели управления качеством образования. 
• Совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся. 
• Расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интере-

сахразвития школы.  
• Создание востребованной воспитательной системы для реализации совре-

менной молодежной политики. 
  



5.Основные направления развития общеобразовательной организации 
№ Магистральное 

направление, ключевое 
условие 

Название проектов Задачи Планируе-
мые резуль-
таты 

Сроки реа-
лизации 

Руково-
дитель 
проекта 

Механизмы 
управленческого, 
общественного и 
иного контроля за 
ходом реализации 

1 

Знания 

Олимпиадное движе-
ние 

- Подготовить 
учащихся к уча-
стию в регио-
нальном этапе 
ВСОШ; 
Обеспечить 
наличие победи-
телей и (или) 
призеров регио-
нального этапа 
ВСОШ 
Разработать про-
граммы, реали-
зуемые в сете-
вом формате 
 

Участие 
обучающих-
ся в регио-
нальном 
этапе Все-
российской 
олимпиаде 
школьников 
- 2 балла; 
Наличие 
одного при-
зера регио-
нального 
этапа Все-
российской 
олимпиады 
школьников 
- 2 балла; 
Один дого-
вор о сете-
вой форме 
реализации 
общеобра-
зовательной 
программы 
 

2025-2027 Зам. 
Дир. По 
УВР 
Алферук 
М.А. 

Мониторинг; 
Анализ результа-
тов; 
Заслушивание; 
Принятие реше-
ния; 
Публикация ре-
зультатов 
и др. 
 



 Всем аттестат! Обеспечить по-
лучение аттеста-
тов всеми обу-
чающимися 9-х 
классов 

Отсутствие 
выпускни-
ков 9 клас-
са, не полу-
чивших ат-
тестаты об 
основном 
общем обра-
зовании -1 
балл 

2025-2028 Зам. 
Дир. По 
УВР 
Шулика 
Т.О. 

Мониторинг; 
Анализ результа-
тов; 
Заслушивание; 
Принятие решения 

2 

Здоровье 

Программа здоро-
вьесбережения 

Выработка сов-
местных дей-
ствий педагогов 
и родительского 
сообщества с 
целью формиро-
вания здоро-
вьесберегающей 
среды для обу-
чающихся. По-
вышение уровня 
безопасности 
обучающихся и 
положительных 
эффектов здоро-
вьесбережения. 
Создание усло-
вий для популя-
ризации культу-
ры здорового 
образа жизни. 
 

Реализация 
программы 
здоро-
вьесбереже-
ния - 2 бал-
ла 

2025-2026 Ответ-
ствен-
ный по 
направ-
лению 
«Здоро-
вьесбе-
реже-
ние» 
Иванова 
К.А. 

Анализ результа-
тов, мониторинг, 
публикация ре-
зультатов 



 ГТО в массы Оздоровление 
подрастающего 
поколения 
и развитие мас-
сового спорта 

Доля обу-
чающихся, 
получивших 
знак отли-
чия Всерос-
сийского 
физкуль-
турно-
спортивного 
комплекса 
Готов к тру-
ду и обо-
роне (далее 
- ВФСК 
ГТО) в 
установлен-
ном поряд-
ке, соответ-
ствующий 
его возраст-
ной катего-
рии на 1 
сентября 
отчетного 
года более 
30% - 3 бал-
ла 

2025-2027 Предсе-
датель 
МО Сус-
лова 
О.Н. 

Мониторинг здо-
ровья обучающих-
ся, анализ резуль-
татов, публикация 
результатов 

3 

Творчество 

Полезные каникулы Реализация ком-
плекса меропри-
ятий, направ-
ленных на выяв-
ление, сопро-

Организа-
ция летних 
тематиче-
ских смен в 
школьном 

2025-2029 Началь-
ник ла-
геря 
Екимова 
Л.Т. 

Административ-
ные совещания, 
педагогический 
совет, публикация 
результатов 



вождение и ад-
ресную под-
держку одарен-
ных и талантли-
вых детей и мо-
лодежи, обеспе-
чивающих их 
творческую, со-
циальную само-
реализацию. 

лагере - 1 
балл 

 Самореализация Создание усло-
вий для эффек-
тивного исполь-
зования ресурсов 
дополнительного 
образования в 
интересах детей 

Функциони-
рование 
школьных 
творческих 
объедине-
ний (школь-
ный театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкаль-
ный коллек-
тив, школь-
ный медиа-
центр (теле-
видение, 
газета, жур-
нал) и др.) 
(критиче-
ский пока-
затель)- 3 
балла 

2025-2030 Заведу-
ющая 
ОДОД 
Тополь-
ник А.Е. 

Педагогический 
совет, админи-
стративные сове-
щания, публика-
ция результатов 



4 

Воспитание 

Имидж школы Формирование 
единого воспи-
тательного про-
странства, обес-
печивающего 
реализацию дет-
ского и взросло-
госо управления 

Взаимодей-
ствие обра-
зовательной 
организации 
и родителей 
в процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 
Трансляция 
опыта - 3 
балла 

2025-2027 Зам. 
Дир. По 
ВР Жу-
равлева 
О.В. 

Административ-
ные совещания, 
заседания Совета 
родителей 

 Воспитаем патриота Воспитание гар-
монично разви-
той и социально 
ответственной 
личности на ос-
нове духовно-
нравственных 
ценностей наро-
дов Российской 
Федерации, ис-
торических и 
национально-
культурных тра-
диций, форми-
рование ключе-
вых навыков и 
компетенций де-
тей, соответ-
ствующих прио-

Наличие 
школьных 
военно-
патриотиче-
ских клубов 
- 1 балл 

2025-2029 Совет-
ник по 
воспита-
нию Ку-
черов 
К.А. 

Заседание управ-
ляющего совета, 
публикация ре-
зультатов 



ритетным 
направлениям 
технологическо-
го развития 
страны 

5 

Профориентация 

Профессиональные 
пробы 

Увеличение чис-
ла профессио-
нальных и соци-
альных партне-
ров при реализа-
ции совместных 
мероприятий 

Посещение 
обучающи-
мися про-
фессио-
нальных 
проб на ре-
гиональных 
площадках - 
1 балл 

2025-2030 Ответ-
ствен-
ный за 
профо-
риента-
цию 
Курба-
нова 
А.М. 

Педагогический 
совет, заслушива-
ние ответственно-
го 

 Профессии разные 
нужны 

Привлечение ро-
дителей, про-
фессиональных 
и социальных 
партнеров шко-
лы к участию в 
образовательном 
процессе с це-
лью расширения 
образовательно-
го пространства. 

Проведение 
родитель-
ских собра-
ний на тему 
профессио-
нальной 
ориентации, 
в том числе 
о кадровых 
потребно-
стях совре-
менного 
рынка труда 
- 1 балл 

2025-2030 Зам. 
Дир. По 
ВР Жу-
равлева 
О.В. 

Заседания совета 
родителей 

6 
Учитель. Школьная 
команда 

Профессиональный 
рост 

Развитие про-
фессионально-
значимых ка-

Доля педа-
гогических 
работников, 

2025-2029 Зам. 
Дир. По 
УВР  

Педагогический 
совет, анализ ре-
зультатов  



честв педагога, 
обусловленных 
его профессио-
нальной дея-
тельностью. Ак-
тивизация го-
товности педаго-
гов к психолого-
педагогическому 
взаимодействию 
с субъектами 
образовательно-
го процесса в 
условиях модер-
низации образо-
вания. Повыше-
ния уровня 
научно-
методической 
компетентности 
педагогов. 

прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалифика-
ции по ин-
струментам 
ЦОС, раз-
мещенным в 
Федераль-
ном реестре 
дополни-
тельных 
профессио-
нальных 
программ 
педагогиче-
ского обра-
зования (за 
три послед-
них года) не 
менее 80% - 
3 балла; 
Доля педа-
гогических 
работников 
и управлен-
ческих кад-
ров, про-
шедших 
обучение по 
программам 
повышения 

Кулакова 
О.В. 



квалифика-
ции в сфере 
воспитания 
(за три по-
следних го-
да) более 
80% - 3 бал-
ла 

 Успех учителя - успех 
ученика 

Формирование 
деловой корпо-
ративной куль-
туры учрежде-
ния. Создание 
эффективной 
системы моти-
вации труда пе-
дагогических 
работников и 
иных сотрудни-
ков образова-
тельного учре-
ждения 

Участие пе-
дагогов в 
конкурсном 
движении 
на регио-
нальном 
уровне - 2 
балла 

2025-2030 Зам. 
Дир. По 
УВР 
Алферук 
М.А. 

Педагогический 
совет, принятие 
решения 

7 

Школьный климат 

Школа - мой 2 дом Раскрытие твор-
ческих личност-
ных возможно-
стей формиро-
вать навыки 
успешного соци-
ального взаимо-
действия и соци-
альной адапта-
ции 

Доля обу-
чающихся 
общеобра-
зовательных 
организа-
ций, при-
нявших уча-
стие в соци-
ально-
психологи-

2025-2030 Зам. 
Дир. По 
УВР 
Журав-
лева О.В. 

Заседания совета 
родителей, заседа-
ния совета обуча-
ющихся, роди-
тельские собра-
ния, заслушивание 



ческом те-
стировании 
на выявле-
ние рисков 
употребле-
ния нарко-
тических 
средств и 
психотроп-
ных ве-
ществ, в 
общей чис-
ленности 
обучающих-
ся общеоб-
разователь-
ных органи-
заций, кото-
рые могли 
принять 
участие в 
данном те-
стировании 
(критиче-
ский пока-
затель) - 2 
балла 

 Свобода. Равенство. 
Братство. 

Обеспечение до-
ступности обра-
зования различ-
ным категориям 
обучающихся 

Оказание 
психолого-
педагогиче-
ской помо-
щи целевым 

2027-2029 Соци-
альный 
педагог, 
психолог 

Административ-
ные совещание, 
разработка про-
грамм 



группам 
обучающих-
ся (испыты-
вающим 
трудности в 
обучении; 
находящим-
ся в трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-
сиротам и 
детям, 
оставшимся 
без попече-
ния родите-
лей; обуча-
ющимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидно-
стью; ода-
ренным де-
тям) (крити-
ческий по-
казатель) -2 
балла 

8 

Образовательная 
среда 

Управляющий совет Привлечение 
общественности 
к образователь-
ному процессу 

Функциони-
рование 
управляю-
щего совета 
образова-
тельной ор-

2025-2026 И.о. ди-
ректора 
Кулакова 
О.В. 

Заседания Управ-
ляющего совета 



ганизации - 
1 балл 

 «Моя школа» Развитие мате-
риально-
технической ба-
зы и информа-
ционной среды 
школы, облада-
ющей необхо-
димым количе-
ством ресурсов 
для реализации 
цифрового обра-
зования. Обес-
печение без-
опасного цифро-
вого контента в 
образовательном 
процессе школы. 
Интегрирование 
цифровых тех-
нологий в про-
цесс преподава-
ния в урочной и 
вне урочной дея-
тельности 

Использо-
вание феде-
ральной 
государ-
ственной 
информаци-
онной си-
стемы Моя 
школа, в 
том числе 
верифици-
рованного 
цифрового 
образова-
тельного 
контента, 
при реали-
зации ос-
новных об-
щеобразова-
тельных 
про-
грамм(крити
ческий по-
казатель) - 3 
балла 

2025-2026 Зам. 
Дир. По 
УВР Ку-
лакова 
О.В. 

Педагогический 
совет 

 
 



5.1. Проекты поддержки авторского характера развития образова-
тельной организации 

Информационная карта проекта 

ПРОЕКТ: Инженеры будущего 

Магистральное направление ключевое условие и показатель, в рамках кото-
рых реализуется данный проект - ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
Краткое описа-
ние образова-
тельной практи-
ки организации 
и перспективы 
ее развития 

Проект создания и функционирования инженерных классов 
судостроительного профиля (далее – Проект) – это страте-
гическая образовательная инициатива, целью которой явля-
ется организация эффективной предпрофессиональной под-
готовки обучающихся за счет интеграции лучших практик 
общего и дополнительного образования и погружения в 
профильные программы индустрии, что обеспечивает высо-
кое качество учебного процесса и формирование высокой 
мотивации обучающихся, позволяющей им в дальнейшем 
реализовать себя в инженерной деятельности в компаниях 
индустриальных партнеров. 
В основе концепции инженерных классов судостроительно-
го профиля лежит модель инженерного образования, кото-
рая реализуется на базе профильных классов через основ-
ные и дополнительные программы, а также внеурочную де-
ятельность (экскурсии, мастер-классы, лекции и другие ме-
роприятия от индустриальных партнёров) и внеурочную де-
ятельность (инженерное дело). 
Функционирование инженерных классов судостроительного 
профиля позволит обучающимся овладеть дополнительны-
ми знаниями по учебным предметам «Математика», «Физи-
ка» и «Информатика», а также развить инженерно-
технические компетенции, обеспечит их опытом проектной 
работы и пониманием перспективных задач судостроитель-
ной отрасли, что позволит достичь необходимого уровня 
подготовки для продолжения обучения в ведущих профиль-
ных университетах и дальнейшей работы в индустрии. 

Цель, задачи и сроки реализации проекта (бессрочный) 
Цель проекта: создание системы непрерывной подготовки кадров для судо-
строительной отрасли путем формирования эффективной профильной пред-
профессиональной образовательной среды посредством интеграции общего и 
дополнительного образования, программ внеурочной деятельности,  реализу-
емых в сетевом взаимодействии общеобразовательной организации-
участника Проекта, флагманского вуза, базового регионального вуза, акаде-
мических и индустриальных партнеров, для построения осознанной образо-
вательной и профессиональной траектории в области судостроения. 
Задачи проекта: 
- реализация практико-ориентированного обучения с применением со-



временных образовательных технологий, в том числе с использованием ла-
бораторных комплексов и высокотехнологичного оборудования, на основе 
предпрофессиональных учебных курсов в сетевом взаимодействии общеоб-
разовательной организации-участника Проекта, Флагманского вуза, базового 
регионального вуза, академических и индустриальных партнеров; 
- создание гибкой системы предпрофессионального образования, обес-
печивающей качественную подготовку обучающихся к освоению будущей 
инженерной профессии, и инструментов ее управления; 
- включение обучающихся в проектную и исследовательскую деятель-
ность инженерной направленности; 
-  Создание ресурсного центра дополнительного образования. 
 
Наименование мероприятия (управленческого дей-
ствия/решения) 
 
 
Ярмарка морских профессий «Морским судам быть» 

Интеллектуальные игры: «Мир морских профессий» «Один 
день из жизни моряка» 

Инженерные соревнования  

Проект «Диалог с профессионалом» - организация и прове-
дение встреч с академическими и индустриальными парт-
нерами 
 
Мастер классы на базе учебно-научных лабораторий в рам-
ках Санкт-Петербургского образовательного форума 
 
Участниками Проекта являются: 
Министерство Просвещения РФ 
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального об-
разования» 
Наименование РОИВ: Комитет по образованию Санкт-
Петербурга 
Наименование ОО: ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга 
Флагманский вуз: ФГБОУ «Санкт-Петербургский государ-
ственный морской технический университет» (СПбГМТУ) 
Индустриальные партнеры: Акционерное общество 
«Средне-Невский судостроительный завод»,  
Базовый региональный вуз: ФГБОУ ВО «Санкт-
Петербургский государственный морской технический 
университет» (СПбГМТУ) 
Прочие партнеры: Государственный университет морского 
и речного флота имени адмирала С.О. Макарова, Санкт-

Сроки реализа-
ции 
2025-2030 
 
Октябрь 
 
Ноябрь-декабрь 
 
Март 
 
Сентябрь-
апрель 
 
 
Март 



Петербургский политехнический университет Петра Вели-
кого. Акционерное общество” Академия цифровых техно-
логий, Государственное образовательное учреждением до-
полнительного образования «Морской центр капитана Ва-
рухина Н.Г.» г. Великий Новгород, Молодежный морской 
совет Санкт-Петербурга, Акционерное общество «РОББО», 
«Центр развития творчества и научно-технических инициа-
тив детей и молодежи» Калининского района Санкт-
Петербурга (ГБУДО «ЦРТ») 
Наименование необходимых ресурсов 
 
Созданы школьные лаборатории 
 
 
Привлечение педагогических работников 
 
 
Дооснащение материально-технической базы 

Источник ресурсов 
 
Субсидии губернатор-
ского гранта 2022 
Учреждение постди-
пломного образования, 
ВУЗы 
Бюджетные, внебюд-
жетные средства 

Результат реализации проекта и форма его пре-
зентации 
 - Создание ресурсного центра дополнительного 
образования 
- Формирование комплексной системы про-
фориентации в целях опережающего кадрового 
развития судостроительной отрасли; 
- Создание системы непрерывной подготовки 
инженерных кадров, обладающих необходимыми 
профессиональными компетенциями; 
- Обеспечение эффективного функционирова-
ния системы выявления и развития талантов, в том 
числе для последующей целевой подготовки на 
судостроительных предприятиях;  
- Повышение мотивации обучающихся к осо-
знанному выбору профессий в области науки, тех-
нологий и инноваций в рамках судостроительного 
профиля;  
- Обеспечение получения обучающимися но-
вых востребованных на рынке труда цифровых 
компетенций;  
- Освоение учащимися инженерных классов 
технологических и цифровых компетенций, а так-
же навыков проектной, творческой и исследова-
тельской деятельности; 
- Повышение престижа инженерного и судо-
строительного образования в Российской Федера-

 



ции.  
- Освоение новых направлений педагогиче-
ской деятельности, что приведет к повышению ка-
чества образования, работники получат возмож-
ность профессионального развития и обучения.  
- Создание и внедрение инженерной среды, кото-
рая способствует развитию инженерной мысли у 
обучающихся, формированию ранней профориен-
тации, в дальнейшем определяющей выбор вуза и 
профессии. 
 
УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
 
Члены проектной группы 

1. Суева Татьяна Игоревна  
2. Щипин Павел Андреевич 

 

Руководитель проекта:(ФИО) 
1. Суева Татьяна Игоревна 

Заместитель дирек-
тора по УВР 
 +7 911 15513 39  
tsueva_621@mail.ru 
 

 
 
  



6. Механизмы реализации программы 
№ Наименование 

блока 
Наименование 
ресурсов 

Наличие (по 
факту): 
количество и 
характеристики 

Требуе-
мые 
ресурсы 

Источники 
получения/ 
приобрете-
ния 

1 Нормативное 
правовое обеспе-
чение (ЛНА) 

Локально-
нормативные акты 

Локальные 
нормативные 
акты, регла-
ментирующие 
организацию 
образователь-
ного процесса, 

взаимоотноше-
ния участников 

образовательных 
отношений, жиз-
недеятельность 
школы 

Приказ об 
утвержде-
нии и Про-
граммы 
развития 

Согла-
сование 
с отде-
лом  

образования 

2 Материально- 
техническое 
обеспечение 

Помещение 
школы; обо-
рудование и 
инвентарь, 
необходи-
мые для 
проведения 
образова-
тельного 

процесса; компью-
терная техника и 
др. 

Все кабинеты 
оборудованы 
ПК, имеющи-
ми доступ к 
сети 

«Интернет»; 
школьная мебель 
в достаточном
 количестве, 
регулируемая по 
высоте; оборудо-
ваны кабинеты 
информатики, 
ОБЗР 

Бюджетное 
финанси-
рование 

 

3 Кадровые ресур-
сы 

педа-
гоги-
ческие 
работ-
ники 
учите-
ля 

-специалисты 

количе-
ство педа-
гогиче-
ских ра-
ботников: 
56 человек 
количе-
ство специалистов

воспита-
нию и вза-
имодей-
ствию с 
детскими 
обще-

Учитель 
математи-
ка, учитель 
русского 
языка и 
литерату-
ры 

-
Заклю-
чение 
догово-
ров, кон-
трактов 

-Сетевое 
взаимо-
действие 

- Штатное 
расписание 



ственными 
объедине-
ниями – 1, 
педагог – 

психолог - 2, со-
циальный педа-
гог 

– 1 человек, 

педагог – биб-
лиотекарь – 1 

человек, учи-
тель – дефекто-
лог – 1 человек, 

учитель – лого-
пед – 1 

Человек) 

4 Финансовые ре-
сурсы 

-Бюджетные 
средства в со-
ответствии с 
планом 

ФХД 

бюджетные сред-
ства, привлечение 
внебюджетных 
средств 

Бюджет-
ные сред-
ства 

Бюджетные 
средства 

5 Иное: (при необ-
ходимости) 
- сетевые; 
- информа-
ционные; 
- социаль-
но-
общественные) 

Социальное парт-
нерство 

- образователь-
ные организа-
ции, - учрежде-
ния дополни-
тельного обра-
зования, 

-учреждения 
культуры, 

-учреждения 
здравоохранения 

 Заключение 
договоров 

 
 



7.«Дорожная карта» реализации программы 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный Риски 
наименование ме-
роприятия 

плановая дата 
получения 
результата 

фактиче-
ская дата 

измеримый 
показатель 
или наимено-
вание про-
дукта 

механизм оценки 
достижения резуль-
тата 

должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение за-
дачи 

потенциальные проблемы, которые 
могут препятствовать реализации 
мероприятия, и предполагаемые 
механизмы их решения 

Наименование проекта Проект №1 Олимпиадное движение 
Заключить договор 
с Академией талан-
тов Санкт- Петер-
бурга 

15.01.2025  Разработать и 
реализовать 
формат сете-
вой формы 
реализации 
общеобразо-
вательных 
программ  

Показатель «1.17. 
Сетевая форма реа-
лизации общеобра-
зовательных про-
грамм (наличие до-
говора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразователь-
ных программ; 
наличие общеобра-
зовательных про-
грамм, реализуемых 
в сетевой форме) 
  
»  - 1 балл 
 

Рабочая группа -Отсутствие правового регламента; 
-Разработка ЛНА 
 

Разработать сете-
вую программу по 
подготовке уча-
щихся к участию к 
ВСОШ по физике 

02.2025 

Реализовать про-
грамму в рамках 
каникулярной шко-
лы 
 

03.2025 

Наименование проекта Проект №2 Всем аттестат 
Оказание организа-
ционно-
методической по-
мощи педагогам в 
составлении и реа-
лизации программ  
 Обеспечение обу-
чения на курсах 
повышения квали-
фикации по органи-
зации учебно-
исследовательской 
и проектной дея-
тельности 

01.2025 
 
 
 
 
 
 
 
01.2025 
 
 
 
 
 

 Актуализи-
ровать систе-
му работы с 
детьми, ис-
пытывающи-
ми трудности 
в обучении 

Показатель 12. 
Наличие выпускни-
ков 9 класса, не по-
лучивших аттестаты 
об основном общем 
образовании - 1 балл 

Зам. Дир. По УВР Шулика Т.О. Слишком высокая загруженность 
пед. коллектива 



 Взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями 
высшего и среднего 
профессионального 
образования, куль-
туры, науки, ис-
пользование новых 
форматов взаимо-
действия для вос-
полнения недоста-
ющих кадровых 
ресурсов, привле-
чения кадров к реа-
лизация рабочих 
программ  
Обеспечение инди-
видуальной подго-
товки обучающихся  

 
 
 
02.2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
01.2027 
 
 

Наименование проекта Проект №3Программа здоровьесбережения 
Разработка и 
утверждение пакета 
документации 
Мониторинг соци-
ально-
психологических и 
физических показа-
телей здоровья обу-
чающихся 
Просветительская 
работа с родителя-
ми (законными 
представителями) и 
общественностью 
по вопросам реали-
зации модели «Здо-

2025 
 
 
2025 
 
 
 
 
 
 
2025-2026 
 
 
 
 
 

 Договоры о 
закупке мате-
риально-
технического 
оборудования 
Расписание 
занятий, ре-
жим работы 
Договора о 
сотрудниче-
стве 
Протоколы 
общешколь-
ных и класс-
ных роди-
тельских со-

Организация про-
светительской дея-
тельности, направ-
ленной на формиро-
вание здорового об-
раза жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), про-
филактика табакоку-
рения, употребления 
алкоголя и наркоти-
ческих средств. 
(критический пока-
затель) 
Количество школь-
ных просветитель-
ских мероприятий 

Ответственный за направление по 
здоровьесбережению, зам. дирек-
тора по УВР, директор 

Низкая заинтересованность роди-
тельской общественности,  
Формальный подход педагогиче-
ского коллектива к реализации здо-
ровьесозидающей деятельности 
Неприятие инновационных форм 
организации образовательного 
процесса на валеологической осно-
ве частью педагогов 
Недостаточность бюджетного фи-
нансирования 



ровьесберегающая 
школа» 
Заключение дого-
воров о сотрудни-
честве с учрежде-
ниями дополни-
тельного образова-
ния, организациями 
культуры, физиче-
ской культуры и 
спорта, центрами 
сетевого взаимо-
действия, ведущи-
ми предприятиями, 
общественными 
организациями, 
родительскими ас-
социациями и др. 
Составление едино-
го расписания для 
учебных занятий, 
самоподготовки, 
внеурочной дея-
тельности и допол-
нительного образо-
вания в первую и во 
вторую половину 
дня с учетом инди-
видуального режи-
ма пребывания 
каждого учащегося; 
Создание специали-
зированных зон для 
занятий физической 
культурой и спор-
том в помещении, 
на свежем воздухе; 
выделение разноак-
центированных 
пространств, в том 

 
 
 
 
 
2025-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2026-2027 

браний по ЗОЖ, по профи-
лактике курения 
табака, употребле-
ния алкоголя и 
наркотических 
средств 
Реализация про-
граммы здоро-
вьесбережения 
Диверсификация 
деятельности 
школьных спортив-
ных клубов 



числе уголков от-
дыха в рекреациях, 
комнаты психоло-
гической разгрузки 
(рефлексии) 
Наименование проекта Проект №4 ГТО в массы 
Развитие движения 
ГТО, качественная 
подготовка обуча-
ющихся, повыше-
ние количества 
обучающихся, 
участвующих в 
ГТО 

01.2025 
 
2025-2026 
 
 
03.2028 

 Увеличение 
количества 
учащихся, 
участвующих 
в ГТО 

30% и более обуча-
ющихся, имеющих 
знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвер-
жденный удостове-
рением - 3 балла 

Председатель МО Суслова О.Н. Высокая доля обучающихся с про-
блемами со здоровьем 

Наименование проекта Проект №5 Полезные каникулы 
1. Обучение управ-
ленческой команды 
по организации 
летних тематиче-
ских смен в школь-
ном лагере. 
Обучение педагогов 
технологии коллек-
тивного творчества 
ребенка в период 
летнего отдыха. 
2. Обеспечений 
привлечения обу-
чающихся и роди-
телей (законных 
представителей) к 
выбору тематики 
школьного лагеря. 
3.Определение спе-
цифики, направ-
ленности тематиче-
ской смены школь-
ного лагеря с обяза-
тельным проведе-
нием оздоровитель-

30.05. 
2025 
 
 
 
 
30.04. 
2025 
 
 
 
 
30.05. 
2025 
 
 
 
 
 
 
01.09. 
2026 
 
 
 

 Проведение 
мониторинга 
условий 
внешней сре-
ды для реали-
зации про-
грамм тема-
тических 
летних лаге-
рей. 
 
 
Проведение 
родительских 
собраний 
 
 
Включение в 
комплексно-
целевую про-
грамму кани-
кул органи-
зацию летних 
тематических 
смен в 

Подготовленная 
программа проведе-
ния летней темати-
ческой смены 
 
 
Решение Совета ро-
дителей о проведе-
нии тематической 
смены 
Распределение 
функционала со-
трудников, задей-
ствованных в работе 
летнего школьного 
лагеря 
 
Мотивированность 
учащихся к работе в 
детских обществен-
ных объединениях 
Уровень удовлетво-
ренности родителей 
и детей участием в 
детских обществен-

Директор школы 
 
 
 
 
 
Директор школы 
 
 
 
Зам. Директора по УВР 
 
 
 
 
 
Советник директора по воспита-
нию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
 
 
 
 
 
 

Недостаточная полнота норматив-
ной базы. 
Разработка необходимых ЛНА 
 
 
Отсутствие мотивации родителей 
Проведение просветительской ра-
боты 
 
Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 
 
 
 
 
Отсутствие мотивации родителей 
Проведение просветительской ра-
боты 
 
 
Недостаточная полнота норматив-
ной базы. 
Разработка необходимых ЛНА 
 



ных мероприятий. 
Разработка про-
граммы летнего 
школьного лагеря. 
4. Создание внут-
ришкольной инфра-
структуры воспита-
тельной работы с 
обучающимися в 
рамках детских и 
молодежных обще-
ственных объеди-
нений (Юнармия, 
Большая перемена 
и др.) 
5. • Организа-
ция разъяснитель-
ной работы среди 
обучающихся и 
родителей (закон-
ных представите-
лей) о деятельности 
детских и моло-
дежных обще-
ственных объеди-
нений («Юнармия», 
«Большая переме-
на» и др.) 
6. • Обеспече-
ние советником 
директора по вос-
питанию и взаимо-
действию с детски-
ми общественными 
объединениями 
информирования 
участников образо-
вательных отноше-
ний о деятельности 
детских и моло-

 
 
 
 
 
 
2025-2026 
 
 
 
 
30.05. 
2027г 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
01.09. 
2028 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30.11. 
2029 

школьном 
лагере. 
 
 
Создание 
представи-
тельств дет-
ских и моло-
дежных об-
щественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая 
перемена» и 
др.). 
 
Программа 
проведения 
тематических 
родительских 
собраний и 
классных 
часов 
 
 
Повышение 
профессио-
нального ма-
стерства со-
ветника ди-
ректора по 
воспитанию и 
взаимодей-
ствию с дет-
скими обще-
ственными 
объединени-
ями 
 
 

ных объединениях 
Высокое качество 
реализации воспита-
тельной работы 
 
 
 
 
 
 
 
Работа обучающихся 
в военно-
патриотическом 
клубе «Невский пя-
тачок» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Советник директора по воспита-
нию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

 
 
 
 
 
 
Финансовые затруднения 
Деятельность управляющего совета 
 
 



дежных обще-
ственных объеди-
нений («Юнармия», 
«Большая переме-
на» и др.) и их зна-
чимости для фор-
мирования лично-
сти обучающихся. 
8. Создание и орга-
низация деятельно-
сти детского воен-
но-патриотического 
клуба «Невский 
пятачок» 
9. Формирование 
Совета школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 
10. Создание усло-
вий для организа-
ции в школе воен-
но-патриотического 
клуба, планирова-
ние материально-
технического осна-
щения, приобрете-
ние высокотехноло-
гичного оборудова-
ния для организа-
ции работы военно-
го-патриотического 
клуба. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2025-2029 

 
 
 
Нормативное 
обеспечение 
деятельности 
клуба (Устав, 
программа, 
актив и др.) 

Наименование проекта Проект №6 Самореализация 

1.Разработка инди-
видуальных обра-
зовательных 
программ в соот-
ветствии с особен-
ностями 

2025-2026 
 
 
 
 
 

 Обеспечение 
нормативно-
правовой 
документа-
ции проекта 
Определение 

Сетевая форма реа-
лизации общеобра-
зовательных про-
грамм (наличие до-
говора(-ов) о сетевой 

Рабочая группа Недостаточная полнота норматив-
ной базы. 
Разработка необходимых ЛНА 
Финансовые затруднения 
Деятельность управляющего совета 
Отсутствие мотивации педагогов к 



Обучающихся 
2.Повышение про-
фессиональной ква-
лификации 
кадров, работаю-
щих с высокомоти-
вированными деть-
ми 
3.Целенаправленна
я работа с родите-
лями по 
проблемам детской 
мотивации и 
успешности, 
способам ее под-
держки и развития 
4.Участие учителей 
в научных, научно- 
практических кон-
ференциях разного 
уровня 
по проблемам 
успешности ребен-
ка 
5.Создание среды 
общения, самореа-
лизации, 
социализации: 
- заключение дого-
воров с учреждени-
ями 
образования раз-
личного уровня; 
- организация и 
проведение пред-
метных 
олимпиад различ-
ного уровня; 
- организация вы-
ставок; 

 
2025-2026 
 
 
 
 
 
 
2025-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
2026-2027 
 
 
 
 
 
 
 
 
2026-2028 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

возможно-
стей и ресур-
сов 
Анализ уров-
ня професси-
ональной 
компетенции 
педагогов 
План приоб-
ретения не-
обходимого 
оборудова-
ния, методи-
ческих мате-
риалов. Раз-
работка пла-
на и прогноза 
реализации 
проекта 
Повышение 
компетенции 
законных 
представите-
лей обучаю-
щихся 

форме реализации 
общеобразователь-
ных программ; 
наличие общеобра-
зовательных про-
грамм, реализуемых 
в сетевой форме) 

Применение элек-
тронных образова-
тельных ресурсов 
(ЭОР) из федераль-
ного перечня 

Наличие специаль-
ных технических 
средств обучения 
(далее ‒ТСО) инди-
видуального и кол-
лективного пользо-
вания 

Создание условий 
для профессиональ-
ного развития и со-
вершенствования 
профессиональных 
компетенций педа-
гогических работни-
ков в части обучения 
и воспитания обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в 
том числе посред-
ствам организации 
инклюзивного обра-
зования (за три по-
следних года) 

реализации программ 
Отсутствие мотивации родителей 
 



- организация за-
щиты творческих 
проектов, учебно-
исследовательских 
работ 
6.Создание условий 
для оказания детям 
социальной, психо-
логической, меди-
цинской 
помощи 
 

 
 
 
 
 
 
2026-2027 

Наименование проекта Проект №7 Имидж школы 
1. Создание ресурс-
ных условий в об-
щеобразовательной 
организации для 
обеспечения сете-
вого взаимодей-
ствия (нормативно-
правовые, матери-
ально-, информаци-
онно-технические, 
кадровые). 
2. Организация вза-
имодействия в том 
числе в сетевой 
форме (заключение 
договоров) с орга-
низациями культу-
ры и искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-
кубы», «Точками 
роста», экостанци-
ями, ведущими 
предприятиями ре-
гиона, профессио-
нальными образо-
вательными орга-

 
 
 
 
2025-2029 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2025-2029 
 
 
 
 
 
 
 
2025-2029 
 

 Созданы 
нормативно-
правовые, 
материально-
, информаци-
онно-
технические 
для обеспе-
чения сетево-
го взаимо-
действия 
 
Разработаны 
и реализуют-
ся сетевые 
программы с 
организация-
ми культуры 
и искусства, 
квантори-
умами, цен-
трами «IT-
кубы», «Точ-
ками роста», 
экостанция-
ми, ведущи-
ми предприя-

Заключение догово-
ров о сетевом взаи-
модействии 
 
 
40% учащихся во-
влечены в реализа-
цию сетевых про-
грамм 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40% учащихся во-
влечены в реализа-
цию сетевых про-
грамм 
 
 
Вовлечение 60% 
педагогов в реализа-
цию сетевых образо-

Директор школы 
 
 
 
 
Зам. Директора по УВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Зам. Директора по УВР 
 
 
 
 
Зам. Директора по УВР 
 
 

Недостаточная полнота норматив-
ной базы. 
Разработка необходимых ЛНА 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Финансовые затруднения 
Деятельность управляющего совета 
 
 
Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 
 



низациями и обра-
зовательными орга-
низациями высшего 
образования и др. 
3.Осуществление 
сетевой формы реа-
лизации программы 
на основании дого-
вора, заключенного 
между школой, и 
теми учреждения-
ми, которые заин-
тересованы в реали-
зации такой про-
граммы, в соответ-
ствии с целями и 
задачами образова-
тельной организа-
ции, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 
4. Организация 
обучения педагоги-
ческих работников 
по реализации про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния в сетевой фор-
ме. 
 

тиями регио-
на, профес-
сиональными 
образова-
тельными 
организация-
ми и образо-
вательными 
организация-
ми высшего 
образования 
и др 
Реализация 8 
образова-
тельных про-
грамм в сете-
вом формате 
 
 
 
 
 
Обучение 
60% педаго-
гов по про-
грамме феде-
рального ре-
естра о реа-
лизации про-
грамм допол-
нительного 
образования 
в сетевой 
форме. 

вательных программ 
дополнительного 
образования 

Наименование проекта Проект №8 Воспитаем патриота 
Разработка норма-
тивно-правового 
обеспечения, про-
светительская дея-
тельность с обуча-

01.2025 
 
 
 
03.2025 

 Наличие 
школьного 
военно-
патриотиче-
ского клуба 

Наличие школьного 
военно-
патриотического 
клуба - 1 балл 

Зам. Дир. По УВР Журавлева О.В. Отсутствие правового регламента 



ющимися, 
организация клуба 

 
01.2029 

Наименование проекта Проект №9 Профессиональные пробы 
1. Включение про-
фессиональных 
проб в учебно-
воспитательную 
деятельность как 
обязательное 
направление про-
фориентационной 
работы и обеспече-
ние их максималь-
ную приближен-
ность к реальному 
производству. 
2. Проведение ме-
роприятий профес-
сионально-
ориентировочного 
знакомства: систе-
ма пробных озна-
комительных заня-
тий в Квантори-
умах, IT – кубах, 
Точках роста, Ор-
ганизаций высшего 
с среднего профес-
сионального обра-
зования. 
3. Обеспечение 
участия обучаю-
щихся в професси-
ональных пробах на 
региональных пло-
щадках в виртуаль-
ном формате. 
 
4. Определение се-
тевых партнеров 

01.09. 
2025 
 
 
 
 
 
2025-2029 
 
 
 
 
 
2025-2029 
 
 
 
30.05. 
2025 
 
 
 
 
 
 
2025-2029 

 Включение в 
план профо-
риентацион-
ной работы 
участия в 
профессио-
нальных про-
бах на регио-
нальных 
площадках 
региона 
 
 
Проведение 
пробных 
ознакоми-
тельных за-
нятий в 
Квантори-
умах, IT – 
кубах, 
 
 
 
 
Анализ ре-
зультативно-
сти участия 
обучающихся 
в профессио-
нальных про-
бах на регио-
нальных 
площадках в 
виртуальном 
формате. 
 

Реализация план 
профориентацион-
ной работы 
 
 
 
 
Договора о сетевом 
взаимодействии 
 
 
 
 
 
Видеоотчеты о про-
ведении профпроб 
на родительских 
собраниях 
 
 
Аудит условий про-
ведения профессио-
нального обучения 
 
 
 
Проведение обуче-
ния учащихся по 
профессиям рабочих 
и должностям слу-
жащих 
 
 
Рассмотрение во-
просов по подготов-
ке к чемпионатам по 
профмастерству на 

Зам. Директора по УВР 
 
 
 
 
 
Зам. Директора по УВР 
 
 
 
 
 
Зам. Директора по УВР 
 
 
 
 
Директор школы 
 
 
 
 
 
 
Зам. Директора по УВР 
 
 
 
 
 
Зам. Директора по УВР 
 

Отсутствие мотивации 
Проведение просветительской ра-
боты 
 
 
 
Дефициты профессиональных ком-
петенций 
Адресное повышение квалифика-
ции 
 
Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 
 
 
Недостаточная полнота норматив-
ной базы. 
Разработка необходимых ЛНА 
 
 
 
Финансовые затруднения 
Деятельность управляющего совета 
 
 
 
Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 
 



(предприятия, орга-
низации) в бли-
жайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы (професси-
ональные кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 
5. Организация 
профессионального 
обучения старше-
классников по про-
фессиям рабочих и 
служащих с ис-
пользованием соб-
ственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии одно-
временно с общим 
образованием. 
6. Создание  в шко-
ле системы подго-
товки к чемпиона-
там по профессио-
нальному мастер-
ству, включающую: 
назначение ответ-
ственного за работу 

Договора об 
организации 
профессио-
нального 
обучения 
 
 
 
 
 
Получение 
лицензии на 
образова-
тельную дея-
тельность по 
основным 
программам 
профессио-
нального 
обучения 
 
Наличие в 
школе систе-
мы поощре-
ний педаго-
гов, работа-
ющих в дан-
ном направ-
лении. 

заседаниях педаго-
гического и методи-
ческого советов 

Наименование проекта Проект №10 Профессии разные нужны 
Родительское со-
брание «Важность 
ранней профориен-
тации детей» 

2025 
 
 
 

 Содейство-
вать форми-
рованию ран-
ней профори-

Реализация допол-
нительных общеоб-
разовательных про-
грамм 

Рабочая группа - неактивная позиция обучающих-
ся; 
 - недостаточная активность роди-
телей в ходе проводимых меропри-



Серия встреч с ро-
дителями и пред-
ставителями разных 
профессий 
Серия экскурсий на 
производство 
Фестиваль профес-
сий. 

 
2025-2029 
 
 
 
2025-2029 
 
2029 

ентации 
младших 
школьников. 
Формирова-
ние ценност-
ного отноше-
ния ко всем 
профессиям. 
Формирова-
ние пред-
ставления о 
важности 
творчества в 
жизни обу-
чающихся. 
Формирова-
ние у обуча-
ющихся 
представле-
ний о ценно-
сти мировой 
и советской 
художествен-
ной культуре. 

Функционирование 
школьных творче-
ских объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музы-
кальный коллектив, 
школьный медиа-
центр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) (критический 
показатель) 
Количество меро-
приятий школьных 
творческих объеди-
нений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. 
д. (для каждого 
школьного творче-
ского объединения) 
Проведение роди-
тельских собраний 
на тему профессио-
нальной ориентации, 
в том числе о кадро-
вых потребностях 
современного рынка 
труда 

ятий; 
- отсутствие у педагогов курсов 
повышения квалификации по теме, 
недостаточная методическая ком-
петентность педагогов в области 
технического творчества обучаю-
щихся. 

Наименование проекта Проект №11 Профессиональные рост 
1. Организация ад-
ресного методиче-
ского сопровожде-
ния педагогических 
работников, нуж-
дающихся в под-
держке, сопровож-
дении для преодо-
ления профессио-
нальных затрудне-

30.05. 
2025 
 
 
 
 
2025-2029 
 
01.09. 
2025 

 Программа 
работы мето-
дических 
объединений 
 
 
 
 
Программа 
администра-

Наличие адресных 
рекомендаций для 
каждого педагога 
 
 
Отчет зам. директо-
ра по УВР на сове-
щании при директо-
ре 
 

Зам. директора по УВР 
 
 
 
Зам. директора по УВР 
 
 
Зам. директора по УВР 
 
 

Недостаточная полнота норматив-
ной базы. 
Разработка необходимых ЛНА 
 
Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 
 
 
 



ний и дефицитов. 
2. Обеспечение 
участия представи-
телей управленче-
ской команды в 
формировании 
ИОМ педагога. 
3. Разработка спо-
собов стимулиро-
вания и поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
повышение моти-
вации педагогиче-
ских работников к 
прохождению диа-
гностики професси-
ональных компе-
тенций. 
4. Проведение мо-
ниторинга обучения 
учителей по допол-
нительным профес-
сиональным про-
граммам, направ-
ленным на форми-
рование у обучаю-
щихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физи-
ка, информатика, 
химия, биология) 
(за три последних 
года). 
5. Формирование 
перспективного 
плана повышения 

 
 
 
 
20.02. 
2025 
 
 
 
 
 
 
 
01.09. 
2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2025-2029 
 
 
 
01.09. 
2025 

тивного кон-
троля 
 
Обновление 
Положения о 
стимулиру-
ющих выпла-
тах 
 
 
 
 
«Дорожная 
карта» обу-
чения учите-
лей по до-
полнитель-
ным профес-
сиональным 
программам, 
направлен-
ным на фор-
мирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечива-
ющих техно-
логический 
суверенитет 
страны (ма-
тематика, 
физика, ин-
форматика, 
химия, био-
логия) 
Выравнива-
ние педаго-
гической 
нагрузки на 
учителей ма-

100% педагогов 
прошли диагностику 
 
 
 
 
Включение 100% 
педагогов в обуче-
ние по дополнитель-
ным профессио-
нальным програм-
мам 
Обеспечение адрес-
ного подхода со сто-
роны администра-
ции, проведение ин-
формационно-
разъяснительной 
работы с учителями 
математики, физики, 
информатики, хи-
мии, биологии). 
 
 
 
Участие педагогов в 
региональном этапе 
конкурса професси-
онально мастерства 
 
 
 
 
Победа учителя в 
районном конкурсе 
профессионального 
мастерства 

 
 
Зам. директора по УВР 
 
 
 
 
 
 
 
Зам. директора по УВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Зам. директора по УВР 
 
 
 
 
 
 
 
Зам. директора по УВР 
 
 
 

 
 
Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 
 
 
 
 
Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 
 
 
 
 
 
 
Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 
 
 
 
 
Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 



квалификации учи-
телей математики, 
физики, информа-
тики, химии, биоло-
гии, осуществляю-
щих реализацию 
углубленно-
го/профильного 
обучения, по про-
граммам повыше-
ния квалификации, 
размещенным в 
Федеральном ре-
естре. 
6. Обеспечение ме-
тодического сопро-
вождения и подго-
товки педагогов к 
участию в конкур-
сах профессиональ-
ного мастерства. 
7. Создание систе-
мы наставничества, 
тьюторства, сопро-
вождения педагога 
в подготовке к про-
фессиональному 
конкурсу. 

тематики, 
физики, ин-
форматики, 
химии, био-
логии, устра-
нение пере-
грузки, по-
вышение мо-
тивации и 
внутренней 
активности 
педагога. 
 
Разработка 
для педаго-
гов, участву-
ющих в кон-
курсах про-
фессиональ-
ного мастер-
ства, кален-
даря актив-
ностей (оч-
ные и ди-
станционные 
конкурсы 
профмастер-
ства, олимпи-
ады и дик-
танты, обу-
чающие се-
минары и 
конференции 
и т.д.).  
Применение 
различных 
видов 
наставниче-
ства: вирту-
альное (ди-



станцион-
ное), в груп-
пе, кратко-
срочное или 
целеполага-
ющее, ревер-
сивное, ситу-
ационное, 
скоростное 
консультаци-
онное. 

Наименование проекта Проект №12 Успех учителя-успех ученика 
Диагностика педа-
гогов 
корректировка пер-
спективного плана 
повышения квали-
фикации 
Заключение дого-
воров по дополни-
тельным програм-
мам повышения 
квалификации 

03.2025 
 
 
05.2025 
 
 
 
 
 
 
09.2029 

 Повышение 
доли педаго-
гов, прошед-
ших КПК по 
программам 
повышения 
квалифика-
ции по ин-
струментам 
ЦОС 

Не менее 50%   пе-
дагогических работ-
ников - 3 балла 

Зам. Дир. По УВР Кулакова О.В. Отсутствие бюджетных средств на 
обучение 

Наименование проекта Проект №13 Школа - мой 2 дом 
Проведение работы 
по формированию 
благоприятного 
социального клима-
та школы.  Обеспе-
чение мониторинга 
и оценки распро-
страненности бул-
линга Проведение 
диагностики вовле-
ченности в травлю 
конкретного учени-
ка, а также распро-
страненности бул-
линга в школе. Со-
здание информаци-

01.2025 
 
 
 
 
 
 
02.2025 
 
 
 
 
 
03.2026 
 
 

 Разработать 
психолого-
педагогиче-
скую про-
грамму по 
профилакти-
ке буллинга 

Реализуется психо-
лого-педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприя-
тий по профилакти-
ке травли - 2 балла 

Педагоги-психологи Недостаточно высокий уровень 
профессиональных компетенций 
педагогов-психологов 



онно-
методического 
обеспечения систе-
мы профилактики 
буллинга в образо-
вательно й среде 
Выстраивание си-
стемы взаимодей-
ствия с родителями 
по вопросам про-
филактики буллин-
га в образователь-
ной среде 

 
 
 
 
 
 
05.2026 
 
 
 
 
 
09.2029 

Наименование проекта Проект №14 Свобода. Равенство. Братство 
1. Обеспечение ад-
министративного 
контроля за свое-
временным обуче-
нием педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и совер-
шенствования про-
фессиональных 
компетенций педа-
гогических работ-
ников в части обу-
чения и воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью 
2. Анализ образова-
тельных практик 
школы для транс-
ляции опыта ее ра-
боты в вопросах 
образования обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
3. Организация ме-

30.03. 
2025 
 
 
 
 
 
 
 
30.11. 
2025 
 
2025-2029 
 
 
 
 
 
2026-2029 

 Программа 
администра-
тивного кон-
троля за 
своевремен-
ным обуче-
нием педаго-
гов на КПК 
 
 
 
 
 
Утверждение 
образова-
тельных 
практик шко-
лы 
 
 
Критерий 
оценки ак-
тивности пе-
дагогов по 
трансляции 
опыта. 

Индивидуальные 
карты КПК для пе-
дагогов 
 
 
 
 
 
Рабочие группы пе-
дагогов для трансля-
ции опыта 
 
1 публикация в год 
по работе с ребен-
ком ОВЗ 
 
 
 
 
Создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к транс-
ляции опыта образо-
вательной организа-
ции в вопросах обра-
зования обучающих-

Зам. директора по УВР 
 
 
 
 
 
 
Зам. директора по УВР 
 
 
Зам. директора по УВР 
 
 
 
 
 
Зам. директора по УВР 
 

Отсутствие мотивации педагогов к 
реализации программ 
Стимулирующие выплаты 
 



тодического сопро-
вождения педаго-
гических работни-
ков, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в во-
просах образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью на семинарах, 
тренингах, конфе-
ренциях и иных 
мероприятиях. 
4. Организация си-
стемной деятельно-
сти по обеспечению 
достижения показа-
телей, позволяю-
щих трансляцию 
эффективного опы-
та образовательной 
организации в во-
просах образования 
обучающихся с 
ОВЗ,  

 
 
 
 
 
Создание 
банка мето-
дов, приемов, 
технологий, 
обеспечива-
ющих 
успешность 
обучающихся 
с ОВЗ, с ин-
валидностью;  

ся с ОВЗ 

Наименование проекта Проект №15 Управляющий совет 
1. Создание норма-
тивно-правовой 
базы 
2. Совершенствова-
ние системы дея-
тельности управ-
ляющего совета 
(процедуры выбора, 
назначения и кооп-
тации) 
3. Повышение ком-
петентности обще-
ственных управля-

01.09. 
2025 
 
 
2025-2026 
 
 
 
 
2025-2026 
 
 
2025-2026 

 Обновление 
нормативной 
базы дея-
тельности 
управляюще-
го совета 
 
Адресное 
обучение 
обществен-
ных управ-
ляющих 
 

Активизация само-
стоятельной дея-
тельности управля-
ющего совета 
 
Координирующая 
роль управляющего 
совета 
 
 
 
 
Программа деятель-

Директор школы 
 
 
 
 
Директор школы 
 
Директор школы 
 
 
 
 
Директор школы 

Недостаточная полнота норматив-
ной базы. 
Разработка необходимых ЛНА 
 
 
Недостаток управленческих компе-
тенций 
Обучение членов управляющего 
совета 
 
Отсутствие мотивации 
Проведение просветительской ра-
боты 



ющих 
4 Создания актива 
управляющего со-
вета 
5 Повышение от-
крытости деятель-
ности управляюще-
го совета 

 Интеграция 
деятельности 
управляюще-
го совета в 
деятельность 
совета роди-
телей, совета 
обучающихся 
Комплект 
проектов, 
реализуемых 
под руковод-
ством управ-
ляющего со-
вета 
Размещение 
информации 
о деятельно-
сти управля-
ющего совета 
на сайте об-
разователь-
ной органи-
зации 

ности управляющего 
совета 
90% участников об-
разовательных от-
ношений знают о 
деятельности управ-
ляющего совета (ре-
зультаты анкетиро-
вания) 

 
 
Директор школы 
 

 
Финансовые затруднения 
Деятельность управляющего совета 
 

Наименование проекта Проект №16 «Моя школа» 
Развитие матери-
ально-технической 
базы и информаци-
онной среды шко-
лы, обладающей 
необходимым ко-
личеством ресурсов 
для реализации 
цифрового образо-
вания. Обеспечение 
безопасного цифро-
вого контента в 
образовательном 
процессе школы. 
Интегрирование 

2025-2027 
 
 
 
 

 Обеспечение 
кабинетов 
необходимым 
современным 
оборудовани-
ем 
 

Использование фе-
деральной государ-
ственной информа-
ционной системы 
Моя школа, в том 
числе верифициро-
ванного цифрового 
образовательного 
контента, при реали-
зации основных об-
щеобразовательных 
программ (критиче-
ский показатель) 
Информационно-
коммуникационная 

Директор, зам. дир. по АХЧ, 
зам.дир. по УВР 

Недостаточное финансирование, 
отсутствие мотивации учителей, 
недостаточная ИКТ-
компетентность пед.состава 



цифровых техноло-
гий в процесс пре-
подавания в уроч-
ной и вне урочной 
деятельности 

образовательная 
платформа Сфе-
рум(критический 
показатель) 

 
 



 

8. Планируемые результаты реализации программы развития 
8.1. Прогнозный сценарий развития школы до 2030 года. 
 

Магистральное 
направление, ключе-
вое условие 

Исходное 
значение 
показателя 

2025 2026 2027 2028 2029 

Знание 29  30  31  33  34 36 
Здоровье 23  23 23  23   24 24 

Творчество 29 
29 29 29 29 29 

Воспитание 19 
19 19 20 20   21 

Профориентация 13 13  13  13  13 14  
Учитель. Школьная 
команда 22 

 23  24  25  26  27 

Школьный климат 17 17 17 17  18  19 
Образовательная сре-
да 15 

16 16 16 17  18 

ИТОГО 167 
Средний 
уровень 

    188 
высокий 
уровень 

 
8.2. Качественные и количественные показатели развития школы в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 
Качественные показатели Количественные показатели к 2030г. 

ЗНАНИЕ 
− единые подходы к оценке каче-
ства образования в школе, нали-
чие программы 
мониторинга качества образова-
ния, объективность оценки дея-
тельности школы, ее согласован-
ность с федеральными и регио-
нальными требованиями; 
− удовлетворенность участников 
образовательного процесса каче-
ством общего образования; 
− наличие мониторинга одарен-
ных и высокомотивированных 
обучающихся («Банкодарен-
ных»), наличие нормативных до-
кументов, закрепляющих моти-
вационные инструменты для пе-

Доля педагогических работни-
ков, имеющих представление о 
ВСОКО  
Доля административных и педа-
гогических работников, реали-
зующих ВСОКО и работающих 
с учетом ее критериев  
Доля обучающихся, включенных 
в программу ВСОКО  
Доля обучающихся, охваченных 
мониторингом выявления ода-
ренных детей школы («банк ода-
ренных»).  
Доля обучающихся 5-11 классов, 
участвующих в олимпиадном 
движении в общей численности 
обучающихся 5-11 классов  

 
 

100% 
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75% 
 
 
 

80% 
 
 
 



дагогов, работающих с потенци-
альными участниками олимпиад, 
наличие программ внутришколь-
ной и внешкольной подготовки 
одаренных и высокомотивиро-
ванных обучающихся к олимпи-
адам и научно-
исследовательским работам; 
− наличие модели сетевого взаи-
модействия, союза субъектов ин-
теграции и программы взаимо-
действия с ними, нормативно-
правовые акты о реализации ин-
дивидуальных образовательных 
маршрутов, повышение образо-
вательных результатов, обучаю-
щихся; 
− наличие плана мероприятий по 
развитию инклюзивного образо-
вания, адаптированных образова-
тельных программ и локальных 
актов по образовательной дея-
тельности детей с ОВЗ и инва-
лидностью, наличие паспорта до-
ступности образовательной орга-
низации, наличие тьюторов для 
детей с ОВЗ и инвалидностью, 
− наличие технологий и средств 
электронного обучения и ди-
станционных образовательных 
технологий, учитывающих осо-
бые образовательные потребно-
сти, 
 

Доля обучающихся – победите-
лей и призеров олимпиад район-
ного, регионального и всерос-
сийского уровней, в общей чис-
ленности обучающихся  
Доля обучающихся 7-11 классов, 
охваченных углубленным изу-
чением предметов и профиль-
ным обучением  
Количество организаций-
партнеров образовательной дея-
тельности (на основе договоров 
о сетевом взаимодействии)  
Доля обучающихся по индиви-
дуальным образовательным 
маршрутам с использованием 
сетевых образовательных про-
грамм и проектов, в общей чис-
ленности обучающихся  
Доля детей с ОВЗ и инвалидно-
стью, охваченных программами 
коррекционной работы и психо-
лого-педагогического сопровож-
дения, в общей численности де-
тей с ОВЗ и инвалидностью  
Доля педагогов, прошедших по-
вышение квалификации в обла-
сти инклюзивного образования, 
в общей численности педагоги-
ческих работников 
 

45% 
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100% 
 
 
 
 
 

100% 
ЗДОРОВЬЕ 

− соответствие санитарного со-
стояния школы и организации 
учебно-воспитательного процес-
са требованиям СанПиН, отсут-
ствие нарушений по соблюдению 
требований СанПиН; 
− вовлеченность участников об-
разовательного процесса в спор-

Доля обучающихся, системати-
чески занимающихся в спортив-
ных секциях, в общей численно-
сти обучающихся  
Доля обучающихся, охваченных 
спортивно-оздоровительными 
мероприятиями, в общей чис-
ленности обучающихся  

 
 
 
30% 
 
 
 
80% 



тивно-оздоровительную деятель-
ность, формирование ценностно-
го отношения к своему здоровью; 
− создание физкультурного акти-
ва школы  
− подготовленность обучающих-
ся к сдаче норм ГТО; 
− расширение материально-
технической базы школы для за-
нятий физической культурой и 
спортом; 
− рост показателей спортивных 
достижений обучающихся на 
уровне школы, города, региона. 

Доля обучающихся, входящих в 
состав школьного спортивного 
клуба, в общем составе обучаю-
щихся  
Доля обучающихся, осуще-
ствивших сдачу норм ГТО, в 
общей численности обучающих-
ся  
Доля обучающихся, осуще-
ствивших сдачу норм ГТО на 
золотой, серебряный и бронзо-
вый значок, в общей численно-
сти обучающихся, осуществив-
ших сдачу норм ГТО  
Численность обучающихся – 
участников спортивных сорев-
нований и турниров различных 
уровней, в общей численности 
обучающихся  
Численность обучающихся – по-
бедителей спортивных соревно-
ваниях и турниров уровня не 
ниже муниципального, в общей 
численности обучающихся  
Численность родителей обуча-
ющихся, включенных в деятель-
ность школьного спортивного 
клуба  
Количество выявленных нару-
шений по соблюдению требова-
ний СанПиН 
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ТВОРЧЕСТВО 
− совершенствование модели 
школы полного дня, с опорой на 
взаимодействие с учреждениями 
дополнительного образования 
детей, культуры и спорта, базо-
выми предприятиями и органи-
зациями − увеличение количе-
ства участников конкурсного 
движения, призовые места обу-
чающихся на конкурсах различ-
ного уровня; 
− издание методической продук-
ции по вопросам выявления, 

Доля обучающихся, охваченных 
дополнительными общеобразо-
вательными программами, в об-
щей численности обучающихся  
Количество дополнительных 
общеобразовательных программ 
и программ внеурочной дея-
тельности, реализуемых на базе 
школы  
Доля обучающихся, включенных 
в базу талантливых детей с ис-
пользованием технологии элек-
тронного портфолио и иных мо-

 
 
 
90% 
 
 
30 
 
 
 
100% 
 
 



поддержки и адресного сопро-
вождения талантливых обучаю-
щихся, их творческой самореали-
зации; 
− наличие образовательных про-
грамм для актива школьного му-
зея, школьного театра, школьно-
го медиацентра, каникулярных 
образовательных программ; 
− использование единой модели 
учета образовательных результа-
тов и достижений, стимулирова-
ние и сопровождение обучаю-
щихся на основе данных базы та-
лантливых детей. 

делей учета достижений  
Доля обучающихся – участников 
и победителей конкурсных ме-
роприятий уровня не ниже реги-
онального, в общей численности 
обучающихся  
Количество реализуемых кани-
кулярных программ для обуча-
ющихся в учебном году  
Доля обучающихся 1-4 классов, 
охваченных каникулярными 
программами школы, в общем 
количестве обучающихся 1-4 
классов  
Доля обучающихся 5-10 классов, 
охваченных каникулярными 
программами школы, в общем 
количестве обучающихся 5-10 
классов  
Доля обучающихся, вовлечен-
ных в деятельность школьного 
театра, в общей численности 
обучающихся.  
Доля обучающихся, вовлечен-
ных в деятельность школьного 
музея, в общей численности 
обучающихся  
Доля обучающихся, вовлечен-
ных в деятельность школьного 
медиацентра, в общей численно-
сти обучающихся.  
Выпуск материалов медиа цен-
тра (газета, тв, радио) ежемесяч-
но 
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2 раза 
в мес. 

ВОСПИТАНИЕ 
− скорректирована рабочая про-
грамм воспитания, включены 
модули «Школьный театр», 
«Школьный медиацентр», 
«Школьный спортивный клуб» и 
другие, программа реализуется 
сотрудниками Штаба воспита-
тельной работы; 

Доля обучающихся, охваченных 
мероприятиями плана воспита-
тельной работы школы, в общей 
численности обучающихся  
Доля родителей (законных пред-
ставителей) обучающихся, вхо-
дящих в состав школьного роди-
тельского клуба, в общей чис-

 
 
 
100% 
 
 
 
 



− школа укомплектована элемен-
тами государственной символи-
ки, уголки с государственной 
символикой в классных кабине-
тах; 
− разработаны и активно исполь-
зуются всеми участниками обра-
зовательных отношений элемен-
ты бренда школы; 
− разработана и реализуется про-
грамма работы с родителями 
обучающихся; 
− возрос уровень компетентности 
родителей в области воспитания, 
степень вовлеченности родите-
лей обучающихся в деятельность 
школы; 
− в полном объеме реализуется 
план работы Советника по вос-
питанию, обучающиеся школы 
принимают участие в ведущих 
проектах: «Территория успеха», 
«Большая перемена», 
«Орлята России», и других; 
− создано и функционирует 
представительство Российского 
движения детей и молодежи, 
иных детских и молодежных об-
щественных объединений; 
− функционирует Совет обуча-
ющихся, работают Советы дел; 
− организованы летние тематиче-
ские каникулярные смены для 
обучающихся. 

ленности родителей (законных 
представителей обучающихся)  
Количество родительских обще-
ственных инициатив, успешно 
реализованных в течение учеб-
ного года  
Доля обучающихся 1-4 классов, 
участвующих в федеральных и 
региональных проектах, куриру-
емых советником по воспита-
нию, в общей численности обу-
чающихся 1-4 классов  
Доля обучающихся 5-11 классов, 
участвующих в федеральных и 
региональных проектах, куриру-
емых советником по воспита-
нию, в общей численности обу-
чающихся 5-11 классов  
Доля обучающихся, являющихся 
членами Российского движения 
детей и молодежи, иных детских 
и молодежных общественных 
организаций, в общей численно-
сти обучающихся  
Количество ученических обще-
ственных инициатив, успешно 
реализованных в течение учеб-
ного года  
Доля классных кабинетов, име-
ющих уголки с государственной 
символикой, символикой школы 
и класса  
Доля педагогических работни-
ков, прошедших курсы повыше-
ния квалификации в сфере вос-
питания, в общей численности 
педагогических работников  
Доля классных руководителей, 
демонстрирующих результаты 
«выше среднего» по методике 
самоанализа эффективности дея-
тельности классного руководи-
теля, в общей численности клас-
сных руководителей 
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
− разработана комплексная про-
грамма профориентации, расши-
рена сеть партнеров профориен-
тационных мероприятий со 
школьниками,  
− наличие у обучающихся 7-11 
классов обоснованных личных 
профессиональных планов 
(ЛПП), отражающих умение со-
относить требования профессии 
со своими индивидуальными 
особенностями;  
− обеспечено участие обучаю-
щихся в открытых онлайн-
уроках, реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», «Билет в буду-
щее» и иных аналогичных по 
возможностям и функциям про-
ектов;  
− созданы ученические научные 
сообщества, ежегодно организо-
вано сопровождение не менее 80 
проектно-исследовательских ра-
бот обучающихся;  
− создана и реализуется модель 
внутришкольного предпрофиль-
ного и профильного обучения, 
нормативно-правовая база, учеб-
ный план, обеспечивающий реа-
лизацию профилей, элективные 
курсы и программы внеурочной 
деятельности;  
− использование критериальной, 
рейтинговой системы, техноло-
гии портфолио для распределе-
ния в предпрофильные классы, 
проведения конкурсного отбора 
при поступлении в профильный 
предпрофессиональный класс;  
− реализуется программа про-
фессионального обучения; 
− учащиеся принимают участие в 
конкурсах профессионального 

Доля обучающихся, охваченных 
профориентационными меро-
приятиями комплексной про-
граммы, в общей численности 
обучающихся  
Доля обучающихся 9,11 классов, 
имеющих осознанный выбор бу-
дущей профессии, в общей чис-
ленности обучающихся 9,11 
классов  
Доля выпускников 9-х и 11-х 
классов, продолживших обуче-
ние в профильных классах, ор-
ганизациях среднего профессио-
нального и высшего образования  
Удовлетворенность обучающих-
ся и родителей организацией 
профильного обучения  
Количество социальных партне-
ров, вовлеченных в реализацию 
предпрофильного и профильно-
го обучения (на основе заклю-
ченных соглашений)  
Количество реализуемых про-
грамм профессионального обу-
чения  
Доля обучающихся, занимаю-
щихся исследовательской и про-
ектной деятельностью, в общей 
численности обучающихся  
Доля обучающихся 5-11 классов, 
участников и победителей ис-
следовательских и проектных 
конкурсов, научно-практических 
конференций, в общей числен-
ности обучающихся 5-11 классов 
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мастерства. 
УЧИТЕЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

− осуществлено повышение мо-
тивации административных и пе-
дагогических работников школы 
к профессиональному развитию, 
развитие и повышение квалифи-
кации сотрудников школы, по-
вышение уровня командного пе-
дагогов, 
− повышен уровень квалифика-
ции педагогов школы по приори-
тетным областям (ФГОС, функ-
циональная грамотность, образо-
вание детей с ОВЗ и инвалидно-
стью, 
воспитание, электронное обуче-
ние и дистанционные образова-
тельные технологии и др.); 
− усовершенствован механизм 
планирования и программирова-
ния методической работы, дея-
тельности методических объеди-
нений; 
− разработан инструментарий 
диагностики профессиональных 
дефицитов, реализуется система 
стимулирования педагогических 
работников по результатам дея-
тельности; 
− спроектированы и реализованы 
индивидуальные траектории 
профессионального роста педа-
гогических работников школы; 
− наличие педагогических работ-
ников, прошедших доброволь-
ную независимую оценку квали-
фикации. 

Доля административных и педа-
гогических работников, вовле-
ченных в диагностику профес-
сиональных дефицитов и плани-
рующих на основе ее результа-
тов профессиональное развитие  
Доля педагогических работни-
ков, аттестованных на первую и 
высшую категории  
Доля педагогических работни-
ков, прошедших курсы повыше-
ния квалификации по актуаль-
ной тематике за последние 3 го-
да  
Доля административных и педа-
гогических работников – участ-
ников и победителей професси-
ональных конкурсов  
Количество опубликованных 
научно-методических материа-
лов, статей (ежегодно)  
Количество организованных 
научно-методических мероприя-
тий уровня не ниже районного 
(ежегодно)  
Количество методических раз-
работок, прошедших внешнюю 
экспертизу и представленных в 
банке методических материалов 
(ежегодно)  
Доля административных и педа-
гогических работников, вовле-
ченных в систему наставниче-
ства 

 
 
 
 
 
100% 
 
 
45% 
 
 
 
100% 
 
 
 
35% 
 
 
15 
 
 
 
4 
 
 
 
2 
 
 
 
 
15% 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
− разработан и реализуется ком-
плекс мер в области психолого-
педагогической помощи участ-
никам образовательных отноше-
ний; 
− разработаны критерии оценки 

Доступность психолого-
педагогической помощи участ-
никам образовательных отноше-
ний  
Доля обучающихся 1, 5, 10 клас-
сов, имеющих низкие показатели 

 
 
100% 
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эффективности деятельности 
психолого-педагогической служ-
бы; 
− положительная динамика пси-
хо-эмоциональных состояний 
обучающихся: снижение уровня 
школьной тревожности, негатив-
ных эмоциональных пережива-
ний, связанных образовательной 
деятельностью; положительная 
динамика мотивационной сферы 
обучающихся; 
− сформирован оптимальный 
психологический климат в клас-
сах, увеличение процента обуча-
ющихся со статусом «принятые»; 
− оборудованы кабинет психоло-
га, комната психологической раз-
грузки, зона коворкинга, поме-
щение школьной службы медиа-
ции; 
− внедрены цифровые инстру-
менты психолого-педагогической 
помощи участникам образова-
тельных отношений; 
− снижена частота агрессивных и 
деструктивных проявлений пове-
денческих реакций обучающихся 
в образовательной среде, создана 
безопасная психологическая сре-
да в образовательном учрежде-
нии. 

адаптации по итогам диагности-
ки, в общей численности обуча-
ющихся 1,5,10 классов  
Укомплектованность штата пси-
холого-педагогической службы 
школы (кол-во ставок специали-
стов)  
Оснащенность инфраструктуры, 
поддерживающей школьный 
климат (кабинет психолога, 
комната психологической раз-
грузки, зона коворкинга, поме-
щение школьной службы медиа-
ции)  
Степень безопасности и ком-
фортности образовательной сре-
ды (по итогам оценки)  
Доля обучающихся, включенных 
в различные виды психолого-
педагогической диагностики, в 
общей численности обучающих-
ся  
Количество реализованных об-
ращений участников образова-
тельных отношений (педагоги, 
обучающиеся, родители обуча-
ющихся) за психолого-
педагогической помощью в те-
чение учебного года  
Доля обучающихся, состоящих 
на внутришкольном учете, в об-
щем количестве обучающихся  
Доля обучающихся, состоящих 
на учете в ОДН, КДН и ЗП, в 
общем количестве обучающихся  
Доля обучающихся, задейство-
ванных в деятельности школь-
ной службы медиации 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
− создана необходимая и доста-
точная материально-техническая 
база для 
функционирования школы; 
− снижены риски возникновения 
пожаров, аварийных ситуаций, 

Количество тематических обра-
зовательных пространств, пре-
образованных в соответствии с 
планом развития образователь-
ных пространств школы и брен-
дом организации  
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травматизма, террористических 
угроз, внедрены современные си-
стемы безопасности; 
− обеспечены санитарно-
эпидемиологические условия в 
образовательной организации, 
соответствующие современным 
требованиям; 
− организован доступ к оцифро-
ванным учебникам, доступ к до-
полнительной литературе, все-
российским электронным биб-
лиотекам; 

Количество ученических проек-
тов, реализованных в ходе 
школьного инициативного бюд-
жетирования в текущем учебном 
году  
Количество предписаний прове-
ряющих инстанций по антитер-
рористической и противопожар-
ной безопасности  
Доля обучающихся, оцениваю-
щих существующие условия как 
комфортные, современные и 
безопасные, в общей численно-
сти обучающихся  
Доля учебных кабинетов, про-
шедших процедуру паспортиза-
ции и инвентаризации, в общем 
количестве учебных кабинетов  
Доля обучающихся, имеющих 
доступ к федеральной информа-
ционно - сервисной платформе 
цифровой образовательной сре-
ды и использующих ее для обу-
чения по основной образова-
тельной программе и нефор-
мального обучения, в общей 
численности обучающихся  
Доля образовательных программ 
учебных дисциплин, элективных 
курсов, внеурочной деятельно-
сти, дополнительного образова-
ния, каникулярного отдыха и 
оздоровления, реализуемых с 
использованием мобильных 
цифровых комплексов  
Количество инициатив, реализо-
ванных с участием управляюще-
го совета школы, ученического 
совета  
Доля административных и педа-
гогических работников школы, 
имеющих содержательные лич-
ные страницы на сайте школы  
Количество участников предста-
вительства школы в социальной 
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9. Приложение 

№ Показатель оценивания Значение оцени-
вания 

Балльная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и про-
ектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в реа-
лизации проект-
ной и/или иссле-
довательской дея-
тельности 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных пла-
нов одного или несколь-
ких профилей обучения, 
предоставление обучаю-
щимся возможности фор-
мирования индивидуаль-
ных учебных планов 
(критический показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей 
или нескольких 
различных инди-
видуальных учеб-
ных планов 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие квалифи-
цированных педаго-
гов, которые могут 
обеспечивать реали-
зацию программ 
учебных предметов на 
профильном, углуб-
ленном уровне.  

 Организация сетевого парт-
нерства с вузами по реализа-
ции образовательных про-
грамм: предметов, курсов, 
практик, проектов (универси-
тетские преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других образо-
вательных организаций для 
организации профильного 
обучения, обучения по инди-
видуальным учебным пла-
нам. 

 Использование модульного 
принципа осовения образова-
тельных программ (одна про-
грамма реализуется несколь-
кими педагогами, обладаю-
щими большими компетен-
циями по определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к по-
вышению уровня профессио-



нальных компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педаго-
гов в профессиональных кон-
курсах и олимпиадах. 

Низкий уровень про-
фессиональных ком-
петенций педагогиче-
ских работников в 
организации про-
фильного обучения в 
ОО, составлении ин-
дивидуальных учеб-
ных планов и обуче-
нии по индивидуаль-
ным учебным планам. 

 Организация адресной орга-
низационно-методической 
помощи педагогам в состав-
лении и реализации учебных 
планов профилей обучения и 
(или) индивидуальных учеб-
ных планов, ИОМов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим ра-
ботникам в составлении и ре-
ализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учи-
теля, актуализация мер мо-
рального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 
по подготовке обуча-
ющихся к выбору 
профиля обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для индивидуально-
го сопровождения обучающе-
гося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, лич-
ного образовательного марш-
рута и т. д. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению индивидуаль-
ных способностей и особен-
ностей развития. 

 Организация индивидуаль-
ной работы с родителями по 



принятию идей персонализа-
ции образовательной дея-
тельности. 

Недостаточная мате-
риально-техническая 
база, нет оборудова-
ния для эксперимен-
тов, лабораторных 
работ и опытов. 

 Организация сетевого взаи-
модействие с ОО, учрежде-
ниями дополнительного до-
побразования, вузами, техно-
парками, и т. д. по использо-
ванию материально-
технической базы. 

 Организация создания муни-
ципального «ресурсного цен-
тра», в котором дети изучают 
углубленные курсы, а пред-
меты на базовом уровне про-
ходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнитель-
ных источников финансиро-
вания, в том числе внебюд-
жетных источников финанси-
рования, участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное каче-
ство управления фор-
мированием и функ-
ционированием си-
стемы методического 
и организационно-
педагогического обес-
печения профильного 
обучения, дифферен-
циации и индивидуа-
лизации обучения. 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об органи-
зации профильного обучения, 
индивидуальных учебных 
планах, ИОМ педагогических 
работников). 

 Проведение самообследова-
ния ресурсных условий (ма-
териально-технических, кад-
ровых, информационных и 
др.) для реализации про-
фильного обучения в образо-
вательной организации. 

 Обеспечение административ-
ного контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 



индивидуальных учебных 
планов на предмет их соот-
ветствия требованиям ФГОС 
общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, образователь-
ных и профессиональных по-
требностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения педа-
гогов по составлению инди-
видуальных учебных планов, 
ИОМов. 

 Организация обучения педа-
гогов на курсах повышения 
квалификации по преподава-
нию предметов на профиль-
ном уровне. 

 Использование автоматизи-
рованных систем по органи-
зационно-управленческим 
вопросам (учет персональной 
нагрузки обучающихся и пе-
дагогов, контроль прохожде-
ния ИОМ, составление и кор-
ректировка расписания). 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к про-
фильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 
профильного обучения обу-
чающихся в профессиональ-
ном самоопределении. 

 Обеспечение профориента-
ционных мер (посещение 
производственных предприя-
тий, организаций социальной 
сферы, организаций высшего 
и среднего профессионально-
го образования), использова-



ние различных форматов, 
технологий обучения. 

Отсутствие диагно-
стики запросов на 
профильное обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению индивидуаль-
ных запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается 
реализация требова-
ний ФГОС общего 
образования к органи-
зации профильного 
обучения, в том числе 
в форме ИУП.   

 Обеспечение профессио-
нальной ориентации и предо-
ставление возможности каж-
дому обучающемуся про-
явить свои интеллектуальные 
и творческие способности 
при изучении  учебных пред-
метов, которые необходимы 
для продолжения получения 
образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в об-
ластях, определенных Стра-
тегией научно-
технологического развития. 

 Включение в основную обра-
зовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в соот-
ветствии с требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление обучающим-
ся в соответствии с требова-
ниями ФГОС СОО возмож-
ность формирования индиви-
дуальных учебных планов, 
включающих обязательные 
учебные предметы, изучае-
мые на уровне среднего об-
щего образования (на базо-
вом или углубленном 
уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по 
выбору обучающихся. 



 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей обуче-
ния (естественно-научный, 
гуманитарный, социально-
экономический, технологиче-
ский, универсальный). 

 Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося (со-
держание учебных предме-
тов, курсов, модулей, темп и 
формы образования), реали-
зация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом по-
лучения предпрофессиональ-
ных знаний и представлений, 
направленных на осуществ-
ление осознанного выбора 
образовательной программы 
следующего уровня образо-
вания и (или) направленно-
сти. 

 Обеспечение кадровых, мате-
риально-технических и фи-
нансовых ресурсов для реа-
лизации ИУП. 

 Обеспечение изучения ин-
теллектуальных (академиче-
ских) способностей и воз-
можностей, познавательных 
интересов и потребностей 
обучающихся, которые могут 
служить основанием для раз-
работки ИУП. 



 Обеспечение вариативности 
содержания образовательных 
программ, соответствующих 
образовательным потребно-
стям и интересам обучаю-
щихся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют про-
граммы учебных 
предметов, со-
держание и пла-
нируемые резуль-
таты которых не 
ниже соответ-
ствующих содер-
жания и планиру-
емых результатов 
федеральных ра-
бочих программ 
учебных предме-
тов 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-
ками и учебными пособи-
ями, в том числе специ-
альными учебниками и 
учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников и 
учебных пособий со-
гласно ФПУ для обес-
печения ООП. 

 Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюд-
жетных фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвести-
ций). 

Отсутствие перспек-
тивного прогнозиро-
вания контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное рас-
пределение и исполь-
зование финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы контроля 
использования финансовых 
ресурсов. 

Отсутствие своевре-
менного обеспечения 
учебниками и учеб-

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень учеб-
ников). 



ными пособиями в 
полном объеме. 

 Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими обще-
образовательными организа-
циями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременного 
оформления заказа на обес-
печение общеобразователь-
ной организации учебниками 
и учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное изу-
чение отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к углуб-
ленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению образователь-
ных интересов и потребно-
стей, способностей и талан-
тов обучающихся. 

 Организация индивидуаль-
ной работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения пред-
метов для развития способ-
ностей и профессионального 
самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 



родителями (законными 
представителями) о необхо-
димости углубленного изуче-
ния отдельных предметов для 
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования. 

Несовершенная си-
стема финансирова-
ния ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов, обес-
печивающих  реализацию 
ООП, в том числе углублен-
ное изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются воз-
можности реализации 
образовательной про-
граммы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для реали-
зации ООП в сетевой форме: 
выявление дефицитов, за-
ключение сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в кото-
ром дети изучают углублен-
ные курсы, а предметы на ба-
зовом уровне проходят в 
школах «у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающих-
ся и их родителей (за-
конных представите-
лей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению образователь-
ных интересов и потребно-
стей, способностей и талан-
тов обучающихся. 

 Организация индивидуаль-
ной работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-
куратора для индивидуально-



го сопровождения обучающе-
гося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, лич-
ного образовательного марш-
рута и т. д. 

 Индивидуальная работа с ро-
дителями детей по принятию 
идей персонализации в обра-
зовательной деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запро-
са. 

 Автоматизация системы фор-
мирования и обработки обра-
зовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета резуль-
татов, полученных в 
иных организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по взаи-
мозачету образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению тре-
бований ФГОС по 
реализации углублен-
ного изучения отдель-
ных предметов. 

 Проведение самообследова-
ния ресурсных (материально-
технических, информацион-
ных) условий для организа-
ции углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа со-
держания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребно-
стей обучающихся. 

Низкий уровень про-
фессиональной пред-
метно-методической 
компетентности педа-
гогических работни-
ков в осуществлении 
углубленного изуче-
ния отдельных пред-

 Организация адресной мето-
дической помощи педагогам 
в организации углубленного 
изучения отдельных предме-
тов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 



метов. для персонифицированной 
помощи педагогическим ра-
ботникам в организации 
углубленного изучения от-
дельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения квалифи-
кации по вопросам методики 
преподавания предмета на 
углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учи-
теля к преподаванию предме-
та на углубленном уровне, 
актуализация мер морального 
и материального стимулиро-
вания. 

Отсутствие педагоги-
ческих работников, 
способных обеспечить 
углубленное изучение 
отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдель-
ных предметов. 

 Привлечение специали-
стов/педагогических работ-
ников из других образова-
тельных организаций для 
углубленного изучения от-
дельных предметов. 

 Развитие партнерства с вуза-
ми, привлечение универси-
тетских преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 
предметов. Создение муни-
ципального «ресурсного цен-
тра», в котором обеспечива-
ется изучение отдельных 
предметов на углубленном 
уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-

  



формы, порядок, перио-
дичность текущего кон-
троля успеваемости и 
промежуточной аттеста-
ции обучающихся (крити-
ческий показатель) 

школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, 
регламентирую-
щего формы, по-
рядок, периодич-
ность текущего 
контроля успева-
емости и проме-
жуточной атте-
стации обучаю-
щихся 

стемы оценки 
качества образо-
вания 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества образо-
вания (критический пока-
затель) 

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, 
регламентирую-
щего внутреннюю 
систему оценки 
качества образо-
вания 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графи-
ков проведения федераль-
ных и региональных (при 
наличии) оценочных про-
цедур (сводный график 
оценочных процедур раз-
мещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших ме-
даль За особые успехи в 
учении (I и (или) II степе-
ни) 

Наличие выпуск-
ников 11 класса, 
получивших ме-
даль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

Необъективность те-
кущего и итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 
грамотности педработников 
по соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества  использу-
емых  при проведении кон-
трольных и проверочных ра-
бот измерительных материа-



менее 70 баллов лов, обеспечение включения 
в измерительные материалы 
заданий в формате ЕГЭ, про-
веряющих знания и умения, 
предусмотренные кодифика-
торами проверяемых требо-
ваний к результатам освоения 
основной образовательной 
программы среднего общего 
образования и элементов со-
держания для проведения 
единого государственного эк-
замена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требо-
ваний локальных актов, ре-
гламентирующих формы, по-
рядок и периодичность теку-
щего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестацию 
обучающихся. 

 Обеспечение проведения 
процедур внешней независи-
мой оценки качества подго-
товки   обучающихся. 

 Обеспечение использования 
технологии проведения оце-
ночных процедур в формате 
независимой диагностики 
(конфиденциальность изме-
рительных материалов, про-
ведение оценочной процеду-
ры учителем, не работающим 
в классе, присутствие незави-
симого наблюдателя при про-
ведении оценочной процеду-
ры, организация проверки 
работ независимым экспер-
том или "перекрестной" про-
верки). 

 Развитие культуры академи-



ческой честности обучаю-
щихся и педагогических ра-
ботников. 

Отсутствие системы 
работы школы по под-
готовке к ЕГЭ, в том 
числе обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в уче-
нии».   

 Анализ результативности об-
разовательной деятельности, 
в том числе в аспекте нали-
чия выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За осо-
бые успехи в учении», кото-
рые набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 бал-
лов. 

 Анализ объективности ре-
зультатов текущего контроля 
успеваемости, промежуточ-
ной и итоговой аттестации 
обучающихся. 

 Организация экспертизы ка-
чества реализуемых рабочих 
программ учебных предме-
тов. 

 Организация контроля ре-
зультативности профильного 
и углубленного обучения, 
обучения по индивидуаль-
ным планам. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников для обеспече-
ния подготовки обу-
чающихся, претенду-
ющих на получение 
медали «За особые 
успехи в учении» к 
ЕГЭ. 

 Организация адресной орга-
низационно-методической 
помощи педагогам в вопро-
сах организации образова-
тельной деятельности обуча-
ющихся, претендующих на 
получение медали «За особые 
успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 
наставничества для персони-
фицированной помощи педа-
гогическим работникам в во-
просах подготовки и сопро-
вождения обучающихся, пре-



тендующих на получение ме-
дали «За особые успехи в 
учении». 

 Организация обучения педа-
гогических работников на 
курсах повышения квалифи-
кации по совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке экспер-
тов для работы в региональ-
ной предметной комиссии 
при проведении государ-
ственной итоговой аттеста-
ции по образовательным про-
граммам среднего общего об-
разования. 

11 Образовательная органи-
зация не входит в пере-
чень образовательных 
организаций с признака-
ми необъективных ре-
зультатов 

образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками не-
объективных ре-
зультатов по ито-
гам двух преды-
дущих учебных 
годов 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности вы-
пускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Наличие выпуск-
ников 9 класса, не 
получивших атте-
статы об основ-
ном общем обра-
зовании 

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

Несформированная 
система подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля каче-
ства  используемых при про-
ведении контрольных и про-
верочных работ измеритель-
ных материалов, включение в 
измерительные материалы 
заданий в формате ОГЭ, про-
веряющих знания и умения, 
предусмотренные кодифика-
торами проверяемых требо-
ваний к результатам освоения 
основной образовательной 



программы основного  обще-
го образования и элементов 
содержания для проведения 
основного государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 
со структурой КИМ ОГЭ по 
предмету, проведение тре-
нинга по заполнению бланков 
ОГЭ. 

 Организация проведения в 
течение учебного года трени-
ровочных и диагностических 
работ в формате ОГЭ, анализ 
динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов 
ОГЭ по предмету на основе 
итогов текущего контроля 
успеваемости, промежуточ-
ной аттестации обучающих-
ся, проведенных тренировоч-
ных и диагностических работ 
в формате ОГЭ. 

 Организация проведения 
групповых консультаций по 
разбору формулировок зада-
ний ОГЭ, по решению типо-
вых заданий в формате ОГЭ, 
консультаций по проблемным 
темам. 

 Организация индивидуаль-
ных консультаций обучаю-
щихся по выявленным в ходе 
оценочных процедур дефи-
цитам. 

 Организация контроля подго-
товки к ОГЭ неуспевающих 
обучающихся, разработка ин-
дивидуального плана подго-
товки к ОГЭ по предмету. 



 Обеспечение психолого-
педагогического сопровожде-
ния выпускников по подго-
товке к ОГЭ. 

Недостаточно эффек-
тивное управление 
образовательной ор-
ганизацией в части 
обеспечения достиже-
ния планируемых ре-
зультатов освоения 
образовательных про-
грамм.   

 Обеспечение разработки, 
анализа и реализации образо-
вательных программ для до-
стижения запланированных 
результатов. 

 Обеспечение своевременного 
контроля качества реализа-
ции образовательных про-
грамм, принятие управленче-
ских решений по коррекции и 
улучшению организации об-
разовательной деятельности. 

 Формирование системы вы-
явления, поддержки и разви-
тия способностей и талантов 
обучающихся, направленной 
на самоопределение, самооб-
разование и профессиональ-
ную ориентацию. 

 Осуществление анализа дея-
тельности и результатов реа-
лизации образовательных 
программ и коррекция орга-
низации образовательной де-
ятельности. 

 Разработка стратегии обеспе-
чения качества образователь-
ной деятельности в общеоб-
разовательной организации с 
привлечением участников 
образовательных отношений. 

 Внедрение практики форми-
рования персональных задач 
развития в организации обра-
зовательной деятельности; 
организация своевременной 



разработки и реализации ин-
дивидуальных учебных пла-
нов, направленных на пре-
одоление неуспешности. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников в обеспечении 
эффективной подго-
товки к ОГЭ. 

 Организация адресной орга-
низационно-методической 
помощи педагогам в вопро-
сах организации образова-
тельной деятельности обуча-
ющихся по подготовке к 
ОГЭ. 

 Внедрение методологий мен-
торства и наставничества для 
персонифицированной по-
мощи педагогическим работ-
никам в вопросах организа-
ции образовательной дея-
тельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения педа-
гогических работников на 
курсах повышения квалифи-
кации по совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке экспер-
тов для работы в региональ-
ной предметной комиссии 
при проведении государ-
ственной итоговой аттеста-
ции по образовательным про-
граммам основного общего 
образования. 

 Обеспечение освоения и 
применения педагогическими 
работниками эффективных 
современных образователь-
ных технологий, форм и ме-
тодов обучения при подго-
товке к ОГЭ. 



 Повышение мотивации учи-
теля, актуализация мер мо-
рального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 
по мотивации обуча-
ющихся к успешному 
завершению основно-
го общего образова-
ния и получению ат-
тестата об основном 
общем образовании. 

 Обеспечение качества обра-
зовательной деятельности на 
учебных и внеучебных заня-
тиях, внеурочной деятельно-
сти. 

 Использование форм, техно-
логий дифференциации, ин-
дивидуализации, профилеза-
ции в образовательной дея-
тельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровожде-
ния обучающихся в соответ-
ствии с возрастными, инди-
видуальными особенностями 
и особыми образовательными 
потребностями. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
успешного завершения ос-
новного общего образования 
и получения аттестата об ос-
новном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем об-
щем образовании, в об-
щей численности выпуск-
ников 11 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие вы-
пускников 11 
класса, не полу-
чивших аттестаты 
о среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

14 Реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных ин-
тересов и потреб-

Не обеспечивается 
реализация внеуроч-
ной деятельности в 
соответствии с требо-

 Организация выявления спо-
собностей, склонностей об-
разовательных интересов и 
потребностей обучающихся. 



(критический показатель) занятий внеуроч-
ной деятельно-
стью  

ностей обучаю-
щихся 

ваниями ФГОС.  Организация выявления за-
просов и ожиданий родите-
лей (законных представите-
лей обучающихся. 

 Создание рабочих групп пе-
дагогических работников для 
разработки программ курсов 
внеурочной деятельно-
сти/внесения корректировок 
в программы курсов вне-
урочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности формирования 
и развития конкретных пла-
нируемых предметных и ме-
тапредметных результатов. 

 Обеспечение качества обра-
зовательной деятельности на 
занятиях курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 
качества образовательной де-
ятельности на занятиях кур-
сов внеурочной деятельно-
сти. 

 Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-
технических, информацион-
но-технических условий для 
эффективной реализации ра-
бочих программ курсов вне-
урочной деятельности, в том 
числе курса «Разговоры о 
важном». 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-

 Организация адресной орга-
низационно-методической 
помощи педагогам в состав-



дагогических работ-
ников по составлению 
и реализации про-
грамм внеурочной 
деятельности. 

лении и реализации про-
грамм курсов внеурочной де-
ятельности. 

 Внедрение методологий мен-
торства и наставничества для 
персонифицированной по-
мощи педагогическим работ-
никам в вопросах составле-
ния и реализации программ 
курсов внеурочной деятель-
ности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения квалифи-
кации по организации учеб-
но-исследовательской и про-
ектной деятельности в рам-
ках внеурочной деятельно-
сти. 

 Повышение мотивации учи-
теля, актуализация мер мо-
рального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для реа-
лизации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - взаимодей-
ствие с образовательными 
организациями, организаци-
ями высшего и среднего про-
фессионального образования, 
культуры, науки, использова-
ние новых форматов взаимо-
действия для восполнения 
недостающих кадровых ре-
сурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной де-
ятельности общеобразова-
тельной организации; -
взаимодействие с организа-
циями, предприятиями для 



использования ресурсов про-
фессионально-
производственной среды, по-
мещений для реализация ра-
бочих программ курсов вне-
урочной деятельности; - ис-
пользование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиа-
де школьников 

Участие в муни-
ципальном этапе 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных ин-
тересов и потреб-
ностей обучаю-
щихся 

Недостаток организа-
ции вовлечения обу-
чающихся в олим-
пиадное движение 
школьников и подго-
товки к участию обу-
чающихся во Всерос-
сийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, вклю-
чающую выявление, под-
держку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности. 

 Повышение мотивации и ин-
тереса обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движе-
нии. 

 Обеспечение разработки про-
грамм подготовки обучаю-
щихся к участию в олим-
пиадном движении на всех 
уровнях от школьного до все-
российского. 

 Организация систематиче-
ской подготовки обучающих-
ся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийско-
го. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к уча-
стию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьно-
го этапа ВСОШ, прогнозиро-
вание результатов муници-
пального /регионального/ за-
ключительного этапа. 



 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования педагогиче-
ских работников, обеспечи-
вающих участие обучающих-
ся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования обучающих-
ся, в участвующих в олим-
пиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка обучаю-
щихся к участию в 
олимпиадном движе-
нии. 

 Осуществление анализа ре-
зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование ре-
зультатов муниципального 
/регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Обеспечение индивидуаль-
ной подготовки обучающихся 
в муниципальном/ регио-
нальном/заключительном 
этапе ВСОШ. 

 Организация развития пред-
метно-методических компе-
тенций учителей, обеспечи-
вающих подготовку обучаю-
щихся к участию в олим-
пиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве экс-
перта, члена жюри на раз-
личных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого вза-
имодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос-
сийской олимпиады 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров муници-

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных ин-

Недостаток организа-
ции вовлечения обу-
чающихся в олим-

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, вклю-
чающую выявление, под-



школьников пального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

тересов и потреб-
ностей обучаю-
щихся 

пиадное движение 
школьников и подго-
товки к участию обу-
чающихся во Всерос-
сийской олимпиаде 
школьников. 

держку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности. 

 Повышение мотивации и ин-
тереса обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движе-
нии. 

 Обеспечение разработки про-
грамм подготовки обучаю-
щихся к участию в олим-
пиадном движении на всех 
уровнях от школьного до все-
российского. 

 Организация систематиче-
ской подготовки обучающих-
ся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийско-
го. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к уча-
стию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьно-
го этапа ВСОШ, прогнозиро-
вание результатов муници-
пального /регионального/ за-
ключительного этапа. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования педагогиче-
ских работников, обеспечи-
вающих участие обучающих-
ся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования обучающих-
ся, в участвующих в олим-
пиадном движении. 

Не обеспечивается  Осуществление анализа ре-



подготовка обучаю-
щихся к участию в 
олимпиадном движе-
нии. 

зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование ре-
зультатов муниципального 
/регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Обеспечение индивидуаль-
ной подготовки обучающихся 
в муниципальном/ регио-
нальном/заключительном 
этапе ВСОШ. 

 Организация развития пред-
метно-методических компе-
тенций учителей, обеспечи-
вающих подготовку обучаю-
щихся к участию в олим-
пиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве экс-
перта, члена жюри на раз-
личных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого вза-
имодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализа-
ции общеобразователь-
ных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации обще-
образовательных про-
грамм; наличие общеоб-
разовательных программ, 
реализуемых в сетевой 
форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации обще-
образовательных 
программ 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных ин-
тересов и потреб-
ностей обучаю-
щихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

Реализация в те-
чение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образо-
вания обучаю-
щихся с ограни-

  



инвалидностью (или раз-
вития инклюзивного об-
разования и т. п.) 

ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

19 Разработанность локаль-
ных актов (далее ‒ ЛА) в 
части организации обра-
зования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзивно-
го образования 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид-
ностью) 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образо-
вания обучаю-
щихся с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие ука-
зания в общих ЛА на 
особенности органи-
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных ло-
кальных актов, корректиров-
ка общих локальных актов с 
целью регламентации осо-
бенностей организации обра-
зования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Организация административ-
ного контроля за соблюдени-
ем требований локальных ак-
тов в части организации об-
разования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью не охваты-
вают все вопросы ор-
ганизации образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Осуществление корректиров-
ки имеющихся ЛА и(или) 
разработка ЛА с целью обес-
печения организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация административ-
ного контроля за соблюдени-
ем требований локальных ак-
тов в части организации об-
разования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и техни-
ческой помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалид-
ностью 

Обеспечено пол-
ностью 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образо-
вания обучаю-
щихся с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

  

21 Программно-
методическое обеспече-

Разработаны 
адаптированные 

1 Магистральное 
направление «Зна-

Обеспечение 
условий для орга-

Отсутствие контроля 
за разработкой адап-

 Разработка адаптированных 
основных общеобразователь-



ние обучения и воспита-
ния по федеральным 
адаптированным образо-
вательным программам 

основные обще-
образовательные 
программы 

ние» низации образо-
вания обучаю-
щихся с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

тированных основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

ных программ. 
 Обеспечение административ-

ного контроля. 
Недостаточная компе-
тентность педагогиче-
ских работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработ-
ке образовательных 
программ в том числе 
адаптированных ос-
новных общеобразо-
вательных программ и 
адаптированных до-
полнительных обще-
образовательных про-
грамм  

 Модернизация методической 
деятельности в образователь-
ной организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах про-
граммно-методического 
обеспечения обучения и вос-
питания по федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) посред-
ством:  - организации адрес-
ной организационно-
методической помощи, внед-
рения методологий тьютор-
ства, менторства и наставни-
чества для персонифициро-
ванной помощи педагогиче-
ским работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и вос-
питания по федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам; - обу-
чения на курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации адаптирован-
ных основных общеобразова-
тельных программ и адапти-
рованных дополнительных 
общеобразовательных про-
грамм. 

22 Обеспечение информаци-
онной открытости, до-
ступности информации об 
организации образования 

Информационный 
блок на офици-
альном сайте об-
щеобразователь-

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образо-
вания обучаю-

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций ко-
манды руководителей 

 Обеспечение информацион-
ной открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 



обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за ис-
ключением персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

ной организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется ред-
ко) 

щихся с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

в выполнении функ-
ций по администриро-
ванию деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
обеспечения инфор-
мационной открыто-
сти образовательной 
организации. 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучаю-
щихся): - назначение/замена 
ответственных за доступ-
ность информации об орга-
низации образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключением персо-
нальной информации, в том 
числе о состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте общеоб-
разовательной организации;  
- размещение на официаль-
ном сайте информации о 
просветительской и консуль-
тативной деятельности с ро-
дителями (законными пред-
ставителями) и педагогиче-
скими работниками общеоб-
разовательной организации, 
публикаций педагогических 
работников, специалистов 
психолого-педагогической 
службы. 

Отсутствие админи-
стративного контроля 
обеспечения инфор-
мационной открыто-
сти, доступности ин-
формации об органи-
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персо-
нальной информации, 
в том числе о состоя-

 Осуществление администра-
тивного контроля обеспече-
ния информационной откры-
тости, доступности информа-
ции об организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключе-
нием персональной инфор-
мации, в том числе о состоя-
нии здоровья обучающихся). 



нии здоровья обуча-
ющихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным об-
разовательным програм-
мам (в соответствии с 
рекомендованными пси-
холого-медико-
педагогической комисси-
ей вариантами адаптиро-
ванных образовательных 
программ) 

Не обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образо-
вания обучаю-
щихся с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 
контроля за своевре-
менным учебно-
дидактическим обес-
печением обучения и 
воспитания по феде-
ральным адаптиро-
ванным образователь-
ным программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответ-
ствии с рекомендо-
ванными психолого-
медико-
педагогической ко-
миссией вариантами 
адаптированных обра-
зовательных про-
грамм). 

 Проведение анализа обеспе-
ченности образовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями с це-
лью выявления потребностей. 

 Осуществление своевремен-
ной подачи заявок на обеспе-
чение учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 
полном объеме для организа-
ции обучения и воспитания 
по федеральным адаптиро-
ванным образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соот-
ветствии с рекомендованны-
ми психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспечени-
ем учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 
полном объеме для организа-
ции обучения и воспитания 
по федеральным адаптиро-
ванным образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в со-
ответствии с рекомендован-
ными психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования. 



24 Наличие специальных 
технических средств обу-
чения (далее ‒ТСО) инди-
видуального и коллектив-
ного пользования 

оснащены ТСО 
отдельные рабо-
чие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью   

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образо-
вания обучаю-
щихся с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 
контроля за наличием 
ТСО индивидуального 
и коллективного поль-
зования, автоматизи-
рованных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью). 

 Проведение анализа осна-
щенности образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления потребно-
стей. 

 Осуществление своевремен-
ной подачи заявок на осна-
щение ТСО, автоматизиро-
ванных рабочих мест и клас-
сов для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля нали-
чия ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеоб-
разовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных образо-
вательных технологий в 
образовании обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидно-
стью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образо-
вания обучаю-
щихся с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального раз-
вития и совершенствова-
ния профессиональных 
компетенций педагогиче-

Менее 50% педа-
гогических ра-
ботников прошли 
обучение  (за три 
последних года)  

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образо-
вания обучаю-
щихся с ограни-

Слабый контроль за 
своевременным обу-
чением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 

 Обеспечение административ-
ного контроля за своевремен-
ным обучением педагогов на 
КПК по вопросам професси-
онального развития и совер-



ских работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредствам орга-
низации инклюзивного 
образования (за три по-
следних года) 

ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

развития и совершен-
ствования профессио-
нальных компетенций 
педагогических ра-
ботников в части обу-
чения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

шенствования профессио-
нальных компетенций педа-
гогических работников в ча-
сти обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

Недостаток професси-
ональных компетен-
ций педагогических 
работников в части 
обучения и воспита-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Создание системы матери-
ального и нематериального 
стимулирования педагогиче-
ских работников для профес-
сионального развития и со-
вершенствования профессио-
нальных компетенций педа-
гогических работников в ча-
сти обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

 Организация систематическо-
го повышения квалификации 
педагогов по вопросам про-
фессионального развития и 
совершенствования профес-
сиональных компетенций пе-
дагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

 Модернизация методической 
службы с целью формирова-
ния пространства развития 
профессионально-
личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) пе-
дагогических работников в 
части обучения и воспитания 



обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью для решения за-
дач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, се-
минары, круглые столы, кон-
ференции, проблемные, твор-
ческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т.ௗд.); актуали-
зации значимости инфор-
мального образования, само-
образования и т.д.); -
профилактика профессио-
нального выгорания, готов-
ности каждого педагогиче-
ского работника к продуктив-
ному решению новых педаго-
гических задач; - методиче-
ское сопровождение педаго-
гических работников с выяв-
ленными профессиональны-
ми дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к пе-
дагогической деятельности в 
условиях реализации про-
грамм инклюзивного образо-
вания;  - внедрение системы 
(целевой модели) наставни-
чества, имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный харак-
тер, ориентированной на кон-
кретного педагога для реше-
ния/преодоления его лич-
ностных, профессиональных 
и социальных проблем; - раз-
витие форм «горизонтального 
обучения», профессиональ-
ного взаимодействия (про-



фессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объедине-
ния по разным направлениям 
деятельности, территориаль-
ные предмет-
ные/межпредметные объеди-
нения, сетевые пары, меж-
школьные творческие груп-
пы, межшкольные педагоги-
ческие советы и др.); - взаи-
модействие с «флагманами 
образования», стажировоч-
ными, инновационными 
площадками, образователь-
ными организациями, имею-
щими опыт достижения по-
зитивных результатов в обу-
чении и воспитании обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, обес-
печивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

27 Трансляция опыта обра-
зовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством орга-
низации инклюзивного 
образования, на семина-
рах, тренингах, конфе-
ренциях и иных меропри-
ятиях 

Проводится эпи-
зодически (от-
дельные меро-
приятия) 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образо-
вания обучаю-
щихся с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид-
ностью 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников для трансляции 
опыта в вопросах об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью на семина-
рах, тренингах, кон-
ференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение совершенство-
вания профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляции опы-
та образовательной организа-
ции в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогиче-
ских работников, готовых к 
трансляции опыта образова-
тельной организации в во-
просах образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-



стью на семинарах, тренин-
гах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной дея-
тельности по  обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта образо-
вательной организации в во-
просах образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью: - создание банка мето-
дов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью;   - создание си-
стемы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной орга-
низации в вопросах образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - организа-
ция обмена опытом с педаго-
гическими работниками дру-
гих образовательных органи-
заций по организационно-
методическим формам обу-
чения детей с ОВЗ, с инва-
лидностью; - организация 
участия педагогических ра-
ботников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обуче-
ния и воспитания  обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью - на семинарах, тренин-
гах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, ме-
тодических мероприятий; - 



участие в муниципаль-
ных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обуча-
ющихся начальных клас-
сов (критический показа-
тель) 

100% обучаю-
щихся начальных 
классов обеспече-
ны горячим пита-
нием 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

29 Организация просвети-
тельской деятельности, 
направленной на форми-
рование здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика та-
бакокурения, употребле-
ния алкоголя и наркотиче-
ских средств. (критиче-
ский показатель) 

Наличие об-
щешкольной про-
граммы работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привы-
чек 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по про-
филактике курения таба-
ка, употребления алкоголя 
и наркотических средств 

Более 5 меропри-
ятий за учебный 
год 

3 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие об-
щешкольной про-
граммы здоро-
вьесбережения и 
ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

32 Наличие в образователь-
ной организации спор-
тивной инфраструктуры 
для занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров сете-
вого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий фи-
зической культу-
рой и спортом 

  

33 Диверсификация деятель- От 5 до 9 видов 2 Магистральное Создание условий Отсутствие сетевой  Определение сетевых парт-



ности школьных спортив-
ных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

спорта в ШСК направление «Здо-
ровье» 

для занятий фи-
зической культу-
рой и спортом 

формы реализации 
программы.  

неров (предприятия, органи-
зации) в ближайшем окруже-
нии или дистанционно, кото-
рые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессио-
нальные кадры, материально-
техническую базу, образова-
тельные ресурсы). 

 Разработка в программе вос-
питания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспи-
тательной деятельности" ва-
риативного модуля "Школь-
ные спортивные клубы", пла-
нирование мероприятий. 

Отсутствие квалифи-
цированных специа-
листов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа роди-
телей, студентов вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подго-
товки, профессиональной пе-
реподготовки; направление 
выпускников на целевое обу-
чение. 

 Привлечение квалифициро-
ванных специалистов по-
средством сетевой формы ре-
ализации программы. 

Несформированность 
организационно-
управленческих ком-
петенций управленче-
ской команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой ко-
манды. 

Отсутствие спортив-
ного зала, соответ-
ствующего требова-
ниям СанПин, отсут-
ствие спортивной ин-
фраструктуры для 

 Обеспечение материально-
технической базы для орга-
низации спортивной инфра-
структуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сете-



занятий физической 
культурой и спортом. 

вого взаимодействия с обра-
зовательными организациями 
для использования их мате-
риально-технических ресур-
сов/помещений. 

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, органи-
зации) в ближайшем окруже-
нии или дистанционно, кото-
рые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессио-
нальные кадры, материально-
техническую базу, образова-
тельные ресурсы). 

Созданный в общеоб-
разовательной органи-
зации спортивный 
клуб не включен в 
Единый Всероссий-
ский реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного спор-
тивного клуба в Единый Все-
российский реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у обучаю-
щихся и их родителей 
к посещению школь-
ных спортивных клу-
бов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями (закон-
ными представителями) и 
обучающимися по привлече-
нию к посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе посе-
щению спортивных секций, 
школьных спортивных клу-
бов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической куль-

30% и более обу-
чающихся посто-
янно посещают 

3 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий фи-
зической культу-

  



туры и спорта; доля обу-
чающихся, постоянно 
посещающих занятия 

занятия рой и спортом 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприяти-
ях (в том числе во Все-
российских спортивных 
соревнованиях школьни-
ков Президентские состя-
зания и Всероссийских 
спортивных играх школь-
ников Президентские 
спортивные игры, Все-
российских соревновани-
ях и спартакиадах Специ-
альной олимпиады Рос-
сии, Всероссийских со-
ревнованиях и спартакиа-
дах Всероссийской феде-
рации спорта лиц с ин-
теллектуальными нару-
шениями) 

Участие обучаю-
щихся в спортив-
ных мероприяти-
ях на региональ-
ном и (или) все-
российском уров-
нях 

3 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий фи-
зической культу-
рой и спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных со-
ревнований (в том числе 
во Всероссийских спор-
тивных соревнованиях 
школьников Президент-
ские состязания и Все-
российских спортивных 
играх школьников Прези-
дентские спортивные иг-
ры, Всероссийских со-
ревнованиях и спартакиа-
дах Специальной олимпи-
ады России, Всероссий-
ских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссий-
ской федерации спорта 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров на регио-
нальном и (или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий фи-
зической культу-
рой и спортом 

  



лиц с интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обучающихся, полу-
чивших знак отличия 
Всероссийского физкуль-
турно-спортивного ком-
плекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствую-
щий его возрастной кате-
гории на 1 сентября от-
четного года 

30% и более обу-
чающихся, име-
ющих знак отли-
чия ВФСК 
«ГТО», подтвер-
жденный удосто-
верением 

3 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий фи-
зической культу-
рой и спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учи-
теля-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий фи-
зической культу-
рой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-
теля-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога обо-
рудованных зон (помеще-
ний) для проведения ин-
дивидуальных и группо-
вых занятий, коррекцион-
но-развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий фи-
зической культу-
рой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охва-
ченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающих-
ся(критический показа-
тель) 

77% и более обу-
чающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнитель-
ных общеобразователь-
ных программ 

Программы раз-
работаны и реали-
зуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 
кружков на базе общеоб-
разовательной организа-
ции и/или в рамках сете-
вого взаимодействия 

3 и более техно-
логических круж-
ка 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все-
российской олимпиады 
школьников), конферен-
циях 

Участие обучаю-
щихся в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях на ре-
гиональном и 
(или) всероссий-
ском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, кон-
ференций 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, конфе-
ренций на всерос-
сийском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализа-
ции дополнительных об-
щеобразовательных про-
грамм (организации куль-
туры и искусств, техно-
парки Кванториум, мо-
бильные технопарки 
Кванториум, Дома науч-
ной коллаборации, цен-
тры IT-куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные обра-
зовательные организации 
и образовательные орга-
низации высшего образо-
вания и др.) 

Сетевая форма 
реализации до-
полнительных 
общеобразова-
тельных про-
грамм с 2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный ме-
диацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

5 и более объеди-
нений 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  



др.)(критический показа-
тель) 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова-
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирова-
ние школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирова-
ние школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирова-
ние школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

51 Доля обучающихся, яв-
ляющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

30% и более обу-
чающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каж-
дого школьного творче-
ского объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьно-
го творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

53 Использование государ-
ственных символов при 
обучении и воспитании 
(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

54 Реализация рабочей про-
граммы воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
ОВЗ(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический по-

Да 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  



казатель) 
56 Функционирование Сове-

та родителей 
Да 1 Магистральное 

направление «Вос-
питание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

57 Наличие советника ди-
ректора по воспитанию и 
взаимодействию с дет-
скими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

58 Взаимодействие образо-
вательной организации и 
родителей в процессе ре-
ализации рабочей про-
граммы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентирован-
ных и нефор-
мальных форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Не организован адми-
нистративный кон-
троль деятельности 
классных руководите-
лей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 
учитывающие контроль дея-
тельности классных руково-
дителей. 

Отсутствие открыто-
сти, системности в 
работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы совмест-
ных мероприятий с родите-
лями для достижения боль-
шей открытости школы. 

Родители не участву-
ют в разработке рабо-
чей программы вос-
питания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабо-
чей программы воспитания 
штабом воспитательной ра-
боты. 

 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей про-
граммы воспитания меропри-
ятий, направленных на во-
влечение родителей в образо-
вательную деятельность. 

 Разработка проекта, совмест-
ного с общественностью по-
селения/округа, коллегиаль-
ными органами управления 
(управляющими советами) с 
целью активизации работы с 
родительским сообществом, 
поиска и реализации спосо-
бов вовлечения семей в обра-
зовательную деятельность. 



В общеобразователь-
ной организации не 
предусмотрена дея-
тельность представи-
телей родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, обес-
печив изучение содержания 
федеральной рабочей про-
граммы воспитания в части 
взаимодействия образова-
тельной организации и роди-
телей. 

 Организация деятельности в 
образовательной организа-
ции, в классах представи-
тельных органов родитель-
ского сообщества (родитель-
ского комитета общеобразо-
вательной организации, клас-
сов), участвующих в обсуж-
дении и решении вопросов 
воспитания и обучения. 

 Организация деятельности 
представителей родительско-
го сообщества в Управляю-
щем совете общеобразова-
тельной организации. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя (за-
местителя руководителя) в 
части организации взаимо-
действия образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации рабочей 
программы воспитания. 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодей-
ствия образовательной 
организации и роди-
телей. 

 Организация работы по ре-
гламентированным формам 
взаимодействия образова-
тельной организации и роди-
телей: функционирование ро-
дительского комитета, засе-
дания попечительского сове-
та, заседания родительского 



комитета, заседания Комис-
сии по урегулированию спо-
ров между участниками обра-
зовательных отношений, про-
ведение родительских собра-
ний. 

 Разработка тематических ро-
дительские собраний в клас-
сах, общешкольных роди-
тельских собраний по вопро-
сам воспитания, взаимоот-
ношений обучающихся и пе-
дагогов, условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется 
развитие неформаль-
ных форм взаимодей-
ствия образовательной 
организации и роди-
телей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия обра-
зовательной организации и 
родителей: групповые кон-
сультации родителей по раз-
личным вопросам развития и 
воспитания детей, педагоги-
ческие лектории, родитель-
ские школы и университеты, 
родительские клубы, клубы 
выходного дня, мастер-
классы, круглые столы по во-
просам воспитания. 

Не используется вос-
питательный потенци-
ал взаимодействия с 
родителями (закон-
ными представителя-
ми) обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

 Организация родительских 
дней, в которые родители (за-
конные представители) могут 
посещать уроки и внеуроч-
ные занятия. 

 Организация работы семей-
ных клубов, родительских 
гостиных, предоставляющих 
родителям, педагогам и обу-
чающимся площадку для 
совместного досуга и обще-
ния, с обсуждением актуаль-
ных вопросов воспитания. 



 Организация проведения те-
матических собраний (в том 
числе по инициативе родите-
лей), на которых родители 
смогут получать советы по 
вопросам воспитания, кон-
сультаций психологов, вра-
чей, социальных работников, 
служителей традиционных 
российских религий, обмен 
опытом. 

 Организация родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной орга-
низации, интернет-
сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей во-
просов. 

 Организация участия родите-
лей в психолого-
педагогических консилиумах 
в случаях, предусмотренных 
нормативными документами 
о психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразова-
тельной организации в соот-
ветствии с порядком привле-
чения родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения 
родителей (законных пред-
ставителей) к подготовке и 
проведению классных и об-
щешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаи-
модействие с законными 
представителями детей-
сирот, оставшихся без попе-
чения родителей, приёмных 



детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
образовательной организации 
и родителей в процессе реа-
лизации рабочей программы 
воспитания. 

59 Наличие школьной сим-
волики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного ко-
стюма и т. п.) 

Наличие школь-
ной символики 
(флаг школы, 
гимн школы, эм-
блема школы, 
элементы школь-
ного костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются про-
граммы по каж-
дому из направ-
лений (краеведе-
ние и школьный 
туризм), причем 
по одному из 
направлений бо-
лее 1 программы 

3 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

61 Организация летних тема-
тических смен в школь-
ном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в части органи-
зации летних темати-
ческих смен в школь-
ном лагере.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для управленческой 
команды в части организации 
летних тематических смен в 
школьном лагере. 

Не сформирована си-
стема воспитательной 
работы школы в лет-
ний период.  

 Анализ системы воспитания 
в школе в летний период. 

 Включение деятельности по 
оздоровлению детей в Устав 
образовательной организа-
ции. 

 Внесение изменений в рабо-
чую программу воспитания, 



включение в календарный 
план тематической летней ла-
герной смены. 

Отсутствие социаль-
ных партнеров и сете-
вого взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды для 
реализации программ тема-
тических летних лагерей. За-
ключение договоров о реали-
зации программ дополни-
тельного образования в сете-
вой форме. 

Обучающимся всех 
возрастов, а также 
родителям (законным 
представителям), не 
предоставляется пра-
во выбора системы и 
места организации 
своего досуга в кани-
кулярное время.  

 Проведение мониторинга ин-
тересов и запросов обучаю-
щихся и их родителей (закон-
ных представителей) по во-
просам организации летнего 
отдыха. 

Не обеспечиваются 
условия для организа-
ция летних тематиче-
ских смен в школьном 
лагере. 

 Обеспечение материально-
технического оснащения для 
организации школьного лаге-
ря (с привлечением спонсо-
ров). 

 Обеспечение безопасных 
условий (физические, мо-
рально-психологические, са-
нитарные) для школьного ла-
геря. 

 Обеспечений привлечения 
обучающихся и родителей 
(законных представителей) к 
выбору тематики школьного 
лагеря. 

 Организация проведения 
разъяснительной работы сре-
ди обучающихся и родителей 
(законных представителей) 
для повышения интереса к 



школьному лагерю. 
 Использование разнообраз-

ных форм проведения меро-
приятий в летнем школьном 
лагере. 

 Обеспечение включения в 
комплексно-целевую про-
грамму каникул организацию 
летних тематических смен в 
школьном лагере. 

 Распределение функционала 
сотрудников, задействован-
ных в работе летнего школь-
ного лагеря. 

 Осуществление систематиче-
ского контроля за реализаци-
ей программ в школьном ла-
гере. 

 Проработка вопроса органи-
зации временного структур-
ного подразделения образова-
тельной организации. 

Не разработана про-
грамма летнего 
школьного лагеря. 

 Определение специфики, 
направленности тематиче-
ской смены школьного лагеря 
с обязательным проведением 
оздоровительных мероприя-
тий. 

 Разработка программы летне-
го школьного лагеря. 

62 Функционирование Сове-
та обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного от-
деления РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских Наличие 1 Магистральное Ученическое са-   



инициатив, пространства 
ученического самоуправ-
ления 

направление «Вос-
питание» 

моуправление, 
волонтерское 
движение 

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации началь-
ного общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие представитель-
ств детских и молодеж-
ных общественных объ-
единений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в во-
лонтерском дви-
жении 

1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных воен-
но-патриотических клу-
бов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено созда-
ние и деятельность 
военно-
патриотического клу-
ба. 

 Разработка нормативной пра-
вовой документации школь-
ного военно-патриотического 
клуба (Устав, Положение, 
программа деятельности, 
план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 
направлений в работе школь-
ного военно-патриотического 
клуба. Формирование цен-
ностных ориентаций обуча-
ющихся: разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 
школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует помеще-
ние, необходимое для 

 Материально-техническое 



работы школьного 
военно-
патриотического клу-
ба. 

обновление образовательной 
среды, приспособление по-
мещений, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования школь-
ного пространства для орга-
низации работы военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о со-
трудничестве с организация-
ми: - образовательной орга-
низацией, на базе которой бу-
дет работать военно-
патриотический клуб (в дого-
воре указывается, какое обо-
рудование может использо-
вать педагог в рамках реали-
зации программы); - органи-
зацией, оказывающей спон-
сорскую помощь клубу; - от-
делением ДОСААФ России. 

Отсутствует матери-
ально-техническое 
оснащение, необхо-
димое для работы 
школьного военно-
патриотического клу-
ба. 

 Оптимизация расходов, со-
здание условий для органи-
зации в школе военно-
патриотических клубов, пла-
нирование материально-
технического оснащения, 
приобретение высокотехно-
логичного оборудования для 
организации работы военно-
го-патриотического клуба. 

 Заключение договора о со-
трудничестве с организация-
ми: - образовательной орга-
низацией, на базе которой бу-
дет работать военно-
патриотический клуб (в дого-
воре указывается, какое обо-
рудование может использо-
вать педагог в рамках реали-



зации программы); - органи-
зацией, оказывающей спон-
сорскую помощь клубу; - от-
делением ДОСААФ России. 

Отсутствие админи-
стративного контроля 
деятельности совет-
ника директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими 
общественными объ-
единениями. 

 Внесение в план администра-
тивного контроля мероприя-
тия по контролю деятельно-
сти советника директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединениями. 

Недостаток професси-
ональных компетен-
ций заместителя ди-
ректора по воспита-
нию, классных руко-
водителей в организа-
ции деятельности 
школьного военно-
патриотического клу-
ба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 
классных руководителей в 
части деятельности школь-
ных патриотических клубов. 

69 Реализация утвержденно-
го календарного плана 
профориентационной де-
ятельности в школе (в 
соответствии с календар-
ным планом профориен-
тационной деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

70 Определение ответствен-
ного за реализацию про-
фориентационной дея-
тельности (в должности 
не ниже заместителя ди-
ректора) 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными предпри-

Да 1 Магистральное 
направление «Про-

Сопровождение 
выбора профес-

  



ятиями/организациями, 
оказывающими содей-
ствие в реализации про-
фориентационных меро-
приятий 

фориентация» сии 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных материа-
лов по профориентации, в 
том числе мультимедий-
ных, в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

74 Посещение обучающими-
ся экскурсий на предпри-
ятиях 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих профес-
сиональных пробах (он-
лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

76 Посещение обучающими-
ся экскурсий в организа-
циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

77 Посещение обучающими-
ся профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

Не обеспечивается 
посещение обучаю-
щимися профессио-
нальных проб на ре-
гиональных площад-
ках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного знаком-
ства: система пробных озна-
комительных занятий в Кван-
ториумах, IT – кубах, Точках 
роста, Организаций высшего 
с среднего профессионально-
го образования. 

 Обеспечение участия обуча-
ющихся в профессиональных 



пробах на региональных 
площадках в виртуальном 
формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности ор-
ганизации выезда в регио-
нальные площадки региона 
на профессиональные пробы. 

Отсутствует план по-
сещения обучающи-
мися профессиональ-
ных проб на регио-
нальных площадках. 

 Включение профессиональ-
ных проб в учебно-
воспитательную деятель-
ность как обязательное 
направление профориентаци-
онной работы и обеспечение 
их максимальную прибли-
женность к реальному произ-
водству. 

 Включение в план профори-
ентационной работы участия 
в профессиональных пробах 
на региональных площадках 
региона. 

Недостаточный уро-
вень компетенций 
педагогов для прове-
дения профессио-
нальных проб.  

 Обеспечение обучения педа-
гогов для данного вида дея-
тельности (ПК, горизонталь-
ное обучение, наставниче-
ство, присвоение опыта 
успешных педагогов). 

78 Посещение обучающими-
ся занятий по программам 
дополнительного образо-
вания, в том числе круж-
ков, секций и др., направ-
ленных на профориента-
цию 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

79 Прохождение обучающи-
мися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной подго-
товки по профессиям ра-

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  



бочих и должностям слу-
жащих 

80 Проведение родительских 
собраний на тему профес-
сиональной ориентации, в 
том числе о кадровых по-
требностях современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в мероприяти-
ях проекта Билет в буду-
щее 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по профес-
сиональному мастерству, 
в том числе для обучаю-
щихся с инвалидностью, с 
ОВЗ, включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному рас-
писанию (количество ад-
министративного персо-
нала на контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному распи-
санию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и немате-
риального стимулирова-
ния (разработан школь-
ный локальный акт о си-
стеме материального и 
нематериального стиму-
лирования, соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры материаль-
ного и нематери-
ального стимули-
рования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

85 Развитие системы настав-
ничества (положение о 
наставничестве, дорожная 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

  



карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

кадров. Система 
наставничества 

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-
стикой профессиональ-
ных компетенций (феде-
ральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику про-
фессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для кото-
рых по результатам диа-
гностики разработаны 
индивидуальные образо-
вательные маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции, размещенным в Фе-
деральном реестре допол-
нительных профессио-
нальных программ педа-
гогического образования 
(за три последних го-
да)(критический показа-
тель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

  

91 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Низкая доля педагоги-
ческих работников, 
прошедших обучение 
по программам повы-
шения квалификации 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических ра-
ботников общеобразователь-
ной организации по про-
граммам повышения квали-



размещеннымв Федераль-
ном реестре дополни-
тельных профессиональ-
ных программ педагоги-
ческого образования (за 
три последних года) 

по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных про-
фессиональных про-
грамм педагогическо-
го образования (за три 
последних года). 

фикации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования за три послед-
них года. 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
тельного профессионального 
образования по инструмен-
там ЦОС региональных ин-
ститутов развития образова-
ния/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны администра-
ции, проведение информаци-
онно-разъяснительной рабо-
ты с педагогами о необходи-
мости обучения по програм-
мам повышения квалифика-
ции по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях раз-
вития образования, задачах и 
требованиях к профессио-
нальной компетентности пе-
дагогических работников по 
вопросам использования ин-
струментов ЦОС в образова-
тельной деятельности. 

 Обеспечение анализа / само-
анализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части использо-



вания инструментов ЦОС в 
образовательной деятельно-
сти. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению потребно-
сти и организации курсовой 
подготовки педагогов по ин-
струментам ЦОС. 

 Формирование перспектив-
ного плана повышение ква-
лификации педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном ре-
естре дополнительных про-
фессиональных программ пе-
дагогического образования. 

 Организация обучения педа-
гогических работников по 
программам повышения ква-
лификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация административ-
ного контроля за организаци-
ей обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном ре-
естре дополнительных про-
фессиональных программ пе-
дагогического образования. 

 Включение в индивидуаль-
ные образовательные марш-
руты педагогов плана обуче-



ния по программам повыше-
ния квалификации по ин-
струментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, по-
вышение мотивации к изуче-
нию и использованию ин-
струментов ЦОС. 

92 Доля педагогических ра-
ботников и управленче-
ских кадров, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания (за 
три последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Низкая доля педагоги-
ческих работников и 
управленческих кад-
ров, прошедших обу-
чение по программам 
повышения квалифи-
кации в сфере воспи-
тания (за три послед-
них года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических ра-
ботников общеобразователь-
ной организации по про-
граммам повышения квали-
фикации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
тельного профессионального 
образования в сфере воспи-
тания региональных институ-
тов развития образова-
ния/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны администра-
ции, проведение информаци-
онно-разъяснительной рабо-
ты с педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение информирова-



ния о новых тенденциях раз-
вития образования, задачах и 
требованиях к профессио-
нальной компетентности пе-
дагогических работников в 
сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / само-
анализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере воспита-
ния. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению потребно-
сти и организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование перспектив-
ного плана повышение ква-
лификации педагогических 
работников в рамках по про-
граммам повышения квали-
фикации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения педа-
гогических работников по 
программам повышения ква-
лификации в сфере воспита-
ния, размещенным в Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация административ-
ного контроля за организаци-
ей обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации в 



сфере воспитания, разме-
щенным в Федеральном ре-
естре дополнительных про-
фессиональных программ пе-
дагогического образования. 

 Включение в индивидуаль-
ные образовательные марш-
руты педагогов плана обуче-
ния по программам повыше-
ния квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, по-
вышение мотивации к обуче-
нию по дополнительным 
профессиональным програм-
мам в сфере воспитания. 

93 Повышение квалифика-
ции управленческой ко-
манды по программам из 
Федерального реестра 
образовательных про-
грамм дополнительного 
профессионального обра-
зования (за три последних 
года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Не обеспечивается 
повышение квалифи-
кации членов управ-
ленческой команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, ре-
сурсами, кадрами, результа-
тами, информацией всеми 
членами управленческой ко-
манды (в случае недоступно-
сти  стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику профессио-
нальных дефицитов на осно-
вании рефлексии профессио-
нальной деятельности и/или 
диагностику профессиональ-
ных дефицитов на основании 
экспертной оценки практиче-
ской (предметно-
методиче-
ской/управленческой) дея-
тельности с привлечением 



специалистов других школ). 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-
тельного профессионального 
образования региональных 
институтов развития образо-
вания/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны руководите-
ля образовательной органи-
зации, проведение информа-
ционно-разъяснительной ра-
боты с членами управленче-
ской команды. 

 Формирование перспектив-
ного плана повышение ква-
лификации членов управлен-
ческой команды по програм-
мам повышения квалифика-
ции, размещенным в Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Создание условий для обуче-
ния управленческих кадров в 
регулярном обучении по про-
граммам повышения квали-
фикации, размещенным в 
Федеральном реестре допол-
нительных профессиональ-
ных программ. 

94 Дополнительное профес-
сиональное образование 
учителей биологии, ин-
форматики, математики, 
физики, химии по про-

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-
предметников, 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

  



граммам, направленным 
на формирование у обу-
чающихся общеобразова-
тельных организаций 
навыков, необходимых 
для обеспечения техноло-
гического суверенитета 
Российской Федерации (за 
три последних года) 

преподающих 
биологию, ин-
форматику, мате-
матику, физику, 
химию 

95 Участие педагогов в кон-
курсном движении 

Участие на муни-
ципальном уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в про-
фессиональных кон-
курсах на всероссий-
ском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурс-
ном движении (за три по-
следних года). 

 Создание системы мотивиро-
вания/стимулирования педа-
гогических работников, за-
нимающих активную пози-
цию в конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных конкур-
сах. 

 Разработка локального акта о 
системе материального и не-
материального стимулирова-
ния участников профессио-
нальных конкурсов, синхро-
низация его с положением об 
оплате труда и коллективным 
договором. 

 Повышение мотивации педа-
гога в необходимости участия 
в конкурсном движении. 

 Создание системы стимули-
рования инициативы и акти-
визации творчества педагоги-
ческих работников. 

 Разработка для педагогов ка-
лендаря активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады 



и диктанты, обучающие се-
минары и конференции и 
т.д.). 

 Организация адресного мето-
дического сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате внутри-
корпоративного обучения, 
тренингов по командообразо-
ванию). 

 Включение в план методиче-
ской работы актуальных 
направлений (госполитика, 
учет дефицитов и ресурсов 
ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению и распро-
странению передового педа-
гогического опыта. 

 Формирование банка успеш-
ных «командных» педагоги-
ческих и управленческих 
практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного мето-
дического сопровождения, в 
т.ч. и для выявления потен-
циальных участников про-
фессиональных конкурсов. 

 Осуществление методическо-
го сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастер-
ства. 

 Формирование модели мето-



дического взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в ме-
роприятиях в качестве экс-
перта, члена жюри, руково-
дителя краткосрочного про-
екта. 

 Создание системы наставни-
чества, тьюторства, сопро-
вождения педагога в подго-
товке к профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение участия педаго-
гов в публичных мероприя-
тиях разных уровней: конфе-
ренциях, круглых столах, се-
минарах, мастер-классах и 
т.д. 

 Методическое сопровожде-
ние кандидата на победите-
ля/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и побе-
ды в конкурсах. 

 Создание системы наставни-
чества, тьюторства, сопро-
вождения педагога в подго-
товке к профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов победи-
телей и призеров 
конкурсов на му-
ниципальном 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Не осуществляется 
методическое сопро-
вождение педагогов, 
участвующих в кон-
курсах профессио-
нального мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в кон-
курсах профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровожде-
ние кандидата на победите-



ля/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионально-
го мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, пе-
дагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы наставни-
чества, тьюторства, сопро-
вождения педагога в подго-
товке к профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных ви-
дов наставничества: вирту-
альное (дистанционное), в 
группе, краткосрочное или 
целеполагающее, реверсив-
ное, ситуационное, скорост-
ное консультационное, тра-
диционную форму («один на 
один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успеш-
ных «командных» 
педагогических и 
управленческих прак-
тик и не осуществля-
ется их тиражирова-
ние. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению, изучению, 
распространению эффектив-
ных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» пе-
дагогических и управленче-
ских практик. 

Отсутствие необходи-
мых компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в ме-
роприятиях в качестве экс-
перта, члена жюри, руково-
дителя проекта. 

 Разработка для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 



профессионального мастер-
ства, календаря  активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, обу-
чающие семинары и конфе-
ренции и т.д.). 

 Организация участия педаго-
гов, участвующих в конкур-
сах профессионального ма-
стерства, в публичных меро-
приятиях разных уровней: 
конференциях, круглых сто-
лах, семинарах, мастер-
классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации педаго-
гов, участвующих в 
конкурсах профессио-
нального мастерства, 
к достижению высо-
кого результата. 

 Создание системы мотивиро-
вания/стимулирования педа-
гогических работников, за-
нимающих активную пози-
цию в конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных конкур-
сах. 

 Осуществление профилакти-
ки профессионального выго-
рания педагогов, участвую-
щих в конкурсах профессио-
нального мастерства. 

 Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразова-
тельной организации пе-
дагога-психолога (по ос-
новному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или привле-
ченного в рамках сетевого 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  



взаимодействия) (крити-
ческий показатель) 

98 Доля обучающихся обще-
образовательных органи-
заций, принявших уча-
стие в социально-
психологическом тести-
ровании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности обу-
чающихся общеобразова-
тельных организаций, 
которые могли принять 
участие в данном тести-
ровании (критический 
показатель) 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

Низкая доля обучаю-
щихся ОО, принявших 
участие в социально-
психологическом те-
стировании. Отсут-
ствие возможности 
раннего выявления 
незаконного потреб-
ления наркотических 
средств и психотроп-
ных веществ и по-
строения целевых 
профилактических 
мероприятий по упо-
треблению ПАВ. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями) о важности 
принятия участия в социаль-
но-психологическом тестиро-
вании на выявление рисков 
употребления наркотических 
средств и психотропных ве-
ществ с последующими ме-
рами психолого-медицинских 
направленностей конфиден-
циального характера по пре-
дупреждению, лечению от 
употребления наркотических 
средств и психотропных ве-
ществ. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы сре-
ди родителей (законных 
представителей) о целях и 
значении социально-
психологического тестирова-
ния. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы сре-
ди обучающихся о целях и 
значении социально-
психологического тестирова-
ния. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы сре-
ди классных руководителей о 
целях и значении социально-
психологического тестирова-
ния. 

 Внесение показателя "Доля 
обучающихся общеобразова-



тельных организаций, при-
нявших участие в социально-
психологическом тестирова-
нии на выявление рисков 
употребления наркотических 
средств и психотропных ве-
ществ, в общей численности 
обучающихся общеобразова-
тельных организаций, кото-
рые могли принять участие в 
данном тестировании"  в про-
грамму развития образова-
тельной организации/или 
программу воспитания/или 
программу здоровья. 

99 Наличие локальных актов 
по организации психоло-
го-педагогического со-
провождения участников 
образовательных отноше-
ний 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате общеоб-
разовательной организа-
ции социального педаго-
га, обеспечивающего ока-
зание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в общеобразова-
тельной организации учи-
теля-дефектолога (по ос-
новному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или привле-
ченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квали-
фикация которого соот-
ветствует профессио-
нальному стандарту Педа-
гог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10 Наличие в общеобразова- Наличие 1 Ключевое условие Организация пси-   



2 тельной организации учи-
теля-логопеда (по основ-
ному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или привле-
ченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квали-
фикация которого соот-
ветствует профессио-
нальному стандарту Педа-
гог-дефектолог 

«Школьный кли-
мат» 

холого-
педагогического 
сопровождения 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета пе-
дагога-психолога 

Наличие в орга-
низации отдель-
ного кабинета 
педагога-
психолога с авто-
матизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам обуча-
ющихся (испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; де-
тям-сиротам и детям, 
оставшимся без попече-
ния родителей; обучаю-
щимся с ОВЗ и (или) ин-
валидностью; одаренным 
детям) (критический по-
казатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) индивиду-
альных консуль-
таций отдельных 
участников обра-
зовательных от-
ношений (обуча-
ющихся, родите-
лей, педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

Несвоевременное и 
бессистемное оказа-
ние адресной помощи 
субъектам образова-
тельной деятельности.  

 Разработка и утверждение 
ЛА "Положение о порядке 
организации предоставления 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 
помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации тре-
бований локального акта. 

 Организация прохождения 
КПК с целью совершенство-
вания профессиональных 
компетенций по данному 
направлению профдеятельно-
сти. 

Психолого-
педагогическая по-
мощь целевым груп-
пам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в труд-
ной жизненной ситуа-

 Организация административ-
ной деятельности по созда-
нию условий для оказания 
психолого-педагогической 
помощи целевым группам 
обучающихся (испытываю-
щим трудности в обучении; 
находящимся в трудной жиз-



ции; детям-сиротам и 
детям, оставшимся 
без попечения родите-
лей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалид-
ностью; одаренным 
детям) не оказывается.  

ненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям). 

Отсутствие в общеоб-
разовательной органи-
зации педагога-
психолога. 

 Организация переподготовки 
педагогических работников 
по специальности «педагог-
психолог». 

 Привлечение специалистов в 
качестве совместителей из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 
проведению обучающих се-
минаров по развитию систе-
мы школьной медиации, 
профилактике и управлению 
конфликтами в образователь-
ной среде, созданию (разви-
тию) системы профилактиче-
ской работы с учащимися, 
находящимися в социально-
опасном положении;  под-
держка обучающихся, состо-
ящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного пе-
дагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанци-
онных образовательных тех-



нологий) с ресурсными цен-
трами (психологические цен-
тры, центры социальной по-
мощи семьям и детям, психо-
лого-медико-социального со-
провождения, образователь-
ные учреждения, реализую-
щие АООП). 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве сов-
местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих се-
минаров по развитию систе-
мы работы по оказанию по-
мощи целевым группам обу-
чающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанци-
онных образовательных тех-
нологий) с ресурсными цен-
трами, медицинскими учре-
ждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 



 Привлечение в качестве сов-
местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций учителя-
дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетево-
го взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанци-
онных образовательных тех-
нологий) с ресурсными цен-
трами, медицинскими учре-
ждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации социаль-
ного педагога. 

 Привлечение в качестве сов-
местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального педаго-
га, проведению обучающих 
семинаров по развитию си-
стемы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения социаль-
ного педагога в рамках сете-
вого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 



специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанци-
онных образовательных тех-
нологий) с ресурсными цен-
трами (центры социальной 
помощи семьям и детям, пси-
холого-медико-социального 
сопровождения). 

Не разработана пси-
холого-педагогическая 
программа. 

 Разработка психолого-
педагогической программы. 

Не разработана про-
грамма адресной пси-
хологической помощи 
(поддержки). 

 Разработка программы ад-
ресной психологической по-
мощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-
тивность направлений 
психолого-
педагогического со-
провождения участни-
ков образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на сохранение и 
укрепление психологического 
здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на формирование 
ценности здоровья и без-
опасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на развитие своей 
экологической культуры 
дифференциации и индиви-
дуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 



возможностей и способно-
стей обучающихся, выявле-
ние и поддержка одаренных 
детей, детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на обеспечение осо-
знанного и ответственного 
выбора дальнейшей профес-
сиональной сферы деятель-
ности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на формирование 
коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и сре-
де сверстников. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на поддержку дет-
ских объединений, учениче-
ского самоуправления. 

Не обеспечена вариа-
тивность форм психо-
лого-педагогического 
сопровождения участ-
ников образовательно-
го процесса. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования обучаю-
щихся. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования родителей 



(законных представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования педагоги-
ческих работников. 

 Обеспечение осуществления 
коррекционной и развиваю-
щий работы с обучающимися 
в рамках психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образова-
тельного процесса. 

 Обеспечение осуществления 
диагностической работы в 
рамках психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образова-
тельного процесса. 

Не обеспечена дивер-
сификация уровней 
психолого-
педагогического со-
провождения (инди-
видуальный, группо-
вой, уровень класса, 
уровень организации). 

 Обеспечение диверсифика-
ции уровней психолого-
педагогического сопровожде-
ния (индивидуальный, груп-
повой, уровень класса, уро-
вень организации). 

Не обеспечено оказа-
ние психолого-
педагогической по-
мощи каждой из целе-
вых группам обучаю-
щихся.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающих-
ся, испытывающих трудности 
в освоении программы, раз-
витии и социальной адапта-
ции. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающих-
ся, проявляющих индивиду-
альные способности, и ода-
ренных обучающихся. 



 Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого-
педагогического сопровожде-
ния обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 
психолого-
педагогическое со-
провождение участни-
ков образовательных 
отношений.  

 Организация психолого-
педагогического сопровожде-
ния родителей (законных 
представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического сопровожде-
ния педагогических, учебно-
вспомогательных и иных ра-
ботников организации, обес-
печивающих реализацию 
программ общего образова-
ния. 

 Организация работы по опре-
делению потребности в про-
фессиональном или дополни-
тельном профессиональном 
образовании педагогических 
работников, осуществляю-
щих психолого-
педагогическое сопровожде-
ние обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической компетентно-
сти педагогических и адми-
нистративных работников. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической компетентно-
сти родительской обществен-
ности. 

10
5 

Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение тема-
тических про-
странств для обу-

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-

  



чающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона релак-
сации и иное) 

та 

10
6 

Наличие в кабинете педа-
гога-психолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения индиви-
дуальных и групповых 
консультаций, психологи-
ческой разгрузки, коррек-
ционно-развивающей ра-
боты 

Наличие специ-
альных тематиче-
ских зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10
7 

Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение тема-
тического про-
странства (поме-
щения) для отды-
ха и эмоциональ-
ного восстанов-
ления педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется пси-
холого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро-
приятий по про-
филактике травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10
9 

Профилактика девиантно-
го поведения обучающих-
ся 

Реализуется пси-
холого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро-
приятий по про-
филактике девиа-
нтного поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образова-
тельной организации, ре-
гламентирующих ограни-

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



чения использования мо-
бильных телефонов обу-
чающимися (критический 
показатель) 

11
1 

Подключение образова-
тельной организации к 
высокоскоростному ин-
тернету (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление безопас-
ного доступа к информа-
ционно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
3 

Использование федераль-
ной государственной ин-
формационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного циф-
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова-
тельных программ (кри-
тический показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 
работников ис-
пользуют сервисы 
и подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие управлен-
ческих компетенций в 
реализации государ-
ственной политики по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических ре-
комендаций, нормативных 
документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации ос-
новных общеобразователь-
ных программ. 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА доку-
ментов по использо-
ванию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 
о применении электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных технологий 
при реализации образова-
тельных программ»; «дорож-
ной карты» по реализации 
мероприятий по подключе-
нию и использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 
образовательной среды обра-
зовательной организации на 
основе целевой модели, 
утвержденной приказом Ми-
нистерства просвещения Рос-



сийской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по циф-
ровой образовательной среде 
образовательной организации 
и включение всех педагогов и 
управленческого персонала 
школы к использованию еди-
ного доступа к образователь-
ным сервисам цифровым 
учебным материалам. 

Отсутствует необхо-
димое количество 
оборудованных рабо-
чих мест педагогов, 
оснащенных необхо-
димым оборудовани-
ем. 

 Осуществление анализа ре-
сурсов школы: инфраструк-
тура, материально-
техническая база, кадры, ме-
тодик, как основных компо-
нентов для реализации обра-
зовательных программ. 

Недостаточный уро-
вень технической под-
готовки ответственно-
го за подключение к 
ИС.  

 Оказание методической по-
мощи, изучение методиче-
ских рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические ра-
ботники не обладают 
необходимыми компе-
тенциями. 

 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций педа-
гогов и обучающихся, позво-
ляющих использовать обору-
дование и программные сред-
ства, технологии дистанци-
онного образовательного вза-
имодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, ре-
сурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подго-
товки педагогов по совер-
шенствованию и развитию 
цифровых компетенций. 

Педагогические ра-
ботники не знакомы с 

 Оказание методической по-
мощи педагогическим работ-



функциональными 
возможностями ФГИС 
«Моя школа». 

никам, изучение педагогиче-
скими работниками Методи-
ческих рекомендаций для пе-
дагогических работников по 
вопросам работы на плат-
форме ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование воз-
можностей ФГИС 
«Моя школа» в орга-
низации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно до-
полняющих друг друга, в том 
числе проектов, практиче-
ских, командных, исследова-
тельских, творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), динами-
ческих показателей освоения 
навыков и знаний, в том чис-
ле формируемых с использо-
ванием цифровых техноло-
гий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной дея-
тельности с использо-
ванием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих про-
граммах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможно-
сти использования  электрон-
ных (цифровых) образова-
тельных ресурсов, являю-
щихся учебно-
методическими материалами 
(мультимедийные програм-
мы, электронные учебники и 
задачники, электронные биб-
лиотеки, виртуальные лабо-
ратории, игровые программы, 
коллекции цифровых образо-
вательных ресурсов), исполь-
зуемыми для обучения и вос-



питания различных групп 
пользователей, представлен-
ными в электронном (цифро-
вом) виде и реализующими 
дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых 
соответствует законодатель-
ству об образовании. 

Неприятие родителя-
ми и некоторыми пе-
дагогами электронно-
го обучения из-за вли-
яния на здоровье 
школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с роди-
телями (законными предста-
вителями). 

 Выработка системы контроля 
за временными нормами 
электронного обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная обра-
зовательная платформа 
Сферум (критический 
показатель) 

Наличие реги-
страции образова-
тельной органи-
зации на плат-
форме и создан-
ной структуры 
образовательной 
организации 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении админи-
стратора ИКОП из 
числа педагогических 
работников образова-
тельной организации 
для сопровождения и 
координации процес-
сов внутри образова-
тельной организации 
на платформе Сферум. 

 Назначение администратора 
ИКОП из числа педагогиче-
ских работников образова-
тельной организации для со-
провождения и координации 
процессов внутри образова-
тельной организации на 
платформе Сферум. 

Не осуществлена ре-
гистрация образова-
тельной организации 
на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначе-
нии ответственного лица за 
регистрацию на платформе 
Сферум, направление офици-
альной заявки. 

 Обеспечение перевода ин-
формационно-
коммуникативной деятельно-
сти на платформу Сферум. 

Не организовано обу-
чение педагогических 
работников по исполь-
зованию возможно-
стей платформы Сфе-

 Проведение методических 
семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов 
по работе на платформе Сфе-
рум. 



рум организации об-
разовательной дея-
тельности.  

 Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с обучаю-
щимися с использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены соответ-
ствующие изменения 
и дополнения по при-
менению Сферум в 
VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы 
в части используемых 
технологических ре-
шений в образова-
тельном процессе. 

 Внесение соответствующих 
изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие про-
граммы и/или учебные планы 
в части используемых техно-
логических решений в обра-
зовательном процессе. 

Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы 
об использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в обра-
зовательном процессе. 

 Информирование обучаю-
щихся и их родителей (закон-
ных представителей) об ис-
пользовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в образова-
тельном процессе. 

На официальном сай-
те не размещена ин-
формация об исполь-
зовании ИКОП Сфе-
рум в VK Мессендже-
ре в образовательном 
процессе и не разме-
щены рекомендации 
по применению циф-
рового сервиса участ-
никами образователь-
ных отношений. 

 Размещение на официальном 
сайте информации об исполь-
зовании ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образова-
тельном процессе и не раз-
мещены рекомендации по 
применению цифрового сер-
виса участниками образова-
тельных отношений. 

Руководство образова-
тельной организации 
не осуществляет с 
использованием 
функциональных воз-

 Обеспечение использования в 
управленческом процессе   
образовательной организации 
функциональных возможно-
стей Сферум в VK Мессен-



можностей Сферум в 
VK Мессенджере 
управленческие про-
цессы (размещение 
документов, инфор-
мирование участников 
образовательных от-
ношений, проведение 
рабочих совещаний, 
педагогических сове-
тов, родительских 
собраний, школьных 
мероприятий и др.).  

джере (размещение докумен-
тов, информирование участ-
ников образовательных от-
ношений, проведение рабо-
чих совещаний, педагогиче-
ских советов, родительских 
собраний, школьных меро-
приятий и др.). 

Педагогические ра-
ботники не организу-
ют коммуникационное 
взаимодействие с обу-
чающимися, их роди-
телями (законными 
представителями) с 
использованием до-
ступных функцио-
нальных возможно-
стей профиля Сферум 
в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 
педагогическими работника-
ми коммуникационного взаи-
модействия с обучающимися, 
их родителями (законными 
представителями) с исполь-
зованием доступных функци-
ональных возможностей 
профиля Сферум в VK Мес-
сенджере. 

Педагогические ра-
ботники образова-
тельной организации 
в педагогической дея-
тельности (проведе-
ние учебных занятий, 
консультаций в ди-
станционном и ги-
бридном формате, 
коммуникации в чатах 
с обучающимися и их 
родителями (закон-
ными представителя-
ми), проведение роди-
тельских собраний, 

 Обеспечение использования 
педагогическими работника-
ми образовательной органи-
зации в педагогической дея-
тельности возможности Сфе-
рум в VK Мессенджере (про-
ведение учебных занятий, 
консультаций в дистанцион-
ном и гибридном формате, 
коммуникации в чатах с обу-
чающимися и их родителями 
(законными представителя-
ми), проведение родитель-
ских собраний, организация 
сетевого взаимодействия и 



организация сетевого 
взаимодействия и др.) 
не используют воз-
можности Сферум в 
VK Мессенджере. 

др.). 

ИКОП Сферум не ис-
пользуется для прове-
дения онлайн-
трансляций учебных 
занятий с возможно-
стью просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования 
ИКОП Сферум для проведе-
ния онлайн-трансляций учеб-
ных занятий с возможностью 
просмотров и комментирова-
ния. 

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, сформи-
рованных из педаго-
гических работников 
и обучающихся в сек-
циях и кружках, а 
также групп по инте-
ресам обучающихся и 
сообществ педагоги-
ческих работников. 

 Обеспечение создания в 
ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных 
групп, в том числе групп, 
сформированных из педаго-
гических работников и обу-
чающихся в секциях и круж-
ках, а также групп по интере-
сам обучающихся и сооб-
ществ педагогических работ-
ников. 

Педагогические ра-
ботники не включены 
в сетевые профессио-
нальные сообщества 
по обмену педагоги-
ческим опытом.  

 Обеспечение включения пе-
дагогических работников в 
сетевые профессиональные 
сообщества по обмену педа-
гогическим опытом. 

Плохое качество ин-
тернет-соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расхо-
дов, связанных с улучшением 
качества интернет-
соединения. 

Отсутствие админи-
стративного контроля. 

 Коррекция плана админи-
стративного контроля. 

11
5 

Оснащение образователь-
ной организации IT- обо-
рудованием в соответ-

Частично соот-
ветствует 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие финанси-
рования 

 Перераспределение бюджет-
ных средств или привлечение 
дополнительных источников 



ствии с Методическими 
рекомендациями по во-
просам размещения обо-
рудования, поставляемого 
в целях обеспечения об-
разовательных организа-
ций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

финансирование. 
Оборудование образо-
вательной организа-
ции не соответствует 
Методическим реко-
мендациям по вопро-
сам размещения обо-
рудования, поставля-
емого в целях обеспе-
чения образователь-
ных организаций ма-
териально-
технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-
технической базы, информа-
ционно-
телекоммуникационной ин-
фраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной ор-
ганизации на учебные расхо-
ды, участие в грантовых кон-
курсах, привлечение вне-
бюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образователь-
ной среды. 

 Реализация и внедрение це-
левой модели цифровой обра-
зовательной среды, (утвер-
жденной приказом Минпро-
свещения России от 
02.12.2019 г. № 649) сред-
ствами вычислительной тех-
ники, программным обеспе-
чением и презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хране-
ние оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение хранения ком-
пьютерной и мультимедий-
ной техники в соответствии с 
ГОСТ 21552-84 «Средства 
вычислительной техники. 
Общие технические требова-
ния, приемка, методы испы-
таний, маркировка, упаковка, 
транспортирование и хране-
ние». 

Не соблюдаются 
условия и нормы хра-
нения техники. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обес-
печения образовательных ор-



ганизаций материально-
технической базой для внед-
рения ЦОС и обеспечить со-
блюдение требований данно-
го документа. 

Не соблюдаются тре-
бования к безопасно-
сти. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обес-
печения образовательных ор-
ганизаций материально-
технической базой для внед-
рения ЦОС и обеспечить со-
блюдение требований данно-
го документа. 

Не соблюдаются ре-
комендации по хране-
нию оборудования. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обес-
печения образовательных ор-
ганизаций материально-
технической базой для внед-
рения ЦОС и обеспечить со-
блюдение требований данно-
го документа. 

Не выполняются ре-
комендации по раз-
мещению оборудова-
ния. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обес-
печения образовательных ор-
ганизаций материально-
технической базой для внед-
рения ЦОС и обеспечить со-
блюдение требований данно-
го документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуата-
ции оборудования. 

 Осуществление администра-
тивного контроля эксплуата-
ции оборудования. Коррекция 
плана административного 
контроля. 



Не выполняются ре-
комендации по ис-
пользованию обору-
дования на учебных 
предметах обязатель-
ных предметных об-
ластей, указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам ис-
пользования в образователь-
ном процессе оборудования, 
поставляемого в целях обес-
печения образовательных ор-
ганизаций материально-
технической базой для внед-
рения ЦОС и обеспечить их 
выполнение. 

Не выполняются ре-
комендации по ис-
пользованию обору-
дования при органи-
зации разных видов 
учебной деятельности 
обучающихся в соот-
ветствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам ис-
пользования в образователь-
ном процессе оборудования, 
поставляемого в целях обес-
печения образовательных ор-
ганизаций материально-
технической базой для внед-
рения ЦОС и обеспечить их 
выполнение. 

Не выполняются ре-
комендации по ис-
пользованию обору-
дования при органи-
зации образователь-
ной деятельности по 
дополнительным об-
разовательным про-
граммам. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по организации 
использования оборудования 
в рамках внедрения цифро-
вой образовательной среды 
дополнительного образова-
ния и обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

Отсутствие админи-
стративного контроля 
использования обору-
дования. 

 Осуществление администра-
тивного контроля использо-
вания оборудования. Коррек-
ция плана административно-
го контроля. 

11
6 

Эксплуатация информа-
ционной системы управ-
ления образовательной 
организацией 

Информационная 
система управле-
ния образователь-
ной организацией 
интегрирована с 
региональными 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



информационны-
ми системами 

11
7 

Наличие в образователь-
ной организации про-
странства для учебных и 
неучебных занятий, твор-
ческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и функци-
онирует школь-
ный библиотеч-
ный информаци-
онный центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образо-
вания детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирова-
ние школы полно-
го дня 

  

12
0 

Сформированы коллеги-
альные органы управле-
ния в соответствии с Фе-
деральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, предусмот-
ренные уставом образова-
тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация госу-
дарственно-
общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета об-
разовательной организа-
ции 

Нет 0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация госу-
дарственно-
общественного 
управления 

Отсутствие ЛА, ре-
гламентирующих дея-
тельность управляю-
щего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 
регламентирующие деятель-
ность управляющего совета. 

Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный 
уставом образова-
тельной организации. 

 Формирование управляюще-
го совета в соответствии НП 
документами. 

Управляющий совет 
создан, но не выпол-

 Изучение опыта успешно 
функционирующих Управля-



 

няет в полней мере 
возложенные на него 
функции.  

ющих Советов ОО, использо-
вание данного опыта работы. 

 Использование открытой си-
стемы принятия решений в 
образовательной организа-
ции. 

 Усиление влияния родитель-
ской общественности в обра-
зовательной организации. 

Низкая компетент-
ность членов управ-
ляющего совета в ча-
сти разработки стра-
тегии образователь-
ной организации (про-
грамма развития обра-
зовательной организа-
ции, образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего совета. 

 Обучение членов управляю-
щего совета в части разра-
ботки стратегии образова-
тельной организации (про-
грамма развития образова-
тельной организации, образо-
вательная программа); прав и 
обязанностей членов управ-
ляющего совета. 

Недостаточный уро-
вень информирован-
ности о деятельности 
Управляющего Совета 
и обратной связи с 
общественностью. 

 Обеспечение информирован-
ности о деятельности Управ-
ляющего Совета и обратной 
связи с общественностью. 

Отсутствие механиз-
мов контроля приня-
тия решений. 

 Разработка коллегиального 
механизма принятия реше-
ний. 

Наличие конфликта 
интересов при форми-
ровании состава 
управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия кон-
фликта интересов, в том чис-
ле путем внесения необходи-
мых изменений в ЛА. 
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