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Часть 1. Аналитическая часть 

 

Раздел 1. Общие сведения об общеобразовательной организации 

1.1. Тип  
Тип: общеобразовательное учреждение 

1.2. Вид 

Вид: средняя общеобразовательная школа 

1.3. Полное и сокращенное наименование 

Полное наименование образовательного учреждения 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 621 Колпинского района Санкт-Петербурга 

Сокращенное наименование образовательного учреждения 

ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга 

1.4. Учредитель 

Учредитель Администрация Колпинского района Санкт-Петербурга 

196650, Санкт-Петербург, г. Колпино, 196655, бульвар Победы, д.1 Телефон: +7(812) 576-

96-13 E-mail: tukolp@gov.spb.ru официальная страница в сети Интернет: 

http://gov.spb.ru/gov/terr/reg_kolpino/  

телефон приемной: +7 (812) 576-96-67 

Руководитель Исполняющий обязанности директора Жуков Николай Сергеевич 

1.5. Организационно-правовая форма 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение регионального уровня 

1.6. Место нахождения 

Юридический адрес:  

196641, Санкт-Петербург, поселок Металлострой, Полевая улица, дом 10, литер А. 

Фактический адрес:  

196641, Санкт-Петербург, поселок Металлострой, Полевая улица, дом 10, литер А. 

196642, Санкт-Петербург, поселок Петро-Славянка, улица Коммунаров, дом 2, 

литер Б. 

1.7. Контактная информация 

тел/факс 464-37-51  

E-mail sc621@obr.gov.spb.ru  

официальная страница в сети Интернет https://school621.ru/  

ИНН 7817026961 КПП 781701001 

1.8. Лицензионные сведения  
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 

определяют: 

- Устав Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 621 Колпинского района Санкт-Петербурга, согласован 

главой администрации Колпинского района Санкт-Петербурга Логвиненко Ю.В. 27 мая 

2024 года, утвержден распоряжением Комитета по образованию от 28 июня 2024 года 

№868-р «Об утверждении новой редакции устава Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 621 

Колпинского района Санкт-Петербурга»;  

- свидетельство о государственной регистрации № 8800 от 29.11.1994; 

- лицензия на право ведения образовательной деятельности от 01.12.2016 № 2427, выдана 

Комитетом по образованию Санкт-Петербурга бессрочно; 

- свидетельство о государственной аккредитации от 17.06.2015 № 977, выдана Комитетом 

по образованию Санкт-Петербурга бессрочно;  

- свидетельства о государственной регистрации права, выдано управлением Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Санкт-Петербургу от 15 

ноября 2011 года серия 78-АЖ № 396889 и иные нормативные локальные акты 

mailto:tukolp@gov.spb.ru
http://gov.spb.ru/gov/terr/reg_kolpino/
mailto:sc621@obr.gov.spb.ru
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Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 621 Колпинского района Санкт-Петербурга. 

1.9. Достижения школы за отчетный период 

В 2025 году ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга в рамках проекта закончила оборудование 

лаборатории технологического предпринимательства, стала региональной площадкой 

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс». 

 

Раздел 2. Оценка организации образовательной деятельности 

 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 621 Колпинского района Санкт-Петербурга осуществляет 

образовательную деятельность на основании Устава: согласован главой администрации 

Колпинского района Санкт-Петербурга Логвиненко Ю.В. 27 мая 2024 года, утвержден 

распоряжением Комитета по образованию от 28 июня 2024 года №868-р «Об утверждении 

новой редакции устава Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 621 Колпинского района Санкт-Петербурга»  

В целях обеспечения высокого качества образования в школе, соответствия уровня 

образовательных услуг запросам общества и государства в 2025 году деятельность 

коллектива была направлена на:  

- обеспечение реализации изменений в ФОП на уровне начального, основного и среднего 

общего образования, внесенных приказом от 09.10.2024 года № 704 

- реализацию проекта «Школа Минпросвещения России»;  

- реализацию профориентационного минимума (продвинутый уровень); 

- актуализацию новых задач воспитательной службы в контексте выстраивания единого 

пространства системы образования Российской Федерации; 

- профилактику школьной неуспешности; 

- создание условий по формированию инженерно-технологического мышления 

обучающихся; 

- поддержку детских инициатив, социально значимых проектов; 

- формирование социальной зрелости учащихся средствами профессиональных проб и 

социальных практик; 

- дальнейшее развитие волонтерства и добровольчества; 

- анализ и актуализацию управленческих компетенций педагогических и управленческих 

работников при работе с нормативными документами; 

- формирование материально-технической базы и инфраструктуры для создания 

современной школьной образовательной среды, ориентированной на развитие 

инженерных компетенций обучающихся, создание организационно-педагогических 

условий для формирования основ инженерного мышления обучающихся. 

В 2025 году ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга осуществляла образовательную 

деятельность по реализации следующих образовательных программ: 

Образовательная программа начального общего образования 

Образовательная программа основного общего образования 

Образовательная программа среднего общего образования 

Программы дополнительного образования детей и взрослых 

Программа дошкольного образования 

01.09.2025 года образовательная деятельность осуществляется по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 

которые внесены изменения в содержательную и организационную часть в соответствии с 

приказом от. 09.10.2024 № 704: 

- внесены перечни (кодификаторы) проверяемых требований к метапредметным и 

предметным результатам освоения основных общеобразовательных программ при 

проведении федеральных и региональных процедур оценки качества образования; 
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- внесены перечни (кодификаторы) проверяемых требований к метапредметным и 

предметным результатам освоения основных общеобразовательных программ, 

проверяемым на ОГЭ и ЕГЭ; 

- внесено поурочное планирование по учебным предметам непосредственного 

применения; 

- определено максимальное количество контрольных и проверочных работ (в том числе 

ВПР) — оно не должно превышать 10% от всего объёма учебного времени, отводимого 

одному классу на изучение одного предмета в текущем учебном году; 

- на изучение учебного предмета «История» в 5-7 классах отведено по 3 часа; 

- исключен учебный предмет «Обществознание» в 5-7 классах; 

- изменен минимальный общий объём аудиторной работы обучающихся на уровне 

основного общего образования за пять учебных лет с 5058 до 5338 академических часов. 

В тематическое планирование рабочих программ включены новые электронные 

образовательные ресурсы, допущенные к использованию при реализации программ НОО, 

ООО и СОО: проектные задачи от ООО «ГлобалЛаб», учебные онлайн-курсы от ООО 

«ЯКласс», комплекты тренажеров по предметам, материалы для подготовки к ВПР и др. 

Внесены корректировки в Правила внутреннего распорядка для обучающихся. В документ 

включены требования о дисциплине на уроках и детализированы правила поведения в ОО, 

предусмотрено, что обучающимся запрещено использовать мобильные устройства во время 

учебных занятий на всех уровнях образования, за исключением случаев возникновения 

угрозы жизни или здоровья детей, работников школы. 

Задачей среднего общего образования является обеспечение профильного обучения на 

базе общеобразовательной подготовки с учетом потребностей, склонностей, способностей 

и познавательных интересов обучающихся. 

В соответствии с ФГОС СОО и на основе запросов обучающихся 10-11 классов школа № 

621 реализует профильное обучение по следующим профилям: технологический и 

универсальный.  

Для каждого обучающегося предусмотрено выполнение индивидуального проекта.  

УМК предметов, включенных в учебные планы на уровнях начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования соответствуют 

Федеральному перечню учебников, рекомендованных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования.  

Рабочие программы по всем предметам учебного плана разрабатываются педагогами 

школы в соответствии с Положением о порядке разработки и утверждения рабочих 

программ учебных предметов, курсов с использованием конструктора рабочих программ 

ЕДСОО. 

Для поддержания профиля и предоставления возможности предпрофессиональной 

подготовки, приобретения опыта  практической деятельности реализуются программы 

получения первой профессии рабочих и служащих по дополнительным программам 

(перечислить) в рамках сетевого взаимодействия с Центром опережающей 

профессиональной подготовки (договоры № 237, 328  от 11.01.2025) по специальностям 

чертежник и экскурсовод. 

Вывод: В 2025 году деятельность школы соответствует актуальным требованиям 

законодательства в сфере образования и может быть оценена  как системная, плановая и 

ориентированная на качество образования. Школа демонстрирует высокую степень 

готовности к реализации обновленных образовательных программ, успешно адаптирует 

учебный процесс к новым требованиям и активно внедряет механизмы профилизации и 

профессиональной подготовки обучающихся.  

Ведение делопроизводства велось в соответствии с утвержденной номенклатурой дел; 

деятельность школы в течение учебного года осуществлялась в соответствии с планом 
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работы школы); лицензионные требования и нормативы соблюдались; правила приема, 

отчисления и выпуска учащихся соответствовали действующему законодательству. 

 

Раздел 3. Оценка системы управления 

Структура управления школой (включая органы коллегиального и государственно-

общественного управления 

Таблица 1 

Орган управления Локально-нормативный документ 

Директор Устав образовательной организации 

Общее собрание работников 

Образовательного учреждения 

Положение об Общем собрании 

работников Образовательного 

учреждения, утверждено приказом 

директора школы от 30 августа 2024 года 

Педагогический совет Образовательного 

учреждения 

Положение о Педагогическом совете 

Образовательного учреждения, 

утверждено приказом директора школы 

от 30 августа 2024 года 

Совет родителей 

 

Положение об  Совете родителей 

Образовательного учреждения, 

утверждено приказом директора школы 

от 30 августа 2024года 

Совет обучающихся Положение Совете обучающихся 

Образовательного учреждения, 

утверждено приказом директора школы 

от 30 августа 2024 года 

 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Система управления ОО строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности в решении вопросов деятельности ОО, обеспечивает взаимодействие в 

функционировании внутренней системы оценки качества образования.  

Учет мнения родителей и обучающихся обеспечивается в соответствии с Порядком 

учета, утвержденным 30.08.2024. В связи с утверждением 8 редакции устава внесены 

Директор 

Общее собрание  

Педагогический совет Совет родителей  

Совет обучающихся  

Заместители 

директора по УВР  
Заместитель 

директора по АХР 

Заместитель 

директора по ВР  
Советник 

директора  

МО классных 

руководителей  

Ученическое 

самоуправление  

Детские 

объединения  

МО учителей-

предметников  

Заведующий 

хозяйством  

Заведующий 

ОДОД 

Заведующий 

бассейном  

Заведующий авт 

охозяйством  

Заместитель 

директора ДО 
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изменения в локальные акты ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга, ведется подготовка к 

созданию Управляющего совета  

Вывод: В целом система управления образовательным учреждением достаточно 

эффективна для обеспечения выполнения функций учреждения в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. Имеющаяся система 

взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех органов управления Учреждения и 

позволяет ему успешно вести образовательную деятельность. 

 

Раздел 4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

4.1 Содержание подготовки 

4.1.1. Реализуемые общеобразовательные программы 

В Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 621 Колпинского района Санкт-Петербурга реализуются 

следующие образовательные программы 

 

Таблица 2 

 

Образовательная программа Численность обучающихся, осваивающих 

образовательную программу 

дошкольного образования 36 

начального общего образования 302 

адаптированная программа начального 

общего образования 

21 

основного общего образования 634 

адаптированная программа основного 

общего образования 

45 

среднего общего образования 

(универсальный профиль) 

96 

адаптированная программа среднего 

общего образования 

0 

среднего общего образования 

(технологический профиль) 

61 

    Количество индивидуальных учебных планов (обучающиеся на дому) – 7 

Кол-во обучающихся получающих образование вне образовательной организации и 

закрепленных в качестве экстернов для прохождения аттестации 

 

Таблица 3 

 

 НОО ООО СОО Примечания 

Семейное образование 1 2 5  

 

4.1.2.  Соответствие ООП требованиям ФГОС 

ООП ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга соответствуют требованиям ФГОС.  

По результатам самодиагностики в ноябре 2025 года получены следующие 

результаты: 

 



9 

 

 

Таблица 4 

Распределение по уровням  

Магистральное 

направление/ 

Ключевое условие 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

Результат 

самообследования 

Знание 15‒28 29‒39 40‒53 
21 

Здоровье 7‒12 13‒19 20‒22 17 

Творчество 9‒16 17‒24 25‒29 25 

Воспитание 10‒15 16‒19 20‒22 16 

Профориентация 5‒7 8‒11 12‒14 12 

Учитель. Школьная 

команда 11‒17 18‒27 28‒32 

19 

Школьный климат 6‒13 14‒16 17‒19 13 

Образовательная 

среда 9‒12 13‒15 16‒19 

12 

ИТОГ 72‒123 124‒173 174‒210 170 

В соответствии с уровнями распределения, итоговый балл 170 находится в 

диапазоне «Среднего уровня» (123–173 балла). Дополнительное условие для этого уровня 

выполнено: по каждому магистральному направлению и ключевому условию набрано не 

менее 50% от максимально возможного балла. 

Сильными сторонами остаются «Творчество» и «Профориентация», где школа 

стабильно показывает высокие результаты. 

Ключевыми зонами роста являются: 

o создание управляющего совета; 

o создание военно-патриотического клуба и организация летних смен; 

o переход от разовых мероприятий к системным программам в психолого-педагогическом 

сопровождении; 

o увеличение охвата педагогов диагностикой и повышением квалификации. 

 

С целью обучения и воспитания граждан, способных к профессиональному 

самоопределению, готовых к сознательному выбору способа продолжения образования, для 

обеспечения непрерывности среднего общего и высшего образования, для углубленной 

подготовки по профильным дисциплинам, а также с целью развития творческого 

потенциала обучающихся старшей школы и для овладения ими навыков самостоятельной 

исследовательской и проектной деятельности, на конец 2023 учебного года в школе были 

открыты профильные классы: 
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10 а - класс технологического профиля;  

10 б -  класс универсального профиля; 

11 а - класс  технологического профиля; 

11 б - класс универсального профиля. 

 Введение данных профилей было обусловлено следующими причинами: 

- проведённая диагностика и анкетирование обучающихся 9-х классов выявила желание 

будущих десятиклассников получить знания именно в данных направлениях; 

- обеспеченность школы высококвалифицированными кадрами и материально-технической 

базой по выбранным профильным предметам. 

Почти для всех обучающихся общими мотивами выбора продолжения обучения в 

профильном классе являются: поступление в высшее учебное заведение, получение 

качественного образования 

4.1.3. Внеурочная деятельность.  

В ГБОУ школе № 621 Санкт-Петербурга реализуется следующая модель плана 

внеурочной деятельности: модель плана с преобладанием учебно-познавательной 

деятельности, когда наибольшее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным 

предметам и организационному обеспечению учебной деятельности. 

В реализации программ внеурочной деятельности принимает участие 100% 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Таблица 5 

Направление 

внеурочной деятельности 

Программа Классы/часы 

5 6 7 8 9 

Внеурочные занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической тематики 

«Разговоры о 

важном» 

+ + + + + 

Внеурочная 

деятельность 

по удовлетворению 

различных интересов 

обучающихся, 

потребностей в 

физическом развитии и 

совершенствовании, а 

также учитывающие 

этнокультурные интересы, 

особые образовательные 

потребности обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

Оздоровительно

е плавание 

   + + 

Подготовка к 

ГТО 

+     

Волейбол  +    

Строевая 

подготовка 

+ + +   

Кадетский балл   +   

Внеурочная 

деятельность по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

(читательской, 

математической, 

Функциональна

я грамотность 

+ + +

  

    

Финансовая 

грамотность 

+ + + + + 
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естественно-научной, 

финансовой) 

 Естественно-

научная грамотность 

  +   

Внеурочная 

деятельность по развитию 

личности, ее способностей, 

удовлетворению 

образовательных 

потребностей и интересов, 

самореализации 

обучающихся, в том числе 

одаренных 

«Россия – мои 

горизонты» 

 

  

+ + + + 

«Профориентац

ия» 

    + 

Абилимпикс + + + +  

Внеурочная 

деятельность, 

направленная на 

реализацию комплекса 

воспитательных 

мероприятий на уровне 

образовательной 

организации, класса, 

занятия 

Гибкие навыки   + +  

Проектная 

мастерская 

 +     

Фильмейкер + + +   

Мир в объективе    + + 

В мире музыки + + +   

Изобразительно

е искусство 

+     

 Пятый элемент    +  

Внеурочная 

деятельность по 

организации деятельности 

ученических сообществ 

(подростковых 

коллективов) 

Менеджмент 

социальных сетей 

 + + +  

УСУ Центр 

«Соуправление» 

    + 

Внеурочная 

деятельность, 

направленная на 

организационное 

обеспечение учебной 

деятельности 

  

Занимательный 

английский 

+ + + +  

Тайны русского 

языка 

+ + + +  

Практическая 

математика 

+ + + +  

Программирова

ние в Scratch 

  +   

Решение 

физических задач 

   +  

Физика: мы 

познаем мир! 

+     

Загадки истории + +    
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Программирова

ние в Python 

    + 

Подготовка к 

ОГЭ: математика, 

русский язык, 

предметы по выбору 

    + 

Внеурочная 

деятельность, направленна

я на организацию 

педагогической поддержки 

обучающихся 

Абилимпикс + + + +  

Внеурочная 

деятельность, направленна

я на обеспечение 

благополучия 

обучающихся в 

пространстве 

общеобразовательной 

школы 

Безопасность в 

интернете 

+     

Дорожная 

безопасность 

+ +    

Внеурочная 

деятельность, 

поддерживающая 

инженерный профиль 

Судомоделизм + + +   

Морская 

практика 

+ + +   

Инженерное 

дело 

+ + +   

Инженерная 

графика 

    + 

Марианистика   +   

Инженерные 

системы 

+ + +   

История 

мореплавания 

+ + + +  

Юный 

экскурсовод-

исследователь 

  + +  

 

Таблица 6  

Направление Название 

курса/объединения, форма 

организации 

Классы/количество 

часов в неделю 

10 11 

Духовно-нравственное Беседа «Разговоры о 

важном» 

+ + 

Общеинтеллектуальное Курс «Россия – мои 

горизонты» 

+ + 
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Вариативный компонент 

Универсальный профиль 

Общеинтеллектуальное Математика: 

избранные вопросы 

+ + 

Общекультурное Пишу грамотно +  

Общекультурное Анализ текста  + 

Социальное  Актуальные вопросы 

обществознания 

+  

Социальное Дебаты +  

Общеинтеллектуальное Разговорный 

английский 

+  

Социальное Кейс-чемпионат +  

Общеинтеллектуальное Подготовка к ЕГЭ: 

обществознание 

 + 

Общеинтеллектуальное Подготовка к ЕГЭ: 

биология 

 + 

Общеинтеллектуальное Подготовка к ЕГЭ: 

английский язык 

 + 

Общеинтеллектуальное Подготовка к ЕГЭ: 

история 

 + 

Спортивно-

оздоровительное 

Призывник +  

Технологический профиль 

Общеинтеллектуальное Математика: 

избранные вопросы 

+ + 

Общекультурное Пишу грамотно +  

Общеинтеллектуальное Программирование в 

Python 

+  

Общеинтеллектуальное Избранные вопросы 

органической химии 

+  

Общеинтеллектуальное Разговорный 

английский 

+  

Социальное Профориентация +  

Общеинтеллектуальное Подготовка к ЕГЭ: 

физика 

 + 

Общеинтеллектуальное Подготовка к ЕГЭ: 

информатика 

 + 
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Общеинтеллектуальное Подготовка к ЕГЭ: 

химия 

 + 

Спортивно-

оздоровительное 

Призывник +  

Общекультурное Анализ текста  + 

 

При реализации плана внеурочной деятельности предусмотрена вариативность 

содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся.  

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельность 

обучающихся, сочетание индивидуальной и групповой работы; обеспечивают гибкий 

режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав 

обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том числе экспедиции, 

практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр.  

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей реализуется формирование 

учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования.  

4.1.4. Особенности ГИА 2025 Образовательные результаты, итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии нормативными 

документами Федерального и регионального уровня. Обучающиеся ГБОУ школы № 621 

Санкт-Петербурга ежегодно участвуют в Государственной итоговой аттестации по 

программам основного общего образования и среднего общего образования. Обучающиеся 

с ОВЗ проходят итоговую аттестацию в соответствии с рекомендациями ЦПМПК. 

В 2025 году итоговую аттестацию по образовательным программам основного 

общего образования проходили 124 обучающихся, из них 121  - выпускники текущего года, 

находящиеся в контингенте школы, одна – выпускник текущего года, получающая 

образование в форме семейного образования, двое – выпускники прошлых лет. 12 

обучающихся проходили итоговую аттестацию как обучающиеся с ОВЗ и инвалиды (11 из 

них – на основании заключений ЦПМПК). В 2025-2026 учебном году было выдано 124 

аттестата об основном общем образовании, из которых четыре – особого образца.  

Государственная итоговая аттестация по программам основного общего 

образования. 

Таблица 9 

Выпускники 

образовательных 

учреждений, 

прошедшие 

обучение по 

программам 

Всего на конец 

учебного года 

Получили документ об образовании 

государственного образца 

Всего особого образца 

Кол-во % Кол-во % 

Основного 

общего 

образования 
124 124 100 % 4 5 % 

ОГЭ (ГВЭ) по русскому языку. 

Обучающиеся проходили итоговую аттестацию по русскому языку в форме ОГЭ и 

ГВЭ. В основной период была получена 1 неудовлетворительная отметка, в 

дополнительный период (в сентябре) экзамен был сдан успешно, таким образом, 

обучающиеся показали 100% успеваемость.  

Таблица 10. Результаты экзамена. 
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 Кол-во 

обучаю

щихся 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качеств

о знаний 

Средни

й балл 

ОГЭ 111 100% 7 6% 33 30% 71 64% --- --- 36% 3,4 

ГВЭ 9 100% 8 89% --- --- 1 11% --- --- 89% 4,8 

ВСЕГО 120 100% 15 13% 33 27% 72 60% --- --- 40% 3,5 

 

Обучающиеся показали удовлетворительное качество знаний. Отметки «4» и «5» 

получили всего 40% обучающихся. Средний балл за экзамен – 3,52. Годовой средний балл 

по русскому языку – 3,4. 

 

Таблица 11. Результаты ОГЭ / ГВЭ по русскому языку за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 89 3,92 

2021-2022 уч.год 113 3,79 

2022-2023 уч.год 131 3,75 

2023-2024 уч.год 115 3,63 

2024-2025 уч.год 120 3,52 

ОГЭ (ГВЭ) по математике. 

Обучающиеся проходили итоговую аттестацию по математике в форме ОГЭ и ГВЭ. 

В основной период была получена 1 неудовлетворительная отметка, в дополнительный 

период (в сентябре) экзамен был сдан успешно, таким образом, обучающиеся показали 

100% успеваемость.  

Таблица 12. Результаты экзамена. 

 Кол-

во уч-

ся 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Каче

ство 

знан

ий 

Сред

ний 

балл 

ОГЭ 114 100% 18 16% 74 65% 22 19% --- --- 81% 4,0 

ГВЭ 8 100% 7 88% 1 12% --- --- --- --- 100% 4,9 

ВСЕГО 122 100% 25 20% 75 62% 22 17% --- --- 82% 4,0 

Обучающиеся показали хорошее качество знаний. Отметки «4» и «5» получили 82% 

обучающихся. Средний балл за экзамен – 4,0. Годовой средний балл по алгебре – 3,35; по 

геометрии – 3,3.  

Таблица 13. Результаты ОГЭ (ГВЭ) по математике за несколько лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 87 3,46 

2021-2022 уч.год 113 3,6 

2022-2023 уч.год 131 3,75 

2023-2024 уч.год 118 3,84 

2024-2025 уч.год 122 4,0 

ОГЭ по обществознанию 

В ОГЭ по обществознанию приняли участие 28 обучающихся 9-х классов (28%), а 

также одна участница вне контингента. Один обучающийся не пересдал экзамен.  

Таблица 14. Результаты экзамена   



16 

 

Кол-

во 

участ

ников 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качес

тво 

знани

й 

Средн

ий 

балл 

28 96% --- --- 2 7% 25 89% 1 4% 7% 3,0 

При успеваемости 96% обучающиеся показали очень низкое качество знаний (7%).  

Средний балл за экзамен – 3,0.  

Таблица 15. Сравнение результатов ОГЭ по обществознанию за 5 лет.   

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч. год 49 4,0 

2021-2022 уч. год 31 3,4 

2022-2023 уч. год 49 (37%) 3,37 

2023-2024 уч. год 34 (29%) 3,29 

2024-2025 уч. год 28 (28%) 3,0 

ОГЭ по биологии. 

Таблица 16. Результаты экзамена.  

Кол-

во 

обуча

ющих

ся 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качес

тво 

знани

й 

Средн

ий 

балл 

22 100% 3 14 % 16 72% 3 14% 0 0% 86% 4,0 

При успеваемости 100% учащиеся показали высокое качество знаний 86%.  Средний 

балл за экзамен – 4,0. Средний годовой балл по биологии – 4,2. 

Таблица 17. Сравнение результатов ОГЭ по биологии за несколько предыдущих лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч. год 22 3,2 

2021-2022 уч. год 38 (36%) 3,6 

2022-2023 уч. год 30 (24%) 3,6 

2023-2024 уч. год 39 (33%) 3,4 

2024-2025 уч. год 22 (33%) 4,0 

ОГЭ по информатике и ИКТ. 

В ОГЭ по информатике приняли участие 46 обучающихся (46% от общего 

количества), на 13% больше, чем в прошлом году.  

Таблица 18. Результаты экзамена.  

Кол-

во 

сдаю

щих 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качес

тво 

знани

й 

Средн

ий 

балл 

46 100% 9 20% 29 63% 8 17% --- --- 83% 4,0 

При успеваемости 100% учащиеся показали очень хорошее качество знаний (83%).  

Средний балл за экзамен – 4,0.  

Таблица 19. Результаты ОГЭ по информатике за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 28 4,2 

2021-2022 уч.год 49 3,4 

2022-2023 уч.год 50 (38%) 3,68 

2023-2024 уч.год 39 (33%) 3,77 

2024-2025 уч.год 46 (46%) 4,0 

ОГЭ по географии 

ОГЭ по географии выбрали 57 обучающихся (еще одна участница ГИА вне 
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контингента). В основные даты основного периода были получены две 

неудовлетворительные отметки. В дополнительный период все обучающиеся успешно 

справились с экзаменом.  

Таблица 20. Результаты экзамена.  

Кол-

во 

сдаю

щих 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качес

тво 

знани

й 

Средн

ий 

балл 

57 100% 12 21% 34 60% 11 16% --- --- 81% 4,0 

При успеваемости 100% обучающиеся показали хорошее качество знаний (81%).  

Средний балл за экзамен – 4,0. Средний годовой балл– 4,1. 

Таблица 21. Результаты ОГЭ по географии за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 25 (30%) 3,3 

2021-2022 уч.год 58 3,5 

2022-2023 уч.год 87 3,52 

2023-2024 уч.год 81 (69%) 3,88 

2024-2025 уч.год 57 (57%) 4,0 

ОГЭ по физике  

В ОГЭ по физике приняли участие 27 обучающихся. В основную дату основного 

периода получена одна неудовлетворительная отметка, в резервные даты экзамен успешно 

пересдан.  

Таблица 22. Результаты экзамена. 

Кол-во 

сдающи

х 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качес

тво 

знани

й 

Средн

ий 

балл 

27 (27%) 100% 6 22% 10 37% 11 37% --- --- 59% 3,8 

При успеваемости 100% учащиеся показали хорошее качество знаний (59%).  

Средний балл за экзамен – 3,8. Средний годовой балл – 4,0. 

Таблица. 23 Результаты ОГЭ по физике за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч. год 7 3,5 

2021-2022 уч. год 8 3,6 

2022-2023 уч. год 7 (6%) 3,4 

2023-2024 уч. год 11 (10%) 4,0 

2024-2025 уч. год 27 (27%) 3,8 

ОГЭ по иностранному языку (английскому). 

Экзамен по английскому языку проводился 21.05.2025 и 22.05.2025 (говорение). 

Явились все зарегистрированные обучающиеся (4 чел.). Неудовлетворительных отметок 

нет.  

Таблица 24. Результаты экзамена  

Кол-

во уч-

ся 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качес

тво 

знани

й 

Средн

ий 

балл 

4 100% --- 0% --- 0% 4 100% --- --- 0% 3,0 

При успеваемости 100% обучающиеся показали очень низкое качество знаний (0%).  

Средний балл за экзамен – 3,0. Средний годовой балл по английскому языку – 4,25. 

Таблица 25. Результаты ОГЭ по иностранному языку (английскому) за 5 лет. 

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 
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2020-2021 уч.год 3 3,0 

2021-2022 уч. год 8 3,9 

2022-2023 уч. год 5 (4%) 3,6 

2023-2024 уч. год 2 (2%) 4,5 

2024-2025 уч. год 4 (2%) 3,0 

ОГЭ по истории. 

Экзамен по истории выбрали 5 обучающихся (5% от общего числа сдающих).  

Таблица 26. Результаты экзамена. 

Кол-

во 

сдаю

щих 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качес

тво 

знани

й 

Средн

ий 

балл 

5 100% 1  20% 4 80% --- --- --- --- 100% 4,2 

Средний балл за экзамен – 4,2. Средний годовой балл – 4,4. 

Таблица 27. Результаты ОГЭ по истории за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч. год 4 (5%) 3,5 

2021-2022 уч. год 8 3,6 

2022-2023 уч. год 5 4,2 

2023-2024 уч. год 1 3,0 

2024-2025 уч. год 5 (5%) 4,2 

ОГЭ по химии. 

Предмет химия выбрали 6 обучающихся (6%).  

Таблица 28. Результаты экзамена. 

Кол-

во 

сдаю

щих 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качес

тво 

знани

й 

Средн

ий 

балл 

6 100% 3 50% 2 33% 1 17% --- --- 83% 4,3 

При успеваемости 100% учащиеся показали очень хорошее качество знаний (83%).  

Средний балл за экзамен – 4,3. Средний годовой балл – 3,8. 

Таблица 29. Результаты ОГЭ по химии за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 2 (2,3%) 3,5 

2021-2022 уч.год 15 (12,6%) 4,2 

2022-2023 уч.год 12 (10%) 4,08 

2023-2024 уч.год 7 (6%) 4,57 

2024-2025 уч.год 6 (6%) 4,3 

ОГЭ по литературе. 

В ОГЭ по литературе приняли участие 2 обучающихся.   

Таблица 30. Результаты экзамена.  

Кол-

во 

сдаю

щих 

Успев

аемос

ть 

на 5 

 

% 

 

на 4 

 

% 

 

на 3 

 

% 

 

на 2 

 

% 

 

Качес

тво 

знани

й 

Средн

ий 

балл 

2 100% --- --- 1 50% 1 50% --- --- 50% 3,5 

Средний балл за экзамен – 3,5. Средний годовой балл – 4,0. 

Таблица 31. Результаты ОГЭ по литературе за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 2 3,5 

2021-2022 уч.год 9 3,4 
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2022-2023 уч.год 6 (4%) 4,0 

2023-2024 уч.год 1 5,0 

2024-2025 уч.год 2 (2%) 3,5 

Вывод. Обучающиеся 9-х классов проходили итоговую аттестацию в основной 

период, а также в основные и резервные даты дополнительного периода (в сентябре). 

Анализ результатов прохождения ГИА-9 позволяет сделать вывод о хорошем уровне 

подготовки обучающихся по математике (средний балл по математике – 4,0 при качестве 

знаний 82%); система работы с обучающимися группы риска по математике приводит к 

положительной динамике результатов за последние 5 лет. Однако результаты экзамена по 

русскому языку показывают ежегодное снижение уровня подготовки обучающихся 

(средний балл по русскому языку составил 3,5 балла. Из предметов по выбору большинство 

обучающихся сдавали географию (58%), информатику (46%); обществознание (29%); 

увеличилось количество, выбирающих физику (27%); биология – 22%; предметы с малым 

количеством участников: химия (6%), история (5%), английский язык (4%), литература 

(2%). Наиболее высокое качество знаний при сдаче экзамена с большим количеством 

участников обучающиеся продемонстрировали по информатике – 83%, по географии – 81%, 

по биологии – 86%. По предметам с меньшим количеством участников хорошее качество 

знаний обучающиеся продемонстрировали при сдаче ОГЭ по истории (100%), по химии 

(83%).  Низкий уровень подготовки показали обучающиеся при сдаче ОГЭ по 

обществознанию: качество знаний всего 7%. 

Государственная итоговая аттестация по программам среднего общего образования. 

Государственную итоговую аттестацию проходили 47 выпускников текущего года, 

а также двое обучающихся, прикрепленных к ГБОУ школе №621 для прохождения ГИА. 

Все обучающиеся проходили итоговую аттестацию в форме ЕГЭ. Один обучающийся 

проходил ГИА с особыми условиями на основании заключения ЦПМПК.  

Таблица 32 

Выпускники 

образовательных 

учреждений, 

прошедшие 

обучение по 

программам 

Проходи

вших 

ГИА-11 

Получили документ об образовании государственного 

образца 

Всего В т.ч. особого образца 

Кол-во % Кол-во % 

Среднего 

общего  

образования 

49 49 100 3 6 

ЕГЭ по русскому языку. 

Средний балл - 58,7. 

Таблица. Результатов ЕГЭ по русскому языку за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 23 76,7 

2021-2022 уч.год 31 69,5 

2022-2023 уч.год 25+2 68,9 (68,3) 

2023-2024 уч.год 38 60,2  

2024-2025 уч.год 47 58,7 

ЕГЭ по математике (базовый уровень). 

 Средний балл – 4,4. 

Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по математике (базовой) за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 10 (25%) 4,6 

2021-2022 уч.год 4 (13%) 4,0 

2022-2023 уч.год 11 (41%) 4,2 

2023-2024 уч.год 13 4,3 
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2023-2024 уч.год 15 (32%) 4,4 

ЕГЭ по математике (профильный уровень). 

Средний балл - 68,25. 

Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по математике (профильной) за 5 лет. 

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 17 (77%) 62,4 

2021-2022 уч.год 27 (87%) 55,3 

2022-2023 уч.год 16 (59%) 61,25 

2023-2024 уч.год 26 (68%) 64,23 

2024-2025 уч.год 32 (68%) 68,25 

Обществознание 

Средний балл - 57,0. 

Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по обществознанию за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 7 57,9 

2021-2022 уч.год 12 (39%) 58,5 

2022-2023 уч.год 7 66,1 

2023-2024 уч.год 14 (37%) 51,4 

2024-2025 уч.год 17 (36%) 57,0 

Физика 

Средний балл – 58,25. 

Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по физике за 5 лет.  

 Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 5 51,8 

2021-2022 уч.год 9 (29%) 51,6 

2022-2023 уч.год 6 (22%) 50,0 

2023-2024 уч.год 10 (26%) 63,4 

2024-2024 уч.год 8 (17%) 58,25 

Биология 

Средний балл – 66,2. 

Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по биологии за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 7 58 

2021-2022 уч.год 6 43,2 

2022-2023 уч.год 5 48,4 

2023-2024 уч.год 5 (13%) 53,2 

2024-2025 уч.год 6 (13%) 66,2 

Информатика и ИКТ 

Средний балл - 51,7. 

Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по информатике за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 2 68 

2021-2022 уч.год 8 54,7 

2022-2023 уч.год 5 48,4 

2023-2024 уч.год 6 (16%) 62,2 

2024-2025 уч.год 11 (23%) 51,7 

Химия 

Средний балл - 54,75.  

Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по химии за несколько предыдущих лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 5 52,8 



21 

 

2021-2022 уч.год 2 34 

2022-2023 уч.год 3 (11%) 62,3 

2023-2024 уч.год 2 (5%) 46,5 

2024-2025 уч.год 4 (8%) 54,75 

Иностранный язык (английский) 

Средний балл - 42,7. 

 Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по английскому языку за 5 лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 5 52,8 

2021-2022 уч.год 2 34 

2022-2023 уч.год 4 (15%) 48,5 

2023-2024 уч.год 2 (5%) 54,5 

2024-2025 уч.год 3 (6%) 42,7 

 Литература 

Средний балл - 60,0. 

Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по литературе за несколько предыдущих лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 3 (14%) 55,7 

2021-2022 уч.год --- --- 

2022-2023 уч.год 1 82 

2023-2024 уч.год 3 (8%) 57,3 

2024-2025 уч.год 5 (10%) 60,0 

История 

Средний балл - 68,0. 

Таблица. Сравнение результатов ЕГЭ по истории за несколько предыдущих лет.  

Учебный год Кол-во сдающих Средний балл 

2020-2021 уч.год 2 61,5 

2021-2022 уч.год --- --- 

2022-2023 уч.год 2 56,0 

2023-2024 уч.год 5 (13%) 58,0 

2024-2025 уч.год 3 (6%) 68,0 

Таблица. Обобщение. 

Предмет Кол-во 

сдающих, 

процент 

Средний 

балл 

Количество 

обучающихся, 

набравших 80 

баллов и 

выше, 

процент 

Количество 

обучающих

ся, не 

преодолев

ших 

минимальн

ый порог, 

процент 

Русский язык 47 (49) 58,7 2 (4%) --- 

Математика (база) 15 (17) (32%) 4,4 --- --- 

Математика 

(профильная) 
32 (68%) 68,25 8 (20%) --- 

Обществознание 17 (36%) 57,0 --- 1 (16%) 

Физика 8 (17%) 58,25 --- --- 

Химия 4 (8%) 54,75 1 (25%) --- 

Биология 6 (13%) 66,2 --- --- 

Информатика и ИКТ 11 (23%) 51,7 --- 1 (5%) 

Иностранный язык 

(английский) 
2 (5%) 42,7 --- --- 
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Литература 5 (10%) 60,0 1 (20%) 1 (20%) 

История 3 (6%) 68,0 1 (33%) --- 

Вывод: В 2024-2025 учебном году в ЕГЭ приняли участие 47 обучающихся 11-х 

классов (еще три человека были прикреплены к нашему образовательному учреждению для 

прохождения ГИА, одна из которых отказалась от сдачи всех экзаменов). Средний балл по 

русскому языку составил 58,7. Средний балл по профильной математике – 68,25. Несколько 

обучающихся не преодолели минимальный порог по отдельным предметам: по 

обществознанию – 1 человек, по информатике – 1 человек, по литературе – 1 человек. 

Наиболее высокие баллы (80 и больше) были получены при сдаче следующих экзаменов: 

математика, русский язык, литература, история, химия.  Все обучающиеся (49 человек) 

получили аттестаты о среднем общем образовании, из них трое – аттестаты особого образца 

и почетный знак «За особые успехи в учении» I и II степеней. 

4.2. Качество подготовки. (Образовательные достижения обучающихся) 

4.2.1. Результаты освоения рабочих программ предметов 

Организация образовательного процесса в ГБОУ школе № 621 Санкт-Петербурга 

регламентируется учебным планом ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга, 

соответствующим образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования и федеральным государственным образовательным 

стандартам, расписанием уроков и внеурочной деятельности, утверждённым 

руководителем школы, календарным графиком. 

Можно сделать вывод, что администрация и педагогический коллектив провели 

результативную работу по разработке рабочих программ и календарно-тематического 

планирования, данный материал представлен в открытом доступе на сайте 

образовательного учреждения. 

Образовательные программы реализуются в полном объеме. По итогам 2024-2025 

учебного года  обучающихся, оставленных на повторный курс обучения - 2. Сохранность 

контингента - 100%. 

Анализ успеваемости по уровням образования 

Начальное общее образование (1–4 классы) 

 Всего обучающихся: 297, аттестовано: 204 (2–4 классы) 

 Средний балл: 4,33 

 Качество знаний (СОУ): 77,14% 

 Успеваемость: 97,55% 

Начальная школа традиционно демонстрирует высокие результаты. Лучший класс 

по итогам года – 2 а класс (СБ – 4,59, СОУ – 85,66%, качество – 69,57%). Самые низкие 

показатели в параллели 4-х классов у 4 а класса (СБ – 4,03, качество – 24,14%, успеваемость 

– 93,1%). 

Основное общее образование (5–9 классы) 

 Всего обучающихся: 626, аттестовано: 625 

 Средний балл: 3,96 

 Качество знаний (СОУ): 65,22% 

 Успеваемость: 92,48% 

В среднем звене наблюдается снижение качества знаний по сравнению с начальной 

школой. Наибольшие трудности с успеваемостью испытывают 8-е классы (86,05%) и 7-е 

классы (87,77%). 

 Лучший результат: 5 б класс (СБ – 4,5, СОУ – 82,62%, качество – 55,26%). 

 Зона риска: 8 а класс (СБ – 3,62, успеваемость – 80%), 8 б класс (СБ – 3,59, 

успеваемость – 88,57%), 7 в класс (СБ – 3,81, качество – 14,29%). 

Среднее общее образование (10–11 классы) 

 Всего обучающихся: 90, аттестовано: 90 

 Средний балл: 4,0 

 Качество знаний (СОУ): 66,34% 
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 Успеваемость: 96,67% 

В старшей школе самый высокий средний балл в 11 а классе (4,04, СОУ – 67,87%, 

качество – 18,42%). Низкие показатели в 10 б классе (СБ – 3,72, успеваемость – 83,33%), что 

требует особого внимания на старте нового учебного года. 

Общие показатели на конец года: 

 Всего обучающихся: 1013 человек 

 Аттестовано: 919 человек (2–11 классы) 

 Средний балл (СБ) по школе: 4,02 

 Качество знаний (СОУ): 67,11% 

 Доля отличников («На 5»): 35 человек (3,81% от числа аттестованных) 

 Доля хорошистов и отличников («На 4-5»): 296 человек (32,21%) 

 Успеваемость («На 3-5»): 864 человека (94,02%) 

 Неуспевающие: 55 человек (5,98% от числа аттестованных) 

Сведения по достижению базового уровня подготовки (успеваемость), повышенного 

и высокого уровня подготовки (качество) и обеспечению объективности по 

предметам по итогам ВПР-2025 

В ВПР 2025 года приняли участие обучающиеся 5–8 классов ГБОУ СОШ № 621 по 

следующим предметам: русский язык, математика, биология, история, география, 

английский язык, литература, обществознание, физика, информатика, химия. 

Цель анализа: оценка уровня общеобразовательной подготовки учащихся в соответствии с 

требованиями ФГОС, выявление дефицитов и динамики по сравнению с прошлыми 

периодами, а также определение соответствия результатов школьников общероссийским и 

региональным показателям. 

Выводы:  

Высокие результаты: Школа показывает стабильно высокое качество знаний (выше 60%) 

по истории (6 кл.), английскому языку (6 кл.), обществознанию (6 кл.), биологии (5 кл.). 

Стопроцентная успеваемость: Отсутствуют обучающиеся, получившие отметку «2», по 

биологии (5,6 кл.) и истории (6 кл.). 

Зоны роста (риски): 

Русский язык (5, 7, 8 кл.) и Математика (5,7 кл.) — в этих параллелях доля «2» выше 

районных и городских показателей, а качество знаний ниже. 

Литература (6, 8 кл.) — высокая доля неуспевающих (12.9% и 33.3% соответственно), 

качество значительно ниже районного уровня. 

Математика (8 кл.) и География (7 кл.) — качество знаний находится на уровне 

района/города, однако доля оценок «5» крайне мала. 

Английский язык (7 кл.) — качество знаний (56%) ниже городского (61.4%), при этом 

отсутствуют отличники (0%). 

Основные проблемы и дефициты 

Функциональная грамотность и метапредметные навыки: 

Затруднения в заданиях на интерпретацию информации (графики, таблицы), особенно в 

математике и географии. 

Низкие результаты в задачах на объяснение причинно-следственных связей (история, 

биология). 

Проблемы с аргументацией собственной точки зрения (обществознание, история). 

Предметные дефициты: 

Русский язык: Морфологический и синтаксический анализ в среднем звене (7-8 кл.). 

Математика: Решение многошаговых задач, работа с дробями, геометрические построения. 

Иностранный язык: Системные ошибки в лексико-грамматическом оформлении 

письменной речи. 

Естественно-научные предметы: Знание процессов (биология), решение расчетных задач 

(физика, химия). 

Академические результаты: 
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Высокий процент неуспеваемости по русскому языку в 5 и 7 классах, по математике в 5 и 7 

классах. 

Критическое падение качества знаний в 8-х классах по ряду предметов (литература, 

обществознание). 

5. Рекомендации 

Администрации школы: 

Провести детальный анализ результатов ВПР на заседаниях методических объединений 

(МО). 

Организовать внутришкольный контроль за преподаванием предметов, показавших низкие 

результаты: русский язык (5-8 кл.), математика (5-8 кл.), литература (8 кл.). 

Взять на контроль работу учителей-предметников по ликвидации выявленных дефицитов, 

рассмотреть возможность наставничества. 

Учителям-предметникам: 

Корректировка рабочих программ: Внести изменения в календарно-тематическое 

планирование с целью отработки тем и умений, вызвавших наибольшие затруднения 

(анализ ВПР). 

Индивидуальная работа: 

Организовать индивидуальную работу с учащимися, получившими отметку «2». 

Уделить внимание работе с высокомотивированными учащимися для повышения доли «4» 

и «5». 

Методика преподавания: 

Усилить практическую направленность обучения, чаще включать задания на анализ 

информации, решение практико-ориентированных задач. 

Увеличить долю самостоятельной работы с текстом на уроках истории, биологии, 

географии. 

На уроках английского языка делать акцент на грамматику и письменную речь. 

Использовать банк заданий ВПР прошлых лет для текущего контроля знаний. 

Классным руководителям: 

Довести до сведения родителей (законных представителей) результаты ВПР (в 

индивидуальном порядке). 

Способствовать созданию положительной мотивации у учащихся к учебе. 

4.2.3. Личностное развитие обучающихся 

В ходе реализации нового ФГОС актуальным стало не только обучение, но и 

личностное развитие ребёнка, формирование его внутренней позиции. Важным становится 

выявление личностных возможностей ученика и повышение его индивидуальных 

результатов. 

Личностное развитие – готовность и способность человека к саморазвитию и 

реализации собственного потенциала, развитие компетенции «уметь учиться». 

Задачи, которые стоят перед педагогическим коллективом в рамках реализации 

Программы воспитания и личностного развития обучающихся: 

- направить воспитательный процесс в сторону «восхождения» ребёнка к человеческой 

культуре; 

- способствовать самостоятельному освоению опыта и технологии решения 

исследовательских задач; 

- организовывать творческую деятельность учащихся; работу в группах сотрудничества; 

- создавать ситуации успеха; использовать положительные эмоции; партнёрские 

отношения; 

- реализовывать условия, способствующие сохранению и укреплению психологического 

здоровья; 

- формировать уверенность учащихся в своих силах и веру в самих себя; 

- стимулировать стремления учащихся к осознанному и самостоятельному выбору целей, 

задач и путей их достижения; 
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- использовать проблемные методы обучения; 

- учить детей решать жизненные задачи без типового подхода; 

- помогать определять установки и развивать универсальные компетенции.  

Результаты решения задач, поставленных перед педагогический коллективом в 

соответствии с задачами программы воспитания, можно отразить в виде таблицы. 

Мониторинг проводится на входе и на выходе по уровням образования 

Таблица 46 
Предмет 

мониторинга 
НОО ООО СОО 

Понятия и 

термины 

П 

Моральный и 

аморальный 

поступок 

Правила поведения 

Моральный долг 

Этическая норма 

Мораль и право 

Потребности и 

установки 

Моральный выбор 

Гражданский выбор 

Волевое усилие 

Вечные ценности 

Отношения и 

цели 

У 

Отношение к 

поступкам 

одноклассников 

Отношение к 

поступкам 

литературных 

персонажей 

Самооценка 

поведения 

Отношение к своим 

сильным и слабым 

сторонам, к своему 

будущему 

Отношение к 

традициям этноса, 

национальной 

культуре 

Отношение к 

моральным нормам как 

таковым 

Опора на моральные 

нормы в учебных 

текстах, дискурсах 

Понимание факторов 

морального выбора 

Опыт 

О 

Участие в конкурсе 

рисунков/фотограф

ий/ эссе 

Участие в акции 

«Добро своими 

руками» 

Участие в проекте 

«Наши правила» 

Участие в культурных 

событиях города 

Выполнение 

исследования 

«культурного кода» 

подростков за 

рубежом 

Участие в 

волонтерском 

движении; наличие 

«волонтерской 

книжки» 

Выполнение 

обязанностей 

шефа/наставника 

Социальное 

проектирование, 

участие в школьных 

акциях 
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% 
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% 

19

% 
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% 
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% 

36

% 

40

% 

39

% 

32

% 
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% 

65

% 

67

% 
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% 

47

% 

48

% 
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% 

23

% 

19
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Ит
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47

% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 

89

% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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55

% 

60
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4б 

 

Вх

од 

19

% 

20

% 

23

% 

60

% 

48

% 

39

% 

44

% 

38

% 

39

% 

64

% 

51

% 

63

% 

55

% 

55

% 

49

% 

20

% 

24

% 

21

% 

Ит

ог 

55

% 

54

% 

33

% 

85

% 

87

% 

88

% 

65

% 

58

% 

79

% 

92

% 

86

% 

88

% 

88

% 

82

% 

87

% 

48

% 

52

% 

63

% 

9а Вх

од 

58

% 

51

% 

48

% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 

48

% 
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% 
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% 

49

% 

52

% 
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% 

Ит

ог 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 

96

% 
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% 

91

% 

94

% 

88

% 

89

% 

82

% 

87

% 

88

% 

81

% 

83

% 

79

% 

93

% 

9б Вх

од 

56

% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 

61
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 

82

% 
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% 
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% 
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% 
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% 
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% 

4.2.4. Индивидуальный учет образовательных достижений 

Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников в 2025 году 

ВСОШ является самым массовым интеллектуальным состязанием в Российской 

Федерации, проводимым в целях выявления и развития у обучающихся творческих 

способностей и интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, пропаганды 

научных знаний, отбора лиц, проявивших выдающиеся способности, в составы сборных 

команд Российской Федерации для участия в международных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам 

По итогам 2024-2025 учебного года на районном уровне олимпиады обучающимися 

ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга было получено 25 грамот по предметам: биология, 

литература, математика, физическая культура, право,  английский язык, география, история, 

астрономия, русский язык. 

Участие учащихся в олимпиадах и конкурсных мероприятиях различного уровня 

(районного, городского, всероссийского, международного уровня): Региональный конкурс 

«Инженеры рождаются в школе», Международный конкурс «Кенгуру», Районный конкурс 

рисунков-плакатов «Подвигу твоему посвящается», Региональная олимпиада школьников 

по предмету «Изобразительное искусство», Городская олимпиада по математике, 

Всероссийская инженерная олимпиада (НТИ), Международная математическая игра 

«Смартик - 2025» для 1 класса.  

 

Раздел 5. Оценка востребованности выпускников 

5.1. Информация о востребованности выпускников с учетом профиля на уровне СОО 

и предпрофильной подготовки, на уровне ООО основного общего образования. 

В отчетном периоде основное общее образование в Государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 621 

Колпинского района Санкт-Петербурга 124 обучающихся. 
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124 обучающихся успешно прошли государственную итоговую аттестацию и 

получили аттестаты об основном общем образовании. Пятеро обучающихся получили 

аттестаты особого образца. 

51 выпускник основной школы продолжили получать образование в 10 классе 

общеобразовательных учреждений (50 обучающихся зачислены в 10 классы ГБОУ школы 

№ 621 Санкт-Петербурга).   

Продолжили получать образование в учреждениях среднего профессионального 

образования 71 человека. 

Таблица  49 

 Количество % 

Общее количество обучающихся 9 классов на 25.05.2025 124 100 

Из них:  х х 

1.  не получили аттестат об основном общем образовании 

(приложение №1.1.) 
0  

2. получили аттестат об основном общем образовании 124  

Из получивших аттестат об основном общем образовании:  х х 

2.1.  перешли в 10 класс 51  

2.2. поступили в учреждения ПОУ  71  

из них (поступивших в ПОУ):  х х 

2.2.1.  на бюджетной основе 54  

2.2.2.  на коммерческой основе 17  

2.2.3.  в Санкт-Петербурге 70  

2.2.4.  в других городах РФ 1  

2.3.  перешли на семейное образование/самообразование 2  

2.4.  не продолжили обучение  0  

из них (не продолживших обучение):  х х 

2.4.1.  трудоустроены (работают) 1  

2.4.2.  выбыли из Санкт-Петербурга 1  

2.4.3.  иные причины (указать) 0  
 

Диаграмма 4 

 

среднее общее образование 

В отчетном периоде среднее общее   образование   в   Государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 621 

Колпинского района Санкт-Петербурга получили 50 выпускников. Все обучающиеся, 

участвовавшие в ЕГЭ, успешно прошли государственную итоговую аттестацию в форме 

ЕГЭ и получили аттестаты о среднем общем образовании.     

37 выпускников 2025 года поступили в высшие учебные заведения, 5 выпускников 

продолжили получать образование в учреждениях среднего специального образования. 
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Информация о трудоустройстве выпускников 11-х классов 

Таблица 50 

 Количество % 

Общее количество обучающихся 11 классов на 25.05.2025 50 100 

Из них:  х х 

1. поступили в высшие учебные заведения 

(приложение № 2.1.) 
37  

1.1.1. на бюджетной основе 21  

1.1.2. на коммерческой основе 16  

1.2.1. в Санкт-Петербурге 37  

1.2.2. в других городах РФ 0  

1.2.3. за границей 0  

2. поступили в ПОУ (приложение № 2.2.) 5  

2.1.1. на бюджетной основе 5  

2.1.2. на коммерческой основе 0  

2.2.1. в Санкт-Петербурге 0  

2.2.2. в других городах РФ 0  

3. поступили на работу 7  

4. призваны на службу в армию 0  

5. обучаются в иных формах 0  

6. не трудоустроены 0  

7. выбыли из Санкт-Петербурга 0  

8. иные причины (указать) аттестат не выдан (Аверина) 1  

Диаграмма 5

 

Вывод: обучающиеся, освоившие программу основного общего и среднего общего 

образования продолжают обучение в образовательных учреждениях различного уровня, в 

2025 году на 10 % выросло количество выпускников, продолживших обучение   классах 

физико-математического и универсального профиля, остается актуальным 

совершенствование системы профориентационной работы в рамках как в урочной, так и 

внеурочной деятельности 

 

Раздел 6. Оценка организации учебного процесса 

6.1.  Особенности организации образовательного/учебного процесса 

6.1.1. Общее количество классов-комплектов - 36 

Характеристика режим образовательной деятельности: одна смена; пятидневная 

учебная неделя 

Распределение численности обучающихся по формам обучения: 

- очная     1032 обучающийся 

- очно-заочная    9 обучающихся 
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- заочная (семейное образование)  7 обучающихся 

Показатель численности обучающихся, осваивающих программы начального 

общего и основного общего образования, подтверждает стабильно высокий рейтинг ГБОУ 

школы № 621 Санкт-Петербурга среди учреждений Колпинского района, вариативность 

численности обучающихся, продолжающих получение образования по программе 

основного среднего образования, исходя из опроса обучающихся и их родителей, в 

основном связана с повышением престижа среднего профессионального образования и 

тревожности, обусловленной необходимостью прохождения итоговой аттестации в форме 

единого государственного экзамена 

Таблица 51 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Общая  

численность 

обучающихся 

 

776 

 

 

780 

 

 

870 

 

 

876 

 

 

912 

 

953 

 

989 

 

1030 

 

1076 

 

1032 

Численность 

обучающихся  

по образовательной 

программе НОО 

 

242 

 

 

246 

 

 

278 

 

 

283 

 

 

282 

 

274 

 

294 

 

302 

 

337 

 

302 

Численность 

обучающихся 

по образовательной 

программе ООО 

 

456 

 

 

457 

 

515 

 

 

534 

 

 

560 

 

620 

 

616 

 

636 

 

636 

 

634 

Численность 

обучающихся 

по образовательной 

программе СОО  

 

78 

 

 

43 

 

 

77 

 

 

59 

 

 

70 

 

59 

 

79 

 

92 

 

103 

 

96 

Диаграмма 6 

 
Выводы 

ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга обеспечивает сохранность контингента 

обучающихся, но есть необходимость продолжения ранней профориентационой работы с 

обучающимися, которые испытывают затруднения в выборе дальнейшего образовательного 

маршрута. 

Режим учебной деятельности соответствует санитарно-гигиеническим требованиям 

6.1.2. Особенности организации образовательного процесса для детей с ОВЗ 

В ГБОУ школе № 621 Санкт-Петербурга созданы условия для обучения и детей с 

ограниченными возможностями здоровья следующих категорий: с тяжелыми нарушениями 

речи, с задержкой психологического развития, с умственной отсталостью и иными 

тяжелыми нарушениями.  В соответствии с категориями ОВЗ Для этих обучающихся 

разработаны и утверждены адаптированные основные образовательные программы 

начального общего и основного общего образования. С обучающимися в соответствии с 

заключением ТПМПК работают педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед. 
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Обеспечено тьюторское сопровождение. Реализация данного направления работы выявила 

ряд проблем: школа не в полной мере обеспечена необходимыми средствами обучения и 

воспитания для реализации адаптированных образовательные программ, обучающиеся с 

ОВЗ не всегда в полой мере в состоянии освоить даже адаптированную образовательную 

программу, неготовность педагогов одновременно обучать две категории детей. Несмотря 

на трудности 100 % обучающихся с ОВЗ успешно осваивают образовательные программы. 

6.1.3. Оценка мер по обеспечению объективности организации образовательного 

процесса 

Эффективным способом планирования работы, позволяющим минимизировать 

нагрузку обучающихся, является составление единого для ГБОУ школы № 621 Санкт-

Петербурга графика проведения оценочных процедур с учетом учебных периодов, а также 

перечня учебных предметов.   

В целях обеспечения открытости и доступности информации о системе образования 

ГБОУ школой № 621 Санкт-Петербурга сформирован единый график на учебный год с 

учетом оценочных процедур, запланированных в рамках учебного процесса в ГБОУ школе 

№ 621 Санкт-Петербурга, и оценочных процедур федерального и регионального уровней, 

документы о проведении которых опубликованы на момент начала учебного года либо на 

момент начала полугодия. Сформированный график размещен на сайте ГБОУ школы № 621 

Санкт-Петербурга на главной странице подраздела "Документы" раздела "Сведения об 

образовательной организации" в виде электронного документа.  

6.2. Психолого-педагогические условия реализации образовательных программ 

6.2.1. Организация психолого-педагогической службы 

В состав психолого-педагогической службы школы (ППС) входят: заместитель 

директора по воспитательной работе, педагоги-психологи, социальный педагог, учитель-

логопед, учитель-дефектолог, тьютор, классные руководители. Численность специалистов 

психолого-педагогической службы определяется штатным расписанием. Руководство 

деятельностью Службы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, 

назначаемый руководителем школы. Распределение видов работ специалистов Службы 

согласовывается с администрацией ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга и учитывает 

актуальную ситуацию в образовательном учреждении.  

Общие стратегические вопросы решаются руководителем Службы (заместителем 

директора по воспитательной работе). Графики работы специалистов Службы 

согласовываются с руководителем Службы и утверждаются руководителем школы. При 

составлении графиков учитывается необходимость работы по повышению квалификации и 

самообразованию. Независимо от организационной модели Службы руководитель Службы 

формирует единые планы работы и отчеты о деятельности Службы на основании данных, 

предоставляемых всеми специалистами. Руководитель Службы подчиняется руководителю 

ОУ. Специалисты Службы подчиняются: - по административной линии – руководителю ОУ 

- по содержанию деятельности (методически) – руководителю психолого-педагогической 

службы. Специалисты Службы предоставляют отчетность руководителю Службы; 

участвуют в планировании деятельности Службы, решении актуальных (оперативных) 

задач, разработке направлений деятельности Службы. Периодичность и формы 

взаимодействия устанавливаются внутри школы. Специалисты Службы участвуют в работе 

коллегиального органа ОУ (ППк, Совета профилактики). 

6.2.2. Содержание психолого-педагогической работы 

Психологическая деятельность осуществлялась по нескольким направлениям:  

- раннее выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

(далее – ТЖС) и в социально опасном положении (далее – СОП); 

- изучение социальных проблем обучающихся, условий их возникновения   и 

разрешения их с учетом возможностей школы; 

- организация и реализация планов индивидуальной профилактической работы с  

обучающимися   и семьями, стоящими на ВШК и ОДН УМВД;  
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- обучающимися, причисляющими себя к неформальным молодежным 

объединениям и объединениям экстремистской направленности;   

- предупреждение и профилактика пропусков занятий без уважительной причины; 

- повышение правовой грамотности обучающихся, педагогов, родителей через 

систему внеклассных мероприятий; 

- оказание консультативной и методической помощи учителям и родителям; 

оптимизация взаимодействия с ОДН УМВД, КДНиЗП, ГЦСП «КОНТАКТ», ГБУДО 

ЦППМСП,  ЦСПСиД, специалистами Центра научных решений СоМПИс  (по заказу 

местной администрации ВМО СПб поселок Металлострой) и другими службами, 

проведение совместных профилактических мероприятий. 

В 2025 году было проведено 85 консультаций для родителей. Из них первичных 50, 

повторных – 35. Организация консультативной деятельности с родителями учащихся 

осуществлялась преимущественно по запросам и в индивидуальной форме. Инициатором 

запроса чаще всего выступали классные руководители, социальный педагог и сами 

родители учащихся. Основными поводами обращения родителей учащихся к психологу 

являются: низкая мотивация к обучению, трудности в обучении и поведении, 

посещаемость, результаты тестирований, взаимодействие учащихся.  

В процессе организации консультативной деятельности были достигнуты 

положительные результаты: по итогам большинства консультаций было достигнуто 

оптимальное решение проблемы, наблюдались положительные изменения в поведении 

учащихся, на регуляцию которых было направлено консультирование, а также повышение 

социально-психологической компетенции участников образовательных отношений. В тоже 

время стоит усилить взаимодействие классных руководителей и педагогов-психологов. 

Для профилактики суицидального и асоциального поведения подростков была 

внедрена программа “Бесконфликтное общение”, направленная на борьбу с буллингом и 

травлей. Просветительская и профилактическая работа осуществлялась в рамках 

утвержденных планов, включая годовой план работы педагогов-психологов, план 

профилактики суицидального поведения и план мероприятий по формированию правовой 

культуры. 

6.2.3. Роль педагога-психолога в реализации ООП 

В рамках реализации основной образовательной программы педагоги-психологи 

создавали благоприятные условия для личностного развития и самоопределения, 

обучающихся на всех возрастных этапах, а также для раннего выявления и 

предупреждения возможных проблем в развитии личности и интеллекта. В следующем 

году приоритетом станет усиление работы по устранению негативных факторов, 

способствующих социально опасным ситуациям, с учетом ключевой роли воспитания и 

коррекции в педагогике. 

6.3. Профилактическая работа 

Модуль «Профилактика и безопасность» (пожарная безопасность, дорожная 

безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, 

профилактика распространения инфекционных заболеваний, профилактика 

правонарушений и безнадзорности) реализуется через систему классных часов, 

общешкольных мероприятий, индивидуальных и групповых бесед и лекций. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования  и  поддержки  безопасной  и  комфортной  среды  в  школе предусматривает 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности. 

Для реализации поставленной цели и задач были   реализованы основные 

направления социально-педагогической работы в школе в 2025 учебном году: 

- раннее выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее – 

ТЖС) и в социально опасном положении (далее – СОП); 
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- изучение социальных проблем обучающихся, условий их возникновения   и разрешения 

их с учетом возможностей ОУ; 

- организация и реализация планов индивидуальной профилактической работы с   

обучающимися и семьями, стоящими на ВШК и ПДН ОМВД;  

- предупреждение и профилактика пропусков занятий без уважительной причины; 

- повышение правовой грамотности обучающихся, педагогов, родителей через систему 

внеклассных мероприятий; 

- оказание консультативной и методической помощи учителям и родителям; 

- оптимизация взаимодействия с ПДН ОМВД, ООиП, КДНиЗП, ГЦСП «КОНТАКТ»,  

ЦППМСП,  ЦСПСиД, специалистами Центра научных решений СоМПИс  (по заказу 

местной администрации ВМО СПб поселок Металлострой) и другими службами, 

проведение совместных профилактических мероприятий. 

С целью выявления социальных и личностных проблем детей всех возрастов в 

начале учебного года проведена был составлен социальный паспорт школы. Основное 

внимание в работе уделялось детям из   социальных   групп – дети,  находящиеся в ТЖС,  

дети (в т.ч. чьи семьи),  находящиеся в СОП,  дети,  состоящие на ВШК и т.д.   

 

Категории 
2024-2025 

учебный год 

 Обучающиеся, состоящие на внутришкольном контроле начало 

года 

конец 

года 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.1 

Обучающиеся, не посещающие или систематические 

пропускающие учебные занятия без уважительных причин (2 

недели подряд или по совокупности 2 недели в течение 1 месяца) 

     0        0 

1.2 Обучающиеся, имеющие проблемы в обучении (неуспевающие)       2        3                                                                                        

1.3 Обучающиеся, грубо или неоднократно нарушившие Устав 

общеобразовательной организации и Правила поведения  

     3                                                                                                        3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1.4 Обучающиеся, причисляющие себя к неформальным 

объединениям и организациям антиобщественной направленности 

0       0 

1.5 Обучающиеся с проявлениями отклоняющегося поведения: 

склонны к агрессивности, жестокости  

0       1    

 

1.6 Обучающиеся, имеющие предрасположенность к суицидальному 

поведению (суицидальные попытки) 

0       0 

1.7 Обучающиеся, состоящие на профилактическом учете в ПДН 

УМВД  

6       9 

2. Обучающиеся, которые рассматривались на КДН и ЗП,  

но не поставлены на учет в ПДН УМВД: 

0       0 

3. Обучающиеся, нуждающиеся в социально-педагогическом и 

 психологическом сопровождении/профилактической работе 

  

3.1. Обучающиеся, находящиеся в социально опасном положении 

(признаны)  
0       0 

3.2 Обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации 

(признаны) 

16      20 

3.3 Обучающиеся, состоящие на учете в ПДН УМВД 6       9 

3.4 Обучающиеся, склонные к курению (сигареты, электронные 

сигареты) 

14      25 

3.5 Обучающиеся, употребляющие спиртосодержащие напитки (если 

состояние алкогольного опьянения было зафиксировано 

медицинским работником и/или сотрудниками 

правоохранительных органов) 

2       2 

4. Группы детей по социальному положению в семьях   

4.1 Дети из неблагополучных семей     15      19 
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4.2 Обучающиеся (безнадзорные), родители, которых уклоняются от 

воспитания  

      3       4 

4.3 Беспризорные обучающиеся (не имеют постоянного места 

жительства) 

      0        0 

5. Семьи, состоящие на внутришкольном контроле         

5.1 Семьи, имеющие детей, находящихся в социально опасном 

положении (безнадзорность или беспризорность); 

      0       0 

55.2 Семьи, признанные на заседании КДНиЗП находящимися в 

социально опасном положении. 

     5       4 

6. Семьи, имеющие социальные проблемы (по социальному 

  положению) 

-  

6.1 Семьи, в которых установлен факт жестокого обращения по 

отношению к детям (по согласованию с опекой, КДНиЗП) 

      0        0 

6.2 Семьи, состоящие на учете в ПДН ОМВД      11      13 

6.3 Семьи, где родители (родитель) злоупотребляет алкоголем (по 

данным ООиП и ПДН УМВД) 

      3        5 

6.4 Семьи, состоящие на контроле в отделе опеки и попечительства       7        9 

6.5 Семьи, где родители ненадлежащим образом исполняют свои 

обязанности (5.35 КоАП РФ). 

      11      13 

 

В течение года осуществлялся периодический патронаж неблагополучных семей, в 

которых воспитываются обучающиеся школы, составлялись акты обследования жилищно-

бытовых и социально-психологических условий проживания несовершеннолетних. 

Всего было посещено 28 семей, в том числе: 

-со специалистами ЦСПСиД - 5 семей, 

-со специалистами отдела опеки - 2 семьи, 

-со специалистами ГЦСП «Контакт» - 1 семья, 

-с классными руководителями -   20 семей. 

Семьи, состоящие на учете в ОДН, СОП, в течение учебного года посещались 3-4 раза с 

целью контроля за ситуацией в семье, исполнением родителями   своих родительских 

обязанностей; 

        - консультации и беседы с обучающимися, педагогами и родителями; 

Причины 

обращений 

Обучающиеся Родители Педагоги 

Неуспеваемость 59 25 10 

Поведение 

(прогулы) 

109 60 29 

Конфликты 20 10 13 

Правонарушения 18 17 6 

ИТОГО:  206 112 60 

 

    Для всех детей из семей льготных категорий (многодетные, опекаемые и сироты, 

потеря кормильца) было организовано приобретение льготных проездных билетов. 

В течение 2025 года осуществлялся контроль посещаемости обучающихся, 

выяснялись причины их отсутствия или опоздания, поддерживалась тесная связь с 

родителями и классными руководителями. В случае отсутствия обучающегося в школе   

социальный педагог и классный руководитель выходили по месту жительства 

обучающегося. В этом направлении проводился комплекс мер по выявлению и сокращению 

пропусков занятий: 

1. Классными руководителями ежедневно   подавались сведения о пропущенных уроках по 

неуважительной причине. 
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2. Выяснялись причины пропусков: проводились беседы с обучающимися, их родителями, 

семьи посещались на дому. 

3. Привлекались  к работе специалисты ЦСПСиД,инспектора ОДН Колпинского  и Невского  

районов   СПб, отдела опеки и попечительства Колпинского района СПб. 

4. Действенной формой по профилактике безнадзорности и правонарушений являлись 

школьные   Советы по профилактике правонарушений, которые проводились регулярно по 

плану работы Совета, при необходимости проводились внеочередные заседания Совета: 

заседания Совета по профилактике правонарушений (19 заседаний, рассмотрено 27 

обучающихся, 10 родителей). 

 5. В качестве крайней меры воздействия к обучающимся и родителям являлись ходатайства 

в ОДН Колпинского района СПб. 

В школе проводилась работа по коррекции поведения обучающихся, снижению 

риска совершения правонарушений, повышению уровня правового воспитания детей и 

родителей с приглашением инспекторов ОДН, сотрудников прокуратуры, специалистов 

ГБУДО ЦППМСП, ДМ «Колпинец», специалистов Центра научных решений СоМПИс (по 

заказу местной администрации ВМО СПб п. Металлострой): 

Проводилась работа по вовлечению обучающихся, состоящих на контроле, в 

организационные формы досуга, что способствует профилактике правонарушений, 

проведен мониторинг потребности обучающихся в кружках и секциях по интересам. 

Организован досуг всех обучающихся, состоящих на контроле, социальный педагог 

регулярно контролировала посещение обучающимися кружков и секций в школе. 

6.4. Система работы по профилактике безнадзорности, беспризорности, 

правонарушений. 

По профилактике безнадзорности и правонарушений проводились следующие 

мероприятия: 

- профилактическая беседа инспекторов ОДН  Шишонок О.Г.  и Томчук М.С. 

«Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних, в т.ч. за нанесение 

телесных повреждений, употребление нецензурных слов»  в  7-9 классах; 

- лекция ст.юрисконсульта правовой группы ОМВД России Тихомировой Е.С. 

«Административная ответственность несовершеннолетних, в том числе за курение, 

употребление алкоголя» в 8-9 классах; 

- классные часы, проведенные специалистами ГБУ ЦППМСП: «Профилактика 

противоправного и зависимого поведения» в  8х классе,  «Мы вместе» в 6-7 классах. 

 Недопустимость участия несовершеннолетних в несанкционированных акциях и 

публичных мероприятиях деструктивного характера» в 8х классах, «Нет проблем» в 7-8 

классах.  

Профилактические мероприятия   специалиста ДМ «Колпинец» Черепанова К.Б. 

«Ситуация – провокация» в 8х  классах. 

- Видео-лекция «Не допустить беды» с использованием материалов ЦППМСП и 

Прокуратуры; 

- классные часы в 1-4 классах, профилактическая беседа в 6-11 классах на темы; 

«Безопасное поведение на каникулах (4 раза в год); 

- специалистом   Центра научных решений   проведена правовая викторина «Уважая 

других – уважаешь себя» в 5х классах; 

- классные часы «Как не стать жертвой преступлений» в 1-11классах,  «Правила 

поведения в школе», «Административная ответственность за использования нецензурных 

выражений, курение в общественных местах»  в 5-11 классах,  «Безопасное поведение во 

время каникул»  в 5-11 классах. 

 Родительские собрания «Недопущение участия несовершеннолетних детей в 

массовых акциях деструктивной направленности», выступление специалистов ЦППМСП 

«Опасные увлечения подростков». «Разъяснение ФЗ № 54. Недопустимость участия 
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несовершеннолетних в несанкционированных акциях и публичных мероприятиях 

деструктивного характера». 

- Безопасные каникулы» (безопасное поведение на водных объектах , о запрете выхода 

на лед СИМ),  

- «По вопросам недопущения вовлечения несовершеннолетних в противоправную 

деятельность и усиления контроля за поведением своих детей». 

 

6.5. Анализ динамики   обучающихся, состоящих на учете в ОДН, внутришкольном 

контроле, рассмотренных на заседании КДНиЗП  за последние 3 года. 

 

Таблица 52 

Учебные 

года 

Учет в ОДН  

(на конец учебного года) 

Внутришкольный контроль 

(на конец учебного года) 

Рассмотрены на 

КДНиЗП 

2022-2023                    8                      6               5 

2023-2024                    6                      4               4 

2024-2025                    5                      4               5 

 

Вывод: необходимо усилить работу с несовершеннолетними, находящимися в ТЖС 

и СОП, их родителями, сделать более эффективной работу с инспекторами ОДН УМВД, 

специалистами отдела опеки, ЦСПСиД, ЦППМСП, ГЦСП «Контакт», привлекать 

обучающихся к участию в кружках и секциях школы по интересам. 

Результаты    работы: в течение 2025 года «скрытого» отсева в школе не было.  

Фактов проявления экстремизма в школе не выявлено. Несовершеннолетних, состоящих на 

учете как лица, причисляющих себя к неформальным молодежным объединениям, нет. 

Для достижения положительных результатов по состоянию правонарушений 

необходимо учесть следующее:  

-  классным руководителям своевременно выявлять обучающихся, склонных к    

правонарушениям, изучать особенности подростков, влияние семьи, друзей, использовать 

в полной мере имеющиеся в школе возможности. Необходимо проводить раннюю 

коррекцию поведения обучающихся, прогнозировать результаты, своевременно принимать 

надлежащие меры, проявлять инициативу во взаимодействии с Советом по профилактике 

правонарушений   школы, необходимо   уделять большее внимание повышению уровня 

правового сознания родителей. 

6.6. Функционирование и развитие системы дополнительного образования (охват 

обучающихся дополнительными образовательными программами; наличие кружков, 

спортивных секций, творческих коллективов; направленность дополнительных 

образовательных программ (социально-педагогическая, техническая, физкультурно- 

спортивная, художественная, естественно-научная, туристско-краеведческая и пр.) 

Отделение дополнительного образования детей в ГБОУ школа №621 Санкт-

Петербурга открыто с 2015 года и осуществляет свою деятельность в соответствии с 

основополагающими руководящими документами: Федеральным Законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией развития 

дополнительного образования детей (Распоряжение правительства РФ от 4.09.2014 г. № 

1726-р), СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей» (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

04.07.2014 № 41), Приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N 196 

«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», «Типовыми положениями об образовательном 

учреждении дополнительного образования детей»; Методическими рекомендациями по 

проектированию дополнительных общеразвивающих программ в государственных 
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образовательных организациях Санкт-Петербурга, находящихся введении Комитета по 

образованию (Распоряжение Комитета по образованию от 01.03.2017 г. №617-р).  

Цель деятельности ОДОД в школе - создание открытого образовательного 

пространства, основанного на взаимосвязи новых образовательных стандартов с 

возможностями дополнительного образования и позволяющего разностороннее развивать 

личность ребенка, создавать условия для самореализации детей и взрослых.  

Достижение цели обуславливается решением следующих задач:  

1.Развитие нематериальных ресурсов; 

2.Повышение качества дополнительного образования в ОДОД;  

3.Повышение квалификации и профессиональное совершенствование педагогов 

ОДОД; 

4.Накопление и систематизация образовательного контента информационно- 

образовательной среды ОДОД;  

5. Повышение эффективности системы управления ОДОД.  

6. Развитие образовательной среды ОДОД.  

7. Развитие материально-технической базы ОДОД.  

8. Совершенствование учебно-методического оснащения образовательного процесса 

в ОДОД 

9.Интеграция информационной образовательной среды ОДОД в единую 

информационную образовательную среду школы.  

10.Организация деятельности ОДОД в соответствии с логикой, созданной в школе 

воспитательной системы, внеурочной деятельностью учащихся на основе концепции 

духовно- нравственного развития и воспитания личности обучающихся, как компонента 

системы образования школы;  

11.Развитие партнерской среды ОДОД;  

Отделение дополнительного образования детей ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга 

развивается, открываются новые творческие объединения. В 14 объединениях ОДОД 

занимаются 450 учащихся., по платным программам дополнительного образования в 3 

объединениях занимается 63 человека и по краткосрочным программам ДО в рамках ПФДО 

-250 учащихся.  

Перечень направленностей и реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ. 

В 2024-2025 уч. году обучение учащихся в ОДОД ГБОУ школы №621 осуществляется 

по следующим дополнительным общеобразовательным программам по бюджету:    

 

по Технической направленности: 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Компьютерное моделирование и 

проектирование» 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Морская робототехника и 

судомоделизм»                          

- Дополнительная общеразвивающая программа «Оптика лазеров» 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Занимательное Черчение» 

по Физкультурно-спортивной направленности: 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Баскетбол»                          

- Дополнительная общеразвивающая программа «Основы обучения плаванию» 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Плавание 9-13 лет» 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Танцы «Данслайф» 

 по Художественной направленности: 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Театральная студия Мир 

Праздника» 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Танцевальный коллектив «Девчата» 

по Туристско-краеведческой направленности: 
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- Дополнительная общеразвивающая программа «Юный экскурсовод» 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Туристский клуб Вертикаль» 

по Социально-гуманитарной направленности: 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Технологическое 

предпринимательство» 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Промышленный дизайн» 

 

Сведения о численности обучающихся в ОДОД и их распределению по 

дополнительным общеобразовательным программам по бюджету приведены в Таблице 53: 

Таблица 53 

Программы Кол-во групп 

Число 

воспитанников 

планируемое 

Число 

воспитанников 

фактическое 

Баскетбол 2 34 
34 

Плавание 1 17 17 

Плавание 9-13 лет 1 17 17 

Танцы «Данслайф» 5 71 71 

Театральная студия 4 59 59 

Танцевальный коллектив «Девчата» 4 63 63 

Туристский клуб Вертикаль 1 18 18 

Юный экскурсовод 1 17 17 

Технологическое предпринимательство 2 30 30 

Промышленный дизайн 1 15 15 

Компьютерное моделирование и проектирование  2 30 30 

Оптика лазеров 2 30 30 

Морская робототехника и судомоделизм 
2 30 

30 

Занимательное черчение 
1 19 

19 

Всего 29 450 450 

Сведения о численности обучающихся в ОДОД. 

 
 Динамика развития ОДОД представлена в Таблице 54. 

 

Таблица 54. 

Динамика развития ОДОД. 

2 1 1 5 4 4 1 1 2 1 2 2 2 1

34
17 17

71
59 63

18 17
30

15
30 30 30

19

СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В  ОДОД ПО 
ГРУППАМ В 2024 -2025 УЧЕБНОМ  ГОДУ

Кол-во групп Число воспитанников планируемое
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№ 
Показатель 2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

1 Количество 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

7 11 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 
15 

 

14 
14 

2 
Количество 

учащихся (план) 
150 180 150 148 150 150 150 450 450 450 

3 
Количество групп 10 16 10 11 11 10 10 30 30 29 

 

 

 
 

 

 

С 2023 года введена система предоставления услуг по ПФДО – реализация 

краткосрочных  

программ по социальным сертификатам.  

Сертифицированы и приняты к реализации программы общей трудоемкостью 36 часов по 

следующим направленностям на 2025 год:  

 

Художественная 

Вальс на выпускной 

Рисуем в необычных 

техниках 

Физкультурно-спортивная 

Танцевальные игры и 

конкурсы 

Основы обучения 

плаванию 

Естественнонаучная 
Подводные рифы 

математики 

Техническая 
Мастер стильных 

презентаций 

Социально-гуманитарная 

Занимательная 

каллиграфия 

Орленок-доброволец 

 

Реализация краткосрочных программ обеспечивает ряд преимуществ всем участникам  

образовательного процесса: для учащихся – это возможность попробовать себя в разных 

видах деятельности, возможность определиться с выбором направления деятельности; для 

родителей – это возможность разобраться с логикой дополнительного образования, понять 

0
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300
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450

150 180 150 148 150 150 150

450 450 450

Динамика развития ОДОД на 2024-2025 год
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преемственность его ступеней, наметить общую линию индивидуального развития своего 

ребенка; для педагогов – это реальный шанс сформировать контингент детей, а также, 

стимул к разработке базовых программ.  

Творческие объединения ОДОД охватывают детей от 7 до 18 лет.  

Кружки и секции в школе работают 6 дней в неделю – с понедельника по субботу. 

Расписание составлено с учетом рекомендаций СанПиН.  

Количество обучающихся по сертификатам по ДОП в рамках ПФДО на 2024 год 

представлено в Таблице 55. 

 

Таблица 55      

 

Сведения о сертификатах в рамках ПФДО на 2025 год 

 

 
 

Кадровый состав ОДОД. 

Как и в российском образовании в целом в ОДОД ГБОУ школа № 621 сохраняется 

гендерный дисбаланс (9% мужчин и 91% женщин). Возрастной состав педагогов 

обеспечивает принципы преемственности преподавания. Исходя из уровня квалификации, 

педагоги ОДОД могут обеспечить высокое качество, но при этом есть потенциал для 

профессионального роста. В 2024-2025 учебном году несколько педагогов получили 

заявленную квалификационную категорию. 

Количественный состав педагогических работников представлен в Таблице 56. 

Таблица 56. 

Сведения о педагогических работниках ОДОД. 

Категории  

педагогических работников,  

количество специалистов 

Специалисты дополнительного образования, из них: 

основные 

сотрудники 

внутренние 

совместители 

внешние 

совместители 

Руководитель 1 1 0 0 

Педагоги ДО 14 1 12 1 

Педагоги-

организаторы 

1 1 0 0 

Всего: 16 3 12 1 

 

В нашей школе так же есть дополнительные общеразвивающие программы на платной 

основе по нескольким направленностям. 

 

36
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0

0 20 40 60 80 100 120

Художественная

Физкультурно-спортивная

Естественнонаучная

Техническая

Социально-гуманитарная

Туристско-краеведческая

Фактическое  число детей на 2025 уч. г



40 

 

Количество обучающихся по платным ДОП на 2024-2025 год Таблица 57. 

 

Таблица 57                     

 

 
 

 

Результат работы: Системность и стабильность деятельности ОДОД в 2024-2025 

учебном году продемонстрировала востребованность объединений. Большое значение для 

мотивации учащихся к занятиям дополнительной образовательной деятельностью имеют 

высокие результаты участия детей в различных соревнованиях, конкурсах и фестивалях. В 

этом учебном году началась работа по корректировке программно - методического 

обеспечения образовательного процесса. Наряду с достигнутыми позитивными 

результатами остается ряд задач, требующих решения: в следующем учебном году 

необходимо продолжить работу по расширению и совершенствованию содержания 

дополнительного образования, внедрению новых образовательных технологий. 

Продолжить обучение педагогов дополнительного образования на курсах повышения 

квалификации в дополнительном образовании. Мотивировать педагогов на участие в 

конкурсах педагогического мастерства. Продолжить развивать материально-техническую 

базу ОДОД.  

 Воспитательная и массовая работа. 

Воспитательная работа ОУ и ОДОД органически связанна с урочными и внеурочными 

занятиями, что создает единый учебно-воспитательный процесс, который начинается на 

уроках и продолжается в работе системы дополнительного образования. Практически во 

всех мероприятиях, проводимых воспитательной службой школы, принимают участие 

ученики ОДОД. Целью взаимодействия воспитательной службы школы и Отделения 

дополнительного образования является воспитание личности и создание условий для 

активной жизнедеятельности обучающихся, для гражданского самоопределения и 

самореализации, максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, 

культурном, физическом и нравственном развитии. Большая часть мероприятий, 

организованных воспитательной службой, была направлена на воспитание 

гражданственности и патриотизма и приурочена к памятным датам Российской истории. 

Вывод: системное участие детских коллективов ОДОД в общественно-значимых делах и 

мероприятиях обеспечивается взаимосвязью программ ОДОД и системы воспитательной 

работы школы: в том числе, при реализации общих программ: «Зебрята» (ЮИД), «Музей», 

«Орлята».  

Обучающемуся в интегративном пространстве школы предоставляется возможность 

самореализации в детских объединениях (кружках, секциях), участвовать в деятельности 

детских общественных объединений, проявить себя в творческих группах по подготовке и 

проведению общешкольных дел, участвовать во внешкольных делах и мероприятиях. 

Вовлечение детей, подростков, старшеклассников в социально значимую практику 

происходит при взаимодействие классных руководителей. В связи с этим отмечается 
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большая положительная роль взаимодействия воспитательной службы школы и отделения 

дополнительного образования в воспитательные и массовые работы. Организация 

совместных мероприятий с родителями. Учитывая первостепенную роль семьи, возникает 

необходимость организации семейного культурно - познавательного досуга, направленного 

на совместную деятельность детей и взрослых. Одной из самых популярных и 

востребованных в данный момент форм работы с родителями в системе ОДОД, является 

организация совместных досуговых мероприятий. Во многих объединениях родители — 

частые гости и на внеурочных мероприятиях. Формы досуга: совместные праздники, 

соревнования; подготовка концертов, спектаклей (пошив костюмов); просмотр, обсуждение 

спектаклей; спортивные соревнования, конкурсы, встречи с интересными людьми. Кроме 

того, даже не систематические, а единичные коллективные дела, проводимые совместно с 

родителями, имеют огромный воспитательный эффект. 

 Перспективы деятельности ОДОД в 2025-2026 учебном году:  

1. Открыть, по возможности, новые объединения по физкультурно-спортивной 

направленности. 

2. Расширять контакты с различными организациями дополнительного образования 

района и города для наиболее полной реализации способностей и интересов детей, и 

подростков.  

3. Взаимодействовать с воспитательной системой школы для реализации общих 

проектов.  

Учитывая потребности учащихся и их родителей, направленности ОДОД будут 

сохранены.  

Задачи, решение которых планируем в 2025-2026 учебном году:  

1. Обеспечение эффективных организационно-методических условий и 

функционирования отделения дополнительного образования детей; 

2. Дальнейшее расширение спектра образовательных услуг для обучающихся, 

способствующего воспитанию социально активной личности. развития  

3. Интеграция основного и дополнительного образования обучающихся, 

организационного и содержательного единства основных структур школы.  

Вывод: контроль за полнотой реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в ОДОД осуществляется заведующим ОДОД. Проведенный анализ потребностей 

детей и родителей ОДОД показал, что на данный момент работу ОДОД можно считать 

положительно развивающейся. Было охвачено 700 обучающихся на бюджетной основе и 

63-на платной основе. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы освоены в полном объеме.  

 

Раздел 7. Оценка кадрового обеспечения образовательной деятельности 

Совершенствование качества образования в школе невозможно без развития ее 

кадрового потенциала, которое, в свою очередь, должно осуществляться на основе 

всестороннего и объективного анализа кадрового обеспечения. 

Для оценки кадрового потенциала проанализированы следующие показатели: 

укомплектованность образовательной организации педагогическими и иными кадрами, 

уровень образования и квалификации педагогических кадров, распределение 

педагогических работников по возрасту и стажу работы, непрерывность 

профессионального развития педагогических и иных работников образовательной 

организации. 

7.1. Штатное расписание 

Таблица 56 

штат факт Профиль педагогических работников 
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Группа 

сотрудников 

Учитель, 

воспитатель 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

Учитель-

дефектолог 

Руководители 14 13     

Специалисты 

Педагогический 

персонал 

142.96 75 135,96 2 1,5 2 

Прочие 

специалисты 

12,75 12     

Служащие 1,5 1     

Рабочие 47,75 38,6     

7.2. Наличие/ отсутствие вакансий 

Кадровое обеспечение образовательного процесса в 2024 году - 100 % 

укомплектованность штата педагогическими работниками (75 штатных педагогических 

работников), вакантные должности замещены за счет внутреннего совместительства: 

учитель - 4,94 ставки, педагог дополнительного образования – 1,72 ставки, учитель ЛФК – 

1, 44 ставки. 

7.3. Методическая служба школы 

В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив школы работал над 

методической темой: «От учебной неуспешности к образовательным достижениям: 

стратегии и тактики». Основной целью являлось повышение качества образования через 

создание системы профилактики и преодоления учебной неуспешности. 

В течение 2025 года были проведены мероприятия, направленные на развитие 

профессиональных компетенций педагогов: семинар для управленческих команд ШФЗР 

«Интеграция обучающихся с ОВЗ в образовательный процесс как фактор повышения 

качества образования» - 13.02.2025, в рамках ПМОФ проведен практико-ориентированный 

семинар «Путешествие по Арктике», семинар-практикум «Инструменты формирующего 

оценивания: как вовремя увидеть проблему» - ноябрь 2025, семинар-практикум «Тактики 

дифференциации: как работать с разноуровневым классом?» - декабрь 2025. 

Подводя общие итоги, можно сказать, что основные задачи по организации научно-

методической деятельности школы в основном выполнены, но этот год выявил ряд 

проблем, над которыми надо работать более основательно и детально: слабо налажена 

система взаимопосещений внутри МО, недостаточный уровень работы 

по  обобщению  передового педагогического опыта на городском и всероссийском уровнях; 

не все учителя готовы  к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, 

необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования; 

неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу той или иной формы, 

поиск новых нетрадиционных форм нетрадиционного содержания методической работы. 

7.4. Наставничество 

В соответствии с «Положением о наставничестве» В ГБОУ школе № 621 Санкт-

Петербурга реализуются следующие формы («ученик – ученик»; «учитель – учитель»; 

«студент – ученик»; «работодатель – ученик»; с учетом вариаций ролевых моделей по 

каждой форме.  

Система (целевая модель) наставничества в ГБОУ школе № 621 Санкт-Петербурга 

ориентирована на реализацию федерального проекта «Современная школа», в системе 

дополнительного образования – на реализацию федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» 

Взаимодействие «опытный педагог – молодой специалист», является классическим 

вариантом поддержки со стороны опытного педагога (педагога-профессионала) для 

приобретения молодым педагогом необходимых профессиональных навыков 

(организационных, предметных, коммуникационных и др.). Формами и методами 

организации работы с молодыми и начинающими педагогами являются беседы, 
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собеседования, тренинги, встречи с опытными учителями, открытые уроки, внеклассные 

мероприятия, тематические педсоветы, семинары, методические консультации, посещение 

и взаимопосещение уроков, анкетирование, тестирование, участие в различных очных и 

дистанционных мероприятиях. Данная форма реализуется в одной паре: наставник- 

опытный учитель первой квалификационной категории со стажем педагогической работы 

более 30 лет и малоопытный педагог, начинающий свою профессиональную деятельность. 

Эффективной работу наставника можно считать если проведение занятий для 

малоопытного специалиста стало привычным, работа не вызывает чувства страха, 

неуверенности; молодой учитель овладел необходимыми знаниями и практическими 

навыками в организации учебной и внеурочной деятельности; показатели качества 

обученности учащихся и процент успеваемости находятся на базовом уровне.  
Предполагает взаимодействие педагогов (учитель) и обучающихся (ученик). Целью 

такой формы наставничества является раскрытие потенциала каждого наставляемого, 

формирование жизненных ориентиров у обучающихся, адаптация в новом учебном 

коллективе, повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов, 

создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, 

формирование ценностей и активной гражданской позиции наставляемого; развитие гибких 

навыков, лидерских качеств, метакомпетенций; создание условий для осознанного выбора 

профессии и формирование потенциала для построения успешной карьеры; разносторонняя 

поддержка обучающегося с особыми образовательными или социальными потребностями 

либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения. На данный момент в 

ГБОУ школе № 621 сформированы несколько пар, относящихся к данной форме 

наставничества. Данные пары были сформированы во втором полугодии 2024 года, в связи 

с этим оценка эффективности данной формы наставничества станет возможной после 

окончания учебного периода. 

7.5. Образование и квалификация педагогических работников 

Общее количество педагогических работников — 75, из них: 

отличников просвещения и почетных работников общего образования – 18 чел.; 

высшую категорию имеют 32 чел.; 

первую категорию – 22 чел.; 

Уровень образования педагогических работников: 

высшее профессиональное образование – 70 чел.; 

среднее профессиональное образование – 5 чел. 

Таблица 58 

Количество педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, 

приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в 

реализации основной образовательной программы начального общего образования 

Количество педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории по должности 

«Учитель» и (или) «Преподаватель», ученое звание и (или) 

ученую степень (в том числе богословскими учеными 

степенями и званиями) и лиц, приравненных к ним, 

участвующих в реализации учебного плана основной 

образовательной программы начального общего образования 

25 

Общее количество педагогических работников, участвующих в 

реализации образовательной программы начального общего 

образования 

26 

 Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 

профилю педагогической деятельности за последние 3 года, в общем числе 

педагогических работников, участвующих в реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 
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Количество педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по профилю педагогической 

деятельности за последние 3 года, участвующих в реализации 

учебного плана основной образовательной программы 

начального общего образования 

25 

Общее количество педагогических работников, участвующих в 

реализации учебного плана основной образовательной 

программы начального общего образования 

26 

Количество педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, 

приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в 

реализации основной образовательной программы основного общего образования 

Количество педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории по должности 

«Учитель» и (или) «Преподаватель», ученое звание и (или) 

ученую степень (в том числе богословские степени и звания) и 

лиц, приравненных к ним, участвующих в реализации учебного 

плана основной образовательной программы основного общего 

образования 

39 

Общее количество педагогических работников, участвующих в 

реализации основной образовательной программы основного 

общего образования 

44 

Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 

профилю педагогической деятельности за последние 3 года, в общем числе 

педагогических работников, участвующих в реализации основной образовательной 

программы основного общего образования 

Количество педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по профилю педагогической 

деятельности за последние 3 года, участвующих в реализации 

учебного плана основной образовательной программы 

основного общего образования 

41 

Общее количество педагогических работников, участвующих в 

реализации учебного плана основной образовательной 

программы основного общего образования 

44 

Количество педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, 

приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в 

реализации основной образовательной программы среднего общего образования 

Количество педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории по должности 

«Учитель» и (или) «Преподаватель», ученое звание и (или) 

ученую степень (в том числе богословскими учеными 

степенями и званиями) и лиц, приравненных к ним, 

участвующих в реализации учебного плана основной 

образовательной программы среднего общего образования 

18 

Общее количество педагогических работников, участвующих в 

реализации образовательной программы среднего общего 

образования 

20 

Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 

профилю педагогической деятельности за последние 3 года, в общем числе 
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педагогических работников, участвующих в реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования 

Количество педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по профилю педагогической 

деятельности за последние 3 года, участвующих в реализации 

учебного плана основной образовательной программы среднего 

общего образования 

20 

Общее количество педагогических работников, участвующих в 

реализации учебного плана основной образовательной 

программы среднего общего образования 

20 

7.6. Профессиональные достижения управленческих и педагогических работников 

Организация участия в конкурсах профессионального мастерства различных 

уровней является неотъемлемой частью как методической работы ГБОУ школы № 621 

Санкт-Петербурга, так и результатом управленческой работы по совершенствованию 

педагогического мастерства коллектива в целом.  Ежегодно наши педагоги принимают 

участие в районном конкурсе педагогических достижений «Ижорский лебедь». В 2024-2025 

году участником в номинации «Самый классный классный» стал учитель ОБЗР Коржев 

Кирилл Борисович. 

7.7. Непрерывное профессиональное образование управленческих и педагогических 

работников 

В 2025 году в соответствии с планом-графиком повышения квалификации по 

направлениям профессиональных дефицитов освоили дополнительные программы 

повышения квалификации в предметной области и в области ФГОС НОО, ООО и СОО 55 

педагогических работников 

Таблица 59 

Количество/доля педагогических работников, прошедших в течение 

отчетного периода диагностику дефицитов профессиональных компетенций 

от общего кол-ва педагогических работников 

22/35% 

Количество/доля педагогических работников, для которых разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты на основе диагностики 

профессиональных дефицитов от общего числа участников диагностики 

20/35% 

Количество/доля педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации на основе индивидуальных 

образовательных маршрутов, от общей численности педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации 

20/35% 

Количество/доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

55/100% 

Количество/доля педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию по вопросам формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся 

3/% 

Формами, используемыми для преодоления профессиональных затруднений являются: 

теоретическая подготовка и самообразование (педагогические советы, заседания МО, 

теоретические семинары, вебинары, методические дни, выступления, доклады, выставки); 

круглые столы, проводимые с целью обмена опытом; семинары-практикумы по 

использованию активных и продуктивных технологий и методов обучения, которые дают 

возможность развивать умения учителей пользоваться широким спектром педагогических 

технологий, методических приемов и средств. Сформировать эти и другие умения 

возможно лишь при активном участии учителей в деятельности практического характера. 

 

Раздел 8. Оценка качества учебно-методического обеспечения 
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8.1. Соответствие структуры и содержания сайта требованиям статьи 29 Федерального 

закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и актуальным подзаконным 

актам 

Официальный сайт ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга полностью соответствует 

требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации, и требованиям актуальных подзаконных актов, в том числе и требованиям 

законодательства Санкт-Петербурга как субъекта Российской Федерации. 

 

Раздел 9. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

9.1. Состояние обеспечения учебниками и учебными пособиями 

Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения проводится, прежде всего, на соответствие требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов начального и основного общего 

образования, все учебно-методическое обеспечение полностью соответствует требованиям 

государственных образовательных стандартов. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими 

изданиями по всем входящим в реализуемую основную образовательную программу 

среднего общего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) на 

определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

языках обучения и воспитания. Кроме учебной литературы библиотека содержит фонд 

дополнительной литературы: отечественная и зарубежная, классическая и современная 

художественная литература; научно-популярная и научно-техническая литература; издания 

по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, 

правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и 

периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному и 

профессиональному самоопределению обучающихся. Реализация процесса обучения на 

каждом уровне образования осуществляется по основным образовательным программам 

общего образования. В процессе обучения использовались учебно-методические 

комплекты, допущенные и рекомендованные приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации «Об утверждении федерального перечня учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования».  

Число книг в библиотеке (книжном фонде) ГБОУ школы № 621 Санкт Петербурга, 

включая школьные учебники, брошюры, журналы, справочники, энциклопедии 

38687 экземпляров, в 2022 году данный показатель составлял 33460, в 2023 году данный 

показатель составлял 35489 

Число школьных учебников 

25675 экземпляров, в 2022 году данный показатель 20641 экземпляр, в 2023 году данный 

показатель составлял 22639 

Художественная и справочная литература 

12163 экземпляра, в 2022 году данный показатель 11898 экземпляров, в 2023 году данный 

показатель составлял 12843 

9.2. Цифровая образовательная среда 

При реализации основной образовательной программы и реализации рабочих 

программ по предметам учебного плана учителя предметники активно используют 

электронные и цифровые образовательные ресурсы. Перечень ЭОР, используемых при 

реализации рабочих программ по предметам учебного плана, курсам внеурочной 

деятельности опубликован на официальном сайте ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга и 
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отражен в рабочих программах учителей-предметников, соответствует федеральному 

перечню ЦОР 

При реализации рабочих программ внеурочной деятельности и программ 

дополнительного образования с целью реализации проекта «Будущие корабелы» 

используются следующие цифровые программные продукты: ПО для блочного 

программирования, Программное обеспечение «Цифровой двойник робота» с 

возможностью закрепления датчиков и модулей на платформе для возможности 

программирования робота в цифровой среде (полигоне), Операционная система робота 

Система подводного позиционирования по Aruco-маркерам 

Разработаны локальные акты, регламентирующие использование в учебном 

процессе ФГИС «Моя школа», в т. ч. возможности «Сферум», РЭШ  

 

Раздел 10. Материально-технические условия реализации образовательных 

программ 

При оценке качества и динамики развития материально-технической базы важным 

показателем является ее соответствие не только требованиям СанПиН, правилам 

противопожарной безопасности, требованиям техники безопасности и охраны труда и 

обеспечению безопасности участников образовательных отношений, но также и 

требованиям ФГОС начального и основного и среднего общего образования. 

Материально-техническая база образовательной организации соответствует 

специфике реализуемых образовательных программ НОО, ООО и СОО. 

10.1. Автоматизация образовательного процесса; цифровая образовательная среда 

Доля учебных помещений, оснащенных автоматизированным рабочим местом 

учителя – 100 %.  

  В соответствии с требованиями ФГОС оснащены автоматизированными рабочими 

местами обучающихся кабинеты информатики – 24 автоматизированных рабочих мест, 

учебные лаборатории – 12 автоматизированных рабочих мест, мобильный компьютерный 

класс – 19 автоматизированных рабочих мест), количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося – 0,15 

100 % обучающихся обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с). 

Количество учебных аудиторий, оснащенных интерактивными досками -45 (100 %; 

90 % учебных занятий проводятся с использованием интерактивного оборудования 

В ГБОУ школе № 621 Санкт-Петербурга помимо библиотеки есть и читальный зал 

библиотеки, в том числе: 

- с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

- с медиатекой 

- оснащенный средствами сканирования и распознавания текстов 

- с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 

- с контролируемой распечаткой бумажных материалов 

ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга укомплектована современным лабораторным 

оборудовании по химии и физике для выполнения экспериментальных заданий по разделам  

«Механика»; «Электромагнитные явления»; «Оптические явления»; «Квантовые 

явления»  

и двумя лабораториями «Оптика лазеров», «Морская робототехника», медиастудией 

10.2. Условия для физкультурно-оздоровительной деятельности 

В ГБОУ школе № 621 Санкт-Петербурга созданы все условия для физкультурно-

оздоровительной работы с обучающимися: 2 спортивных зала; плавательный бассейн 

(малая и большая чаши), школьная спортивная площадка; кабинет лечебной физической 

культуры, оборудованный тренажёрным комплексом ТИСА, уголки физической 
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активности. Ресурсы, использующиеся как для реализации Основной образовательной 

программы, так и для реализации Программы воспитания и программ дополнительного 

образования, способствуют формированию у обучающихся навыков здоровых привычек и 

экологически безопасного поведения 

10.3. Условия для проектно-исследовательской деятельности 

Материально-технические условия для проектно-исследовательской деятельности 

обучающихся можно охарактеризовать с помощью следующих показателей:  

Лаборатории «Оптики лазеров» и «Судомоделирования», в рамках сетевого 

взаимодействия обучающиеся участвуют программах «Академии талантов», «Академии 

цифровых технологий», Комитета архитектуры и градостроительства Санкт-Петербурга, 

что позволяет реализовывать программу универсальных учебных действий, включая 

развитие опыта функциональной грамотности обучающихся и развивать познавательный 

интерес и исследовательские навыки обучающихся 

Таблица 60 

Полное наименование организации-

партнера 

Предмет Договора 

Академические партнеры  

Государственный университет 

морского и речного флота имени 

адмирала С.О. Макарова 

+ колледж как структурное 

подразделение Университета 

реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ научно-технической 

направленности с использованием сетевой формы в 

соответствии с приложением к договору. 

·       Морская робототехника и судомоделизм», 

·       Компьютерное моделирование и 

проектирование 

·       Технологическое предпринимательство 

·       Инженерное дело 

«Санкт-Петербургский 

государственный морской 

технический университет» 

 + Колледж СПбГМТУ (СТФ), как 

структурное подразделение 

Университета 

— реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ, дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации педагогов, 

программ внеурочной деятельности «Инженерное 

дело» 

Институт народов Севера РГПУ им. 

А. И. Герцена 

Реализация сетевого проекта «Путешествие по 

Арктике» 

Балтийский государственный 

технический университет «Военмех» 

Организация совместной профессиональной 

ориентации 

ООО «ВМС-Сервис Сетевая форма профориентационных мероприятий 

 

Санкт-Петербургский 

государственный лесотехнический 

университет (СПбГЛТУ) 

реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ «Студия архитектуры 

и дизайна» 

Санкт-Петербургский архитектурно-

строительный колледж 

реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ «Студия архитектуры 

и дизайна» 

 

Индустриальные партнеры  

Акционерное общество «Средне-

Невский судостроительный завод» 

реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ научно-технической 

направленности с использованием сетевой формы в 

соответствии с приложением к договору. 
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·       Морская робототехника и судомоделизм», 

·       Компьютерное моделирование и 

проектирование 

·       Технологическое предпринимательство 

·       Инженерное дело 

 

Акционерное общество ”Северо-

Западный   региональный центр 

Концерна ВКО ”Алмаз-Антей” — 

Обуховский завод” 

реализация Сторонами   дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

научно-технической направленности с 

использованием сетевой формы 

·       Морская робототехника и судомоделизм», 

·       Компьютерное моделирование и 

проектирование 

·       Технологическое предпринимательство 

·       Инженерное дело 

Образовательные партнёры  

Автономная некоммерческая 

организация поддержки развития 

интеллектуально одаренной 

молодежи  — АНО “Одаренная 

молодежь” 

Работа с одаренной молодежью 

Академия цифровых технологий о сотрудничестве и совместной деятельности в 

рамках учебно-производственного процесса в 

следующих направлениях: 

1. Образовательная деятельность. 

2. Проектная работа учащихся. 

  

Государственным образовательным 

учреждением дополнительного 

образования «Морской центр 

капитана Варухина Н.Г.» 

г. Великий Новгород   — 

 Сетевая программа «Россия страна мореходов» 

Молодежный морской совет Санкт-

Петербурга 

  

организация совместных мероприятий: Ярмарка 

морских–профессий, и др. 

Комитет по градостроительству и 

архитектуре 

Поддержка проектов школьной студии 

архитектуры и дизайна  

Школа № 621 реализует проект «Будущие корабелы», который направлен на 

формирование у обучающихся интереса к профессиям в морской инженерии,  развития 

инженерного мышления и  инженерно-технических компетенций. Индивидуальная модель 

создания и функционирования инженерных классов судостроительного профиля 

разработана в соответствии с проектом флагманского вуза – Санкт-Петербургского 

государственного морского технического университета, при активном участии основного 

индустриального партнера - Средне-Невского судостроительного завода.  Модель 

реализуется через урочную, внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

Школа стала сетевой площадкой инженерного образования: «Детский сад + Школа + 

колледж/ВУЗ +   работодатель». 

Реализация проекта «Будущие корабелы» на 16.04.2025 

Основная образовательная программа 

Таблица 61 
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 Программа 

воспитания 

Основная образовательная 

программа 

Дополнительное образование 

1 класс  

 

 

Реализация 

плана 

мероприятий 

внеучебной 

деятельности 

Реализация программы курса 

внеурочной деятельности 

«Ведение в инженерное дело» 

- 

2 класс - 

3 класс - 

4 класс - 

5 класс  

Реализация программы курса 

внеурочной деятельности 

«Инженерное дело» 

- 

6 класс - 

7 класс - 

8 класс - 

9 класс - 

10 класс Углубленное изучение 

предметов «Математика», 

«Физика» и «Информатика» 

Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы 
11 кла

сс 

Для достижения поставленных целей Проекта запущен комплексный подход, в который 

входят: 

План мероприятий внеучебной деятельности, включающий профориентационные 

мероприятия: 

 для 1-9 класса на базе школы; 

 для 10-11 класса совместно с СПбГМТУ и СНСЗ; 

 Программа курса внеурочной деятельности «Введение в инженерное дело» (1-4) класс 

 Программа курса внеурочной деятельности «Инженерное дело» (5-9 класс); 

 Углубленное изучение предмета «Математика» в количестве 408 академических часов. 

Период реализации: 2 года (10-11 класс); 

 Углубленное изучение предмета «Физика» в количестве 204 академических часов. 

Период реализации: 2 года (10-11 класс); 

 Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы «Оптика лазеров», 

«Морская робототехника  и  судомоделизм », «Компьютерное моделирование  и 

проектирование», «Технологическое предпринимательство» в количестве 68 

академических часов (по каждой из программ). Период реализации: 2 года (10-11 класс). 

Внеучебная деятельность 

Для формирования контингента учащихся инженерного профиля на всех уровнях общего 

образования согласован с СПбГМТУ и СНСЗ план мероприятий внеучебной деятельности 

с целью формирования у учащихся мотивации к получению необходимых знаний в области 

инженерно-технического образования и обучению в инженерном классе. В план 

мероприятий внеучебной деятельности входят: 

- ознакомительные мероприятия, в том числе классные часы, направленные 

на формирование первичного представления об инженерных профессиях и технологиях, 

используемых в данной профессиональной деятельности; 

- конкурсы и соревнования инженерной направленности; 

- экскурсии в высшие учебные заведения и на предприятия отрасли, 

являющиеся партнерами Проекта; 

- анкетирование учащихся общеобразовательных учреждений для повышения 

эффективности обратной связи; 

- иные мероприятия, направленные на повышение уровня 

профессионального самоопределения учащихся. 

В рамках реализации направления программы развития Колпинского района «Успех 

каждого ребенка» ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга участвует в реализации проекта 

«Школьный центр личностного роста как средство развития метапредметных и личностных 

компетенций обучающихся», рамках реализации направления «Социальная активность» с 

целью создания условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

путем развития добровольчества (волонтерства), реализации талантов и способностей учащихся в 
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формате общественных инициатив и проектов в проекте Туристско-краеведческий клуб 

«Вертикаль». 

10.4.  Условия для досуга и творчества: 

 Бассейн; 

 актовый зал; 

 3 спортивных зала; 

 кабинет ЛФК, тренажерно-информационная система «ТИСА» в кабинете ЛФК; 

 спортивная площадка; 

 мастерские (слесарные, столярные, кабинет обслуживающего труда и кулинарии, учебные 

лаборатории); 

 музей «Страницы истории Ижорской земли»; 

 дошкольное отделение; 

 отделение дополнительного образования детей. 

10.5.  Обеспечение безопасности образовательного процесса 

 При оценке качества и динамики развития материально-технической базы 

важным показателем является ее соответствие не только требованиям СанПиН, правилам 

противопожарной безопасности, требованиям техники безопасности и охраны труда и 

обеспечению безопасности участников образовательных отношений, но и требованиям 

ФГОС начального и основного и среднего общего образования. 

Материально-техническая база образовательной организации соответствует 

специфике реализуемых образовательных программ. 

 Разработан и утвержден паспорт безопасности ГБОУ школы № 621 Санкт-

Петербурга. 

Раздел 11. Управление развитием. Функционирование ВСОКО 

11.1. Локальные акты ВСОКО 

Таблица 62 

Нормативно-правовая 

база 

Положение о внутренней системе оценки качества  

План внутренней системы оценки качества  

Цели и задачи ВСОКО 

и их реализация за 

отчетный период 

 

Цель – получение достоверной, объективной и достаточной 

информации о состоянии и результатах образовательной 

деятельности, тенденциях изменения качества образования и 

причинах, влияющих на его уровень, для формирования 

информационной основы для принятия адекватных 

управленческих решений и информирования всех участников 

образовательных отношений и заинтересованных лиц 

Задачи:  

- содействие повышению квалификации учителей,  

- обновление материально-технической базы образовательной 

образовательного учреждения, 

- выявление эффективности использования цифровых 

образовательных технологий, 

- определение уровня образовательных программ, которые 

предлагает ОО, соответствие их запросам потребителей и 

социальному заказу, 

- определение в рамках мониторинговых исследований степени 

соответствия качества образования на различных уровнях 

образования федеральным государственным образовательным 

стандартам 

Реализация задач в 2024 году: 
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- аттестация учителей, курсовое повышение квалификации, 

- внутришкольный контроль в соответствии с планом 

(контроль за состоянием преподавания учебных предметов, 

контроль за ведением документации, контроль за состоянием 

методической работы, контроль за состоянием воспитательной 

работы, контроль за качеством организации процесса 

образования, контроль за подготовкой к итоговой аттестации 

обучающихся, контроль за реализацией ООП в условиях 

реализации ФГОС), 

- апробация дистанционного обучения на платформе Якласс; 

- разработка и апробация курсов внеурочной и проектной 

деятельности для ФГОС НОО, ООО, СОО, 

- проведение административных контрольных работ, 

проведение комплексных работ с последующим обсуждением 

результатов на заседаниях  методических объединений. 

Выполнение плана ОУ 

по обеспечению 

функционирования 

ВСОКО 

- обеспечено выполнение ООП (выполнение государственного 

задания), 

- реализованы на 100% рабочие программы ООП; 

-  в полном объеме проведены мероприятия по 

внутришкольному контролю, 

- осуществлено аналитическое сопровождение 

образовательной деятельности на педагогических советах 

(«Анализ результатов деятельности в 2023/2024 учебном году, 

цель и задачи учебно-воспитательной деятельности 

педагогического коллектива на новый учебный год», 

«Создание условий для реализации ФГОС НОО и ООО») и на 

заседаниях Совета ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга, 

- своевременно размещена информация на сайте ОО  

11.2. Функционал должностных лиц в рамках ВСОКО 

Таблица 63 

Должностное лицо Выполняемые функции  

Руководитель ОО 

 
 организует стратегическую проработку развития ВСОКО; 

 создает условия для функционирования ВСОКО;  

 утверждает должностные инструкции лиц, включенных в 

обеспечение функционирования ВСОКО; 

 организует разработку локальной нормативной базы 

ВСОКО 

 издает распорядительные акты по вопросам ВСОКО; 

 утверждает план ВШК; 

 принимает управленческие решения по развитию качества 

образования на основе анализа результатов внутренней 

оценки; 

 обеспечивает предоставление учредителю и 

общественности отчета о результатах самообследования. 

Заместители 

руководителя ОО 

 

 осуществляют проработку позиций для локального 

регулирования ВСОКО;  

 вносят предложения по изменению текущей локальной 

нормативной базы ВСОКО; 

 готовят проекты распорядительных актов по вопросам 

ВСОКО; 
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 вносят предложения по оптимизации и развитию ВСОКО;  

 координируют деятельность педагогов и аналитической 

службы (при наличии); 

 привлекают научных консультантов и экспертов; 

формируют повестку их занятости и контролируют 

исполнение работ; 

 организуют систему мониторинга качества образования в 

ОО, осуществляют сбор, обработку, хранение и 

предоставление информации о состоянии и динамике 

развития;  

 формируют план ВШК и разрабатывают мероприятия с 

учётом данного плана;  

 осуществляют ВШК и анализируют его результаты; 

 разрабатывают должностные инструкции лиц, включенных 

в обеспечение функционирования ВСОКО и проведение 

ВШК; 

 обеспечивают соответствие оценочного блока ООП 

требованиям ФГОС общего образования; 

 формируют требования к организации текущего контроля 

успеваемости; 

 организуют промежуточную аттестацию обучающихся; 

 организуют итоговую аттестацию обучающихся по 

предметам, не выносимым на ГИА; 

 разрабатывают, при участии IT- специалистов, шаблоны 

документирования оценочной информации, в т.ч. 

включаемой в отчет о самообследовании; 

 контролируют выполнение сетевого графика ВСОКО; 

 организуют изучение информационных запросов основных 

пользователей образовательными услугами и участников 

образовательных отношений; 

 изучают, обобщают и распространяют передовой опыт 

построения, функционирования и развития ВСОКО; 

 обеспечивают предоставление информации о качестве 

образования на разные уровни системы оценки качества 

образования; 

 вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о 

самообследовании, размещаемой на официальном сайте 

ОО; 

 осуществляют итоговое написание отчета о 

самообследовании согласно выполняемому функционалу и 

в соответствии с приказом руководителя ОО; 

 принимают участие в научно-методическом сопровождении 

аттестации педагогов. 

Педагогический 

совет 
 определяет стратегические направления развития системы 

образования в ОО;  

 принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы 

образования;  

 участвует в оценке качества и результативности труда 

педагогических работников;  
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 принимает решение о перечне учебных предметов, 

выносимых на промежуточную аттестацию.  

Методическое 

объединение 
 анализирует ход, результаты и эффективность выполнения 

программы развития ОО, представляет по итогам анализа 

соответствующие отчеты;  

 изучает, обобщает и распространяет лучший опыт; 

разрабатывает методические рекомендации по подготовке 

стратегических документов (программ развития, 

информатизации и т. д.), развитию инновационной, экс-

периментальной, проектной деятельности и управлению 

проектами;  

 разрабатывает и внедряет в практику модель 

сопровождения интеллектуально одаренных детей;  

 разрабатывают и реализуют систему мер по 

информированию педагогических работников о целях и 

содержании ВСОКО; 

 разрабатывает единые требования к оценке результатов 

освоения программ на основе образовательных стандартов; 

Общее собрание   дает общественную оценку качества образования как 

составляющей внешней оценки качества; 

 дает оценку эффективности реализации программы 

развития ОО, обеспечения качества условий обучения. 

Научные 

консультанты, 

внешние эксперты 

 оказывают консультативную помощь управленческой 

команде; 

 проводят экспертизу документов ВСОКО. 

Инженеры  разрабатывают программное обеспечение для сбора, 

хранения и статистической обработки информации о 

состоянии и динамики развития системы образования на 

уровне ОО; 

 вносят предложения по автоматизации процедур 

подготовки отчета о результатах самообследования и 

прочих информационно-аналитических продуктов ВСОКО; 

 обеспечивают размещение отчета о результатах 

самообследования на официальном сайте ОО; 

 осуществляют техническое сопровождение подготовки, 

размещения и последующего обновления электронной 

версии отчета о результатах самообследования. 

Педагоги  осуществляют текущий контроль успеваемости в 

соответствии с принятым в ОО порядком; 

 обеспечивают проведение текущего контроля 

качественными контрольно-измерительными материалами; 

 реализуют воспитывающий потенциал формирующего 

оценивания; 

 обеспечивают своевременной оценочной информацией 

курирующего заместителя руководителя ОО; 

 участвуют в процедурах оценки качества индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся, 

профессиональной компетентности педагогов и их 

деятельности, оценки качества образовательной 

деятельности, качества инновационной деятельности, 

качества оценки условий (комфортности) обучения; оценки 
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качества воспитательной работы по предмету, качества 

материально-технического обеспечения;  

 ведут индивидуальный учет образовательных достижений 

обучающихся в рамках своего предмета/курса/проекта; 

 взаимодействуют с родителями (законными 

представителями) обучающихся по вопросам результатов 

их успеваемости; 

 заполняют классные журналы/ электронные журналы; 

 участвуют в обобщении и распространении 

педагогического опыта по проблеме оценки качества 

образования;  

 пишут, по запросу администратора, аналитические справки. 

Совет обучающихся  вносит предложения Педагогическому совету по оценке 

качества образования; 

 формирует коллективное мнение Совета обучающихся об 

удовлетворенности порядком, формами и методами 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

 

11.3. Обеспечение объективности ВСОКО 

Особое внимание уделяется обеспечению объективности проведения федеральных, 

региональных и школьных оценочных процедур, к наблюдению за проведением ВПР 

привлекаются не только педагогические работники, но и родители обучающихся и 

выпускники школы, проводится выборочная, коллегиальная проверка работ, 

взаимопроверка. 

Таблица 64 

Использование внешней 

оценки качества 

общеобразовательной 

деятельности 

Проведение аналитической деятельности на основе: 

- сопоставления ВСОКО с внешней оценкой качества 

образовательной деятельности  

- результатов РДР и ВПР  

- анализа результатов участия обучающихся в олимпиадном, 

конкурсном движениях, 

- анализа результатов анкетирования по удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности и условий ее 

осуществления; 

- анализа результатов обобщения педагогического опыта на 

конференциях, конкурсах, в публикациях 

Изменение качества 

образования в ОО за 

отчетный период 
 

На основе мониторинговых исследований выявлена 

положительная динамика: 

- качественные показатели проведения промежуточной 

аттестации обучающихся и аттестации по итогам учебного 

года указывают на стабильный рост успеваемости при 

реализации образовательной программы основного общего 

образования: качество обученности в 2024 году 36 % ; 

- уровня вовлеченности обучающихся во внеклассную 

деятельность и дополнительное образование 95 % 

- 78 % выпускников 11 классов продолжили обучение в 

высших учебных заведениях, данный показатель находится на 

уровне показателей предыдущего периода 

По итогам государственной итоговой аттестации по 

программам основного общего образования выявлена 

положительная динамика: 
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- 1 % обучающихся не смог  показать удовлетворительные 

результаты по основным предметам в ходе проведения 

государственной итоговой  аттестации по программам 

основного общего образования. Что находится в допустимой 

статистической погрешности. 

Основные управленческие 

решения, принятые на 

основании результатов 

ВСОКО, обеспечивающих 

повышение качества 

образования в ОО 

-  изменение локальных актов образовательной организации в 

соответствии с законодательством (Положение о 

периодичности и формах промежуточной аттестации, 

Положение о приеме в ОО, Правила внутреннего трудового 

распорядка), 

- корректировка плана-графика повышения квалификации в 

области применения дистанционных образовательных 

технологий, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО , 

функциональной грамотности, 

- реализация программы по преодолению выявленных 

дефицитов (- 1 % обучающихся не смог показать 

удовлетворительные результаты по русскому языку в ходе 

проведения государственной итоговой  аттестации по 

программам основного общего образования). 

11.4. Оценка реализации Программы развития ГБОУ школы№ 621 Санкт-

Петербурга 

 
№ Цель/задача  

программы 

Наименова

ние 

проекта 

Показ

атель 

(едини

ца 

измере

ния) 

(%, 

балл) 

Целе

вое 

знач

ение 

на 

весь 

срок 

реал

изац

ии 

Год 1- 

план 

(2025) 

Год 1-

факт 

(2025) 

Отклон

ение 

факта 

от 

планов

ого 

показат

еля (%) 

Комментарий 

Часть 1 

 Знание  балл 36  30  30 0  

Здоровье  балл 24  23  23 0  

Творчество  балл 29 29 29 0  

Воспитание  балл  21 19 19 0  

Профориентац

ия 
 балл 14  13 13 0  

Учитель. 

Школьная 

команда 

 балл  27  23  23 0  

Школьный 

климат 
 балл  19 17 17 0  

Образователь

ная среда 
 балл  18 16 16 0  

Всего по 

программе 
 балл 188 170 170 0  

Часть 2 

1.1 Обеспеч

ить получение 

аттестатов 

всеми 

«Всем 

аттестат!»  
балл 1 1 1 0  
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№ Цель/задача  

программы 

Наименова

ние 

проекта 

Показ

атель 

(едини

ца 

измере

ния) 

(%, 

балл) 

Целе

вое 

знач

ение 

на 

весь 

срок 

реал

изац

ии 

Год 1- 

план 

(2025) 

Год 1-

факт 

(2025) 

Отклон

ение 

факта 

от 

планов

ого 

показат

еля (%) 

Комментарий 

обучающимис

я 9-х классов 

1.2 Разработ

ать 

программы, 

реализуемые в 

сетевом 

формате 
 

«Олимпи

адное 

движение

» 

балл 1 1 0 -100  

2.1 Создание 

условий для 

популяризаци

и культуры 

здорового 

образа жизни. 

Повышение 

уровня 

безопасности 

обучающихся 

и 

положительны

х эффектов 

здоровьесбере

жения. 

«Програ

мма 

здоровье

сбережен

ия»  

балл 2 2 2 0  

2.2 Оздоровление 

подрастающег

о поколения 

и развитие 

массового 

спорта 

«ГТО в 

массы»  

балл 3 1 3 +66.6 Прием испытаний 

ГТО происходит на 

базе школы, не 

требует выезда в 

СК «Ижорец» г. 

Колпино. 

Судейство 

испытаний 

проводится 

аттестованными 

судьями из 

сотрудников 

образовательной 

организации. 

3.1 Реализация 

комплекса 

мероприятий, 

направленных 

на выявление, 

сопровождени

е и адресную 

поддержку 

«Полезн

ые 

каникул

ы» 

балл 1 0 0 0  
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№ Цель/задача  

программы 

Наименова

ние 

проекта 

Показ

атель 

(едини

ца 

измере

ния) 

(%, 

балл) 

Целе

вое 

знач

ение 

на 

весь 

срок 

реал

изац

ии 

Год 1- 

план 

(2025) 

Год 1-

факт 

(2025) 

Отклон

ение 

факта 

от 

планов

ого 

показат

еля (%) 

Комментарий 

одаренных и 

талантливых 

детей и 

молодежи, 

обеспечиваю

щих их 

творческую, 

социальную 

самореализац

ию. 
3.2 Создание 

условий для 

эффективного 

использования 

ресурсов 

дополнительн

ого 

образования в 

интересах 

детей 

«Самореа

лизация» 

балл 3 3 3 0  

4.1 Формировани

е единого 

воспитательно

го 

пространства, 

обеспечиваю

щего 

реализацию 

детского и 

взрослого 

соуправления 

«Имидж 

школы» 

балл 3 2 2 0  

4.2 Воспитание 

гармонично 

развитой и 

социально 

ответственной 

личности на 

основе 

духовно-

нравственных 

ценностей 

народов 

Российской 

Федерации, 

«Воспита

ем 

патриота

» 

балл 1 0 0 0  
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№ Цель/задача  

программы 

Наименова

ние 

проекта 

Показ

атель 

(едини

ца 

измере

ния) 

(%, 

балл) 

Целе

вое 

знач

ение 

на 

весь 

срок 

реал

изац

ии 

Год 1- 

план 

(2025) 

Год 1-

факт 

(2025) 

Отклон

ение 

факта 

от 

планов

ого 

показат

еля (%) 

Комментарий 

исторических 

и 

национально-

культурных 

традиций, 

формирование 

ключевых 

навыков и 

компетенций 

детей, 

соответствую

щих 

приоритетным 

направлениям 

технологическ

ого развития 

страны 
5.1 Увеличение 

числа 

профессионал

ьных и 

социальных 

партнеров при 

реализации 

совместных 

мероприятий 

«Професс

иональн

ые 

пробы» 

балл 1 0 0 0  

5.2 Привлечение 

родителей, 

профессионал

ьных и 

социальных 

партнеров 

школы к 

участию в 

образовательн

ом процессе с 

целью 

расширения 

образовательн

ого 

пространства. 

«Професс

ии 

разные 

нужны» 

балл 1 1 1 0  
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№ Цель/задача  

программы 

Наименова

ние 

проекта 

Показ

атель 

(едини

ца 

измере

ния) 

(%, 

балл) 

Целе

вое 

знач

ение 

на 

весь 

срок 

реал

изац

ии 

Год 1- 

план 

(2025) 

Год 1-

факт 

(2025) 

Отклон

ение 

факта 

от 

планов

ого 

показат

еля (%) 

Комментарий 

6.1 Повышения 

уровня 

научно-

методической 

компетентнос

ти педагогов. 

«Професс

иональн

ый рост» 

балл 3 3 3 0  

Развитие 

профессионал

ьно-значимых 

качеств 

педагога, 

обусловленны

х его 

профессионал

ьной 

деятельность

ю. 

балл 3 1 1 0  

6.2 Формировани

е деловой 

корпоративно

й культуры 

учреждения. 

Создание 

эффективной 

системы 

мотивации 

труда 

педагогически

х работников 

и иных 

сотрудников 

образовательн

ого 

учреждения 

«Успех 

учителя - 

успех 

ученика» 

балл 2 1 1 0  

7.1 Раскрытие 

творческих 

личностных 

возможностей

, 

формирование 

навыков 

успешного 

социального 

«Школа - 

мой 2 

дом» 

балл 2 2 3 +33,3 Усиленная 

индивидуальная 

работа с 

родителями по 

разъяснению 

необходимости 

прохождения 

тестирования 

привела к 

увеличению 



61 

 

№ Цель/задача  

программы 

Наименова

ние 

проекта 

Показ

атель 

(едини

ца 

измере

ния) 

(%, 

балл) 

Целе

вое 

знач

ение 

на 

весь 

срок 

реал

изац

ии 

Год 1- 

план 

(2025) 

Год 1-

факт 

(2025) 

Отклон

ение 

факта 

от 

планов

ого 

показат

еля (%) 

Комментарий 

взаимодейств

ия и 

социальной 

адаптации 

количества 

участников. 

7.2 Обеспечение 

доступности 

образования 

различным 

категориям 

обучающихся 

«Свобода

. 

Равенств

о. 

Братство

.» 

балл 2 2 2 0  

8.1 Привлечение 

общественнос

ти к 

образовательн

ому процессу 

«Управл

яющий 

совет» 

балл 1 0 0 0  

8.2 Развитие 

материально-

технической 

базы и 

информацион

ной среды 

школы, 

обладающей 

необходимым 

количеством 

ресурсов для 

реализации 

цифрового 

образования. 

Обеспечение 

безопасного 

цифрового 

контента в 

образовательн

ом процессе 

школы. 

Интегрирован

ие цифровых 

«Моя 

школа» 

балл 3 2 1 -33  
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№ Цель/задача  

программы 

Наименова

ние 

проекта 

Показ

атель 

(едини

ца 

измере

ния) 

(%, 

балл) 

Целе

вое 

знач

ение 

на 

весь 

срок 

реал

изац

ии 

Год 1- 

план 

(2025) 

Год 1-

факт 

(2025) 

Отклон

ение 

факта 

от 

планов

ого 

показат

еля (%) 

Комментарий 

технологий в 

процесс 

преподавания 

в урочной и 

вне урочной 

деятельности 

 

Часть 3. 
№ 

п/п 

Описание проблемы Меры по устранению Результат 

1 Не разработана 

общеобразовательная 

программа, реализуемая в 

сетевом формате  
 

1. Создана рабочая 

группа с четким 

распределением 

ролей 

2. Назначен единый 

куратор проекта с 

правом принимать 

оперативные 

решения и 

контролировать 

сроки 

3. Разработан 

помесячный план с 

указанием 

ответственных и 

ожидаемых 

результатов. 

4.  Подготовка 

проекта Договора 

Рабочая группа 

функционирует в 

утвержденном 

составе, проведено 3 

установочных и 

рабочих совещаний. 

Назначен единый 

куратор, что 

позволило устранить 

координационный 

вакуум и повысить 

оперативность 

принятия решений. 

Обсуждается вопрос 

подписания договора о 

сетевой форме 

реализации 

образовательных 

программ с ГБНОУ 

«Академия 

талантов». 
2 Использование 

федеральной государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ менее чем 95% 

педагогических работников 

1. Проведен анонимный 

опрос педагогов для 

выявления проблем. 

2. Создана инициативная 

группы из «цифровых 

лидеров», организовано 

их углубленное 

обучение. 

3. Организована 

консультативная 

поддержка. 

4. Постоянная поддержка, 

обмен опытом, 

мониторинг активности. 

Сформирован резерв 

наставников. 

Не менее 70% 

педагогов прошли 

обучение и 

выполнили 

практическое 

задание. 

Повышение 

мотивации 

сотрудников. 
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Рост процента 

использования до 80-

85%. 

Ключевые приоритеты развития школы на 2025-2030 гг.: 

 Развитие новых компетенций. Выпускники должны обладать инновационным мышлением, 

уметь находить компромиссы в обществе, развивать финансовые навыки и глобальные 

компетенции.  

 Преемственность и непрерывность образовательных траекторий. Это касается общего, 

дополнительного образования детей, среднего профессионального и высшего образования.  

 Ранняя профориентация. Обучающиеся должны знакомиться с современными профессиями 

и профессиями будущего, получать поддержку профессионального самоопределения и 

навыки планирования карьеры.  

 Обновление содержания и технологий образования. Например, в рамках развития 

дошкольного образования к 2030 году планируется создать условия для доступного 

качественного образования, направленного на разностороннее развитие и эмоциональное 

благополучие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.  

 Подготовка педагогических кадров. Концепция подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 года предполагает внедрение единых подходов к 

структуре и содержанию подготовки, учёт актуальных требований федеральных 

государственных образовательных стандартов 

 • Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать учащимся 

помощь в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

• Расширение образовательных возможностей для учащихся через вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования.  

• Совершенствование модели управления качеством образования. 

• Совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся. 

• Расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интересахразвития 

школы.  

• Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 

 

Раздел 12. Результаты проведения самообследования деятельности дошкольного 

отделения 

  Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования 

деятельности дошкольного отделения государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 621 

Колпинского района Санкт-Петербурга в 2025 году. 

Самообследование составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования 

образовательной организацией», Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 

14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462» и Приказом Минобрнауки РФ от 

10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». Приложение №1 Показатели деятельности 

дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.  

Цель проведения самообследования: 
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Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.  

Задачи самообследования:  

 получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

Дошкольном отделении  ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга (далее ДО).  

 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

 установление причин возникновения проблем и поиск решений по их устранению. 

В процессе самообследования были проведены:  

 оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса;  

 оценка системы управления образовательной организацией;  

 оценка содержания и качества подготовки обучающихся;  

 оценка кадрового обеспечения; 

 оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения;  

 оценка качества материально-технической базы; 

 оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 анализ показателей деятельности ДО за 2025 год. 

Источники информации: Нормативно - правовые документы, рабочие документы, 

регламентирующие направления деятельности ДО (аналитические материалы, планы и 

анализы работы, программы, расписания ОД, статистические данные).  

I. Аналитическая часть 

1.Общие сведения о ДО ГБОУ школа № 621 Санкт-Петербурга 

 

Субъект Российской 

Федерации 

г. Санкт-Петербург 

Полное наименование (в 

соответствии с уставом) 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 621 Колпинского района 

Санкт-Петербурга (дошкольное отделение) 

 

Год ввода учреждения в 

эксплуатацию 

1957 

Фактический адрес ОУ, 

тел., тел./факс, e-mail, 

адрес официального сайта 

в сети Интернет 

196642, Санкт-Петербург, пос. Петро- Славянка, ул. Коммунаров, 

д.2, лит.Б. 

(812) 462-13-14 

Сайт: https://school621.ru/  

 

Учредитель ОУ 1. Администрация Колпинского района Санкт-Петербурга 

196655, Санкт-Петербург, г. Колпино, бульвар Победы, д.1  

tukolp@gov.spb.ru 

телефон: (812) 573-92-66 

2. Комитет по образованию Санкт-Петербурга 190000, Санкт-

Петербург, ул. Антоненко, дом 8, Литер А 

Устав ОО Утверждён распоряжением Комитета по образованию от 12 июля 

2024 № 868-р 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 

01.12.2016 года за регистрационным номером № 3462-р, серии 

Л035-01271 № 78-00178226  выдана Комитетом по образованию  

https://school621.ru/
mailto:tukolp@gov.spb.ru
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Типовая мощность 60 человек 

Фактическая 

наполняемость 

На 31.12.2025 г. – 36 человек 

Виды и количество групп Всего в ДО две разновозрастные группы общеразвивающей 

направленности: 

- разновозрастная  группа- (3-6) 1  (для детей с 5 до 7 лет) ; 

-разновозрастная группа –(3-6) 2 (для детей от 2,5-х до 5 лет); 

 

 

Статус учреждения Государственный 

Основные виды 

деятельности 

Дошкольное образование 

Дополнительное образование детей и взрослых 

Присмотр и уход за детьми 

 

Цель деятельности ДО ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга– осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДО является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели 

(с выходными днями - суббота и воскресенье, и праздничными днями в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации), 12-часовым пребыванием детей 

с 7 ч. 00 мин. до 19 ч. 00 мин. 

 

1.1.Оценка системы  управления образовательной организацией  
Характеристика системы управления ДО  

Управление ДО ГБОУ школы № 621 СПб  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных статьёй 

26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ и Уставом ОУ. 

В  ДО сформированы коллегиальные органы управления:  

Общее собрание — представляет полномочия работников ДО, в состав Общего собрания 

входят все работники ДО.  

Педагогический совет образовательного учреждения — постоянно действующий 

коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДО, действующий в целях 

развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

ДО, принятия ими решений устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями: Положением об Общем собрании, Положением о Педагогическом совете.  

 В ДО осуществляется система контроля со стороны руководства ОУ: оперативный 

контроль, предупредительный контроль, тематический контроль, административно- 

общественный контроль и пр. Данная система контроля понятна всем участникам 

образовательных отношений.  

В управлении дошкольным отделением ГБОУ школы № 621 СПб используются 

современные информационно-коммуникативные технологии. Все члены администрации 

владеют ПК, имеют компьютер в постоянном пользовании. Внедрение цифровых 
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технологий позволяет эффективно осуществлять руководство учреждением, 

координировать деятельность всех служб и подразделений, оперативно реагировать на 

запросы и сбор информации по различным вопросам. 

Вывод: Система управления ДО выстроена в соответствии с нормами российского 

законодательства и внутренним Уставом Учреждения. Деятельность регулируется 

коллегиально и единолично различными уровнями управленческих органов, каждый из 

которых наделён чётко определёнными функциями и полномочиями. Руководящие 

структуры обеспечивают соблюдение всех норм и стандартов образовательной 

деятельности, поддерживают развитие и модернизацию процессов обучения и воспитания, 

контролируют финансовую деятельность и решают важные организационные вопросы. 

 

1.2. Система взаимодействия с организациями-партнёрами для обеспечения 

образовательной деятельности 
Социальное партнёрство, открытость образовательного учреждения запросам общества 

Взаимодействие с социальными партнерами для ДО является неотъемлемой частью 

образовательного процесса. Она предполагает организацию работы по разработке и 

реализации социальных и культурных проектов. Анализ проделанной в 2025 году работы  

выявил большой потенциал сетевого взаимодействия ОУ и высокую эффективность. 

Благодаря взаимодействию с социальными партнерами жизнь воспитанников ДО и всех 

участников образовательных отношений стала более насыщенной, яркой, необычной. 

Основными социальными партнерами ОУ являются: 

Организация Содержание Результат сотрудничества 

Информационно-

методический центр 

Колпинского района 

Организация и контроль 

методической и 

экспериментальной 

деятельности, обеспечение 

функционирования 

официального сайта ОУ 

Повышение квалификации по 

компьютерной грамотности и 

педагогической 

компетентности, проведение 

открытых мероприятий, 

участие в районных 

конкурсах, участие в 

семинарах, консультации по 

аттестации педагогических 

работников, 

функционированию сайта. 

Санкт-Петербургская 

академия постдипломного 

педагогического образования 

Организация курсов 

повышения квалификации, 

участие в конференциях 

Повышение квалификации 

педагогов, участие в проектах 

и конкурсах 

Повышение квалификации 

педагогов, участие в проектах 

и конкурсах 

СПБ ГБУЗ «Детская 

Городская поликлиника              

№ 51 

 - консультирование по 

вопросам выполнения 

требований санитарного 

законодательства 

Дом Культуры «Славянка» Проведение совместных 

мероприятий 

благодарности за участие в 

совместных мероприятиях 

Школа Преемственность 

дошкольного и школьного 

образования 

создание  успешной адаптации при 

переходе из детского сада в школу. 

- обеспечение системы 

непрерывного образования с учетом 

возрастных 

особенностей дошкольников и 

первоклассников. 



67 

 

 

Муниципальный совет 

поселка 

Организация экскурсий и 

досуговых мероприятий 

укрепления внутрисемейных 

отношений, активизация 

педагогического 

взаимодействия в системе 

«педагог-родитель», 

«родитель-ребенок», 

«педагог-ребенок». 

     

Вывод: широкое социальное партнерство является неотъемлемой частью образовательной 

системы ДО. Благодаря ему воспитанники получают возможность расширить свой 

кругозор, раскрыть свои таланты, успешно адаптироваться и социализироваться в 

окружающей среде. Также, благодаря социальному партнерству, повышается качество 

образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования. 

Система управления в ОУ разработана и строится в строгом соответствии с 

нормативно-правовыми актами, регламентирующими управленческую деятельность 

образовательных учреждений РФ. Структура и механизм управления дошкольной 

образовательной организацией обеспечивают его стабильное функционирование, а также 

вовлеченность работников организации и родителей воспитанников в воспитательно-

образовательный процесс. Успешно функционирует и продолжает развиваться система 

взаимодействия с организациями, социальными партнерами ДО по обеспечению 

образовательной деятельности и воспитательной работы. 

По итогам 2025 года система управления ДО оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
По состоянию на 31 декабря 2025 года с учетом возрастных особенностей контингента 

воспитанников в ДО функционирует 2 группы:  

- разновозрастная группа- (3-6) 1 (для детей с 5 до 7 лет); 

-разновозрастная группа –(3–6) 2 (для детей от 2,5-х до 5 лет); 

Фактическая наполняемость – 36 обучающихся. Группы укомплектованы не полностью, 

есть вакантные места во всех группах.  

Основной уставной деятельностью ДО является реализация образовательной 

программы дошкольного образования; ДО реализует образовательную программу 

дошкольного образования Дошкольного отделения ГБОУ школы № 621 Колпинского 

района Санкт-Петербурга, разработанную в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.  

Целью Программы является разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного 

детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций.  

В основе образовательного процесса ДО лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагога и детей, 

 режимные моменты 

 самостоятельная деятельность детей через все виды деятельности. 

Совместная деятельность взрослого и детей – основная модель организации 

образовательного процесса детей в ДО. Педагоги Учреждения стараются применять 

партнерскую (равноправную) форму организации (возможность свободного размещения, 

перемещения и общения детей в процессе образовательной деятельности). Используют 

индивидуальную, подгрупповую и фронтальную формы организации работы с 
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воспитанниками, активно применяет социоигровые приёмы воспитания и развития детей, 

что позволяет избежать перегрузок, обеспечить двигательную активность детей. 

Индивидуализация, как подход к обучению, обеспечивает баланс между потребностями 

личности и группы, место и реальный процесс введения демократических ценностей (как 

для детей, так и для воспитателей). 

Самостоятельная деятельность детей – одна из основных моделей организации 

образовательного процесса детей в ДО: 

1) свободная деятельность воспитанников в условиях созданной педагогами предметно- 

развивающей образовательной среды, обеспечивающая выбор каждым ребенком 

деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками или 

действовать индивидуально; 

2) организованная воспитателем деятельность воспитанников, направленная на решение 

задач, связанных с интересами других людей (эмоциональное благополучие других людей, 

помощь другим в быту и др.). Основные разделы программы реализованы в соответствии с 

объёмом образовательной нагрузки на неделю. 

Продолжительность занятий в ДО соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

– в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

– в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

– в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

– в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

– в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В ДО для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

Содержание воспитательно-образовательного процесса включает совокупность 

образовательных областей: социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие, 

обеспечивающее реализацию ФОП дошкольного образования. 

Каждой образовательной области соответствуют определенные базовые виды 

деятельности: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»: 

 социализация, развитие общения, нравственное воспитание; 

 ребенок в семье и сообществе, патриотическое воспитание; 

 самообслуживание, самостоятельность, трудовое воспитание; 

 формирование основ безопасности. 

Образовательная область «Познавательное развитие»: 

 развитие познавательно-исследовательской деятельности; 

 приобщение к социокультурным ценностям; 

  формирование элементарных математических представлений; 
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 ознакомление с миром природы. 

Образовательная область «Речевое развитие»: 

 развитие речи; 

  художественная литература. 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»: 

 приобщение к искусству; 

  изобразительная деятельность; 

 конструктивно-модельная деятельность; 

 музыкально-художественная деятельность. 

Образовательная область «Физическое развитие»: 

 формирование начальных представлений о здоровом образе жизни; 

 физическая культура. 

Таким образом, система работы учреждения обеспечивает реализацию всех 

образовательных областей в соответствии с федеральными стандартами, способствует 

всестороннему развитию детей и формирует у них устойчивую мотивацию к познанию, 

творчеству и социальной активности. 

Вывод: образовательный процесс в учреждении строится на принципах партнёрства, 

индивидуализации и интеграции всех участников: детей, педагогов и родителей. Ведущей 

формой организации является совместная деятельность взрослого и детей, реализуемая 

через разнообразные виды активности — от свободной игры до проектных и 

образовательных событий. Такой подход обеспечивает гармоничное развитие личности 

ребёнка, способствует формированию самостоятельности, ответственности и навыков 

сотрудничества. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 
В соответствии с пунктом 3.2.3 Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), в рамках педагогической диагностики 

(проводимой в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально 

организованной деятельности) может проводиться оценка индивидуального развития детей 

дошкольного возраста. Данная оценка осуществляется педагогическими работниками 

исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции 

особенностей его развития) и оптимизации работы с группой детей. 

Документирование (фиксация в формализованных бланках, таблицах, графиках) 

результатов педагогической диагностики в виде, предполагающем их сравнение, 

накопление или отслеживание динамики в отношении освоения Программы, не 

предусмотрено. 

Педагогические работники систематически ведут наблюдение за развитием и 

деятельностью детей в рамках всех видов образовательной деятельности. 

В случае выявления педагогами в ходе наблюдений особенностей развития ребенка, 

требующих углубленного изучения или специализированной помощи, педагоги с согласия 

родителей (законных представителей) могут инициировать обращение и оказать содействие 

в проведении комплексной психолого-педагогической диагностики специалистами 

психолого-педагогического консилиума (ППК) организации или территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

Необходимо подчеркнуть, что в соответствии с пунктом 4.3 ФГОС ДО: 

Целевые ориентиры дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в 

том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга). 

Целевые ориентиры не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. 

Целевые ориентиры не являются основой объективной оценки соответствия установленным 

требованиям образовательной деятельности и подготовки детей. 
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Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций 

и итоговой аттестации воспитанников 

Поскольку Дошкольное отделение находится в здании школы  и  ежегодно в нее идет 

самое большое количество детей. Работа по преемственности со школой строится по 

разработанному плану. Главной задачей является обеспечение психологических 

предпосылок готовности к школьному обучению. Реализуя поставленные задачи в течение 

года, наши дети неоднократно посещают школу: на линейку 1 сентября, в библиотеку, на 

урок в первый класс, организованные мероприятия школой. В течение года педагоги ведут 

активную работу с родителями, проводя с ними общие и индивидуальные консультации по 

подготовке к школьному обучению. В совместный план работы включены консультации, с 

целью проанализировать действующие методики, рассмотреть содержание программ 

дошкольного и начального обучения. 

В мае 2025 года педагогами ДО проводилось обследование воспитанников разновозрастной 

группы (3-6) 1 (дети подготовительного возраста) на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 10 детей. У 100% детей побуждения: 

устойчивые; знания, представления: чёткие, содержательные, системные; умения, навыки: 

выполняют самостоятельно. 

 

Результаты работы по Программе воспитания 

ДО реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, 

которые являются обязательными компонентами образовательной программы дошкольного 

образования и определяют содержание и организацию воспитательной работы в 

учреждении.  

С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали 

согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного 

плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден Минпросвещения 

29.08.2025 № 06–1211).  

  Общая цель воспитания в ДО – личностное развитие дошкольников и создание условий 

для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества. 

Значимые задачи, конкретизирующие цель, были разнесены по образовательным областям. 

В программе воспитания были представлены планируемые результаты для каждого 

возраста детей, которые конкретизировали целевые ориентиры дошкольного образования в 

области воспитательной деятельности.  

Значительное место в системе воспитательной работы отводилось организации проектной 

деятельности по освоению культурного, природного облика Санкт-Петербурга, поселка, его 

экономики, социальной и духовной жизни людей.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Для реализации программы воспитания подобраны методические пособия для детей каждой 

возрастной группы по каждому из направлений воспитания: физическому, трудовому, 

патриотическому, социальному, познавательному и этико-эстетическому.  
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 Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в ДО реализовывались 

мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили план 

мероприятий, разработанный на основе рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 29.08.2025 № 06-1211).  

Тематические мероприятия Года защитника Отечества предусматривали взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. Дети совместно с родителями принимали 

участие в акции «Открытки ветеранам»; «Георгиевская ленточка»; «Окна победы», «Собери 

посылку солдату»; «Библиотека домашнего чтения» читали с детьми произведения о войне; 

участвовали в детских конкурсах, посвященных 80-летию Победы; проводили спортивные 

праздники «Мы — будущие защитники». С родителями воспитанников были организованы 

тематические выставки в разных форматах: выставка рисунков «Рисуем победу всей 

семьей», фотографий «Мой прадед герой»  

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного 

отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону 

проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало 

развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

 Реализация Рабочей программы воспитания в ДО в 2025 году реализовывалась по 

направлениям.  

Формирование основ гражданской идентичности – первичных представлений о малой 

родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях народа, об 

отечественных традициях и праздниках проходило через Осенние праздники и выставку 

осенних поделок «Осенние дары» на всех группах. Ко дню Конституции дети 

познакомились со своими правами, через проведённые беседы на группах и просмотрев 

мультфильм Смешарики «Азбука прав». Выставка детских работ «Ко дню космонавтики». 

Были проведены литературно - музыкальные мероприятия ко Дню снятия Блокады 

Ленинграда и ко Дню Победы. 

 При формировании основ экологического сознания воспитанники ДО участвовали в акции 

«Покормите птиц зимой», «Подари цветок детскому саду», знакомились с художественной 

литературой о животных, провели фотовыставку «Мой любимый питомец».  

Воспитание у ребёнка моральных и нравственных норм и ценностей, принятых в обществе, 

реализовывалось через следующие мероприятия: 

- 1 сентября в ОУ проведен праздник «День знаний» а в декабре праздники «Новый год к 

нам идёт» с целью показать детям общественную значимость праздников – Дня знаний и 

Новый год; доставить радость, создать веселое праздничное настроение;  

- акции ко Дню пожилого человека, ко Дню бабушек и дедушек, Дню почты, письмо Деду 

Морозу (ко дню рождения Деда Мороза) «Открытка ветерану» и «Сундучок Деда Мороза», 

сбор гуманитарной помощи изготовление поздравительных открыток участникам СВО; 
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В рамках направления Формирование у ребёнка уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, национальности, стране, любви к Родине были проведены 

на группах мероприятия ко Дню Матери, Дню Отца и организована фотовыставка «Мамины 

помощники».  

Приобщение детей к народному искусству проходило через игры- забавы, знакомство с 

народной игрушкой «Праздник народной игрушки», развлечения «Пришла Коляда отворяй 

ворота», «Масленица дорогая-наша гостьюшка годовая». Воспитанники групп показали 

театрализованные постановки.  

Становление ценностей здорового образа жизни велось через организованные дни 

пропаганды здорового образа жизни на группах «День здоровья», организацию досуга 

«День хоккея», «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья», флешмоб «День 

конституции» и совместного с родителями ко Дню матери и 23 февраля.  

 Реализованы проекты :  

разновозрастная группа- (3-6) 1: «В гости к финансовой грамотности», «Единство народов 

России», «Дорогою добра», «История, рассказанная посудой», «Новогоднее 

путешествие». 

разновозрастная группа- (3-6) 2:  «Дары осени», «Елочка красавица», «Друзья 

луковички», «Покорми птиц зимой», «Эта удивительная соль», «Правильно питайся-

здоровья набирайся», «Зимние сказки», «Маленький чистюля». 

Выставки: «Наш семейный летний отдых», «Лето, лето ты какого цвета»,» Осенняя 

фантазия», «Наша мамочка родная», «Чудеса из мусорной корзины», «Снежинка-чудо 

природы», «Космос близко-только руку протяни», «Стена памяти».  

 В рамках взаимодействия с сетевыми партнерами с ГБОУ школой №621 был реализован 

проект «Путешествие в Арктику», который был направлен на формирование представлений 

о географическом положении, условиях, природе, животном, растительном мире, морских 

судах, о профессиях в области морской инженерии, о городах-портах, о водных ресурсах и 

их использовании. Целый год ребята подготовительной группы с интересом погружались в 

тему, посещали музеи, выставки, экспериментировали, придумывали, играли. 

За время реализации программы воспитания родители выражают удовлетворённость 

воспитательным процессом в ДО. 

Организация взаимодействия с семьями. 

 Основными участниками образовательного процесса в ДО являются воспитанники, их 

родители и педагоги. Важным направлением деятельности ДО является организация 

сотрудничества с семьями воспитанников. Взаимодействие с родителями коллектив ДО 

строит на принципах доверия, взаимопонимания и сотрудничества с учетом 

дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов родителей 

(законных представителей), степени заинтересованности родителями деятельностью 

дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической грамотности семьи.  

ДО регулярно информирует родителей (законных представителей) воспитанников о правах 

и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей 

(законных представителей) в сфере образования, обеспечивает психолого-педагогическую 



73 

 

поддержку семьям воспитанников и повышает компетентность родителей в вопросах 

развития и образования, охраны и укреплении здоровья детей через:  

 Интернет-мессенджеры  

 Социальные сети 

 Информационные стенды  

 Памятки  

 Папки-передвижки  

 Работа с родителями (законными представителями) детей строится на принципах 

ценностного единства и сотрудничества.  

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемые в ДОУ в процессе воспитательной работы:  

- родительское собрание использовалось, как основная форма взаимодействия ДОУ и семьи 

для установления контактов, обсуждения и предоставления важной педагогической 

информации. Главная цель – ознакомить родителей с задачами, содержанием, методами 

воспитания в условиях детского сада и семьи;  

- мастер-класс применялся в работе педагогов, как особая форма презентации своего 

профессионального мастерства, с целью привлечения внимания родителей к актуальным 

проблемам воспитания детей и средствам их решения. Большое значение в подготовке 

мастер-класса придавалось применение практических и наглядных методов;  

- акция – это одна из интерактивных форм работы с родителями. Акции в нашем ДО 

направлены на сотрудничество семьи в решении проблем образования и воспитания детей, 

повышения роли и ответственности родителей в деле гражданского образования и 

воспитания ребёнка. Основными задачами проводимых акций являются: формирование 

системы педагогического взаимодействия ДОУ и семьи в интересах развития личности 

ребенка, вовлечение родителей в активную практическую деятельность и сотрудничество 

семьи с детским садом.  

Для реализации электронного и дистанционного обучения используется платформа МАХ. 

С помощью платформы МАХ педагоги и родители могут: 

 просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

 создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты и 

видеоконференции; 

 проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров и 

комментирования; 

 направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного процесса. 

 

В 2025году родители принимали активное участие в подготовке как к праздникам, так и 

другим мероприятиям для детей, проводимых в ДО. При активном взаимодействии с 

родителями воспитанников, наши дети стали участниками, призерами и победителями 

различных конкурсов.  Из них: 2 международного уровня и 2 всероссийского уровня. Всего 

приняли участие 10 детей, среди которых: Лауреат 1 степени- 1, Лауреат 2 степени- 1, 

Лауреат 3 степени- 2, Диплом I степени-1, Диплом 2 степени-1,Диплом 3 степени- 1, 

Дипломант- 1. 

 В целях удовлетворения потребностей родителей в получении дополнительного 

образования, всестороннего развития и формирования личности воспитанников, улучшения 

качества личностно-ориентированной образовательной среды, полноценно влияющей на 

физическое и нравственное благополучие воспитанников в ДОО осуществляется 

образовательная деятельность по реализации дополнительных платных образовательных 
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услуг, которые оказываются согласно учебному плану, на основании разработанных и 

принятых Педагогическим советом ДОО дополнительных общеразвивающих программ. 

.  

В 2025г. реализовывались  общеобразовательные программы дополнительного 

образования детей: 

 «Речевичок» (дополнительная общеразвивающая программа, которая позволяет 

оказывать специализированную логопедическую помощь воспитанникам в возрасте от 5 

до 7 лет). 

  «Абвгдэйка» (дополнительная общеразвивающая программа подготовки воспитанников 

к школе от 6 до 7 лет.) 

 

Программы по дополнительному образованию детей рассчитаны на детей дошкольного 

возраста: для детей от 5 до 8 лет.  

Данные услуги пользуются популярностью у воспитанников дошкольного возраста, и 

хорошими отзывами родителей (законных представителей воспитанников).  

 В дополнительном образовании задействовано около 20% воспитанников ДО. При 

посещении воспитанниками кружков отмечается положительная динамика общего и 

речевого развития. 

По сравнению с прошлым годом количество воспитанников, получающих дополнительное 

образование увеличилось. Условия организации и обеспечении предоставляемых услуг 

удовлетворительны. Данные услуги расширяют возможности ДО в построении 

воспитательно - образовательного процесса с учетом запросов семей, которые помогают 

созданию условий для индивидуального развития и реализации индивидуальных 

потребностей семей.  

Вывод: Образовательный процесс в ДО соответствует требованиям, законодательства к 

дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление физического и 

психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных возможностей для 

полноценного развития каждого обучающегося, на создание благоприятных условий 

развития детей и формирование общей культуры личности воспитанников. 

Образовательный процесс в ДО осуществляется с позиции личностно-ориентированной 

педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого 

ребёнка, реализация его индивидуального потенциала, обеспечение комфортных, 

бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. Социальный статус семей 

в течение исследуемого периода стабильно неизменен. Со всеми семьями ведется 

индивидуальная просветительская работа. В ДО созданы условия для поддержания 

положительного психологического состояния ребенка в период адаптации. В ДО ведется 

активное взаимодействие с семьями воспитанников. Для развития дополнительного 

образования в ГБДОУ планируется информационно-просветительская работа с родителями 

(законными представителями). Усилиями воспитателей и специалистов непрерывно 

создаются максимально благоприятные условия для развития способностей с учетом 

индивидуальных особенностей и потребностей воспитанников. 

1.4 Оценка качества кадрового обеспечения. 

Комплектование кадрами в ДО строится со штатным расписанием.                                                              

Дошкольное отделение в течение года работало систематически и планомерно. 

На конец отчетного периода педагогический состав ОУ насчитывал 5 работников. Из них: 

заместитель директора по УВР-1, воспитатели – 4 (3 воспитателя совмещают ставки: 

инструктора по физической культуре – 1, музыкального руководителя-1, методиста-1). 
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Основной кадровой состав стабилен.  

В соответствии с требованиями ФГОС ДО в ДО созданы условия для оказания постоянной 

методической и информационной поддержки педагогических работников:  

 своевременное знакомство с нормативными и правовыми документами; 

  проведение семинаров и семинаров-практикумов для ознакомления с передовыми 

педагогическими технологиями и практиками;  

 проведение педагогических советов по актуальным темам развития образования 

  консультирование педагогов;  

 наличие методической библиотеки профессиональной литературы и периодической 

печати; 

  доступ к Интернет-ресурсам, возможность использования ИКТ. 

В ДО работает 4 педагога, из них: 

Уровень образования педагогов ДО  по состоянию на 31.12.2025 

Высшее педагогическое 2 50% 

Среднее профессиональное 

педагогическое 

2 50% 

Итого: 4 100% 

 

Все педагогические работники имеют профессиональное образование в 

соответствии с профессиональными стандартами. 

Характерной особенностью нашего дошкольного учреждения является то, что 

основной состав педагогов имеют стаж работы свыше 5 лет, что указывает на 

профессионализм педагогических кадров ДО. Они целенаправленно и в системе 

организуют образовательный процесс, проявляют творчество и педагогическое мастерство 

в проведении ОД, совместной деятельности. Педагоги самостоятельно планируют и 

отбирают методический материал, способны анализировать методическую литературу с 

точки зрения ее целесообразности для конкретной группы, владеют способами организации 

педагогического процесса на основе индивидуализации и интеграции 

Педагогические работники зарегистрированы на интернет-порталах: maam.ru, 

социальная сеть работников образования, где публикуют обобщенный педагогический 

опыт, методические разработки, участвуют в конкурсах педагогического мастерства. ДО 

укомплектовано кадрами на 100 %. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы, участвуют в профессиональных конкурсах различного уровня . 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Стаж (педагогический) работы и возраст педагогов ДО по состоянию на 31.12.2025 

Возраст педагогов  Педагогический стаж 

до 30 

лет 

30-40 

лет 

40-50 

лет 

50-55 

лет 

 

до 5 лет 5-10 лет 10-20 

лет 

более 25 лет 

- 1/25 1/ 25% 2 / 50%  1/25% 2/50% 1/25% 

 

Квалификация педагогов ДО  по состоянию на 31.12.2025 

 

Высшая квалификационная 

категория 

3 75% 

Первая  квалификационная 

категория 

1 25% 
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Без категории 

 

- - 

Итого: 4 100% 

 

Педагоги ДО принимали участие в работе научных педагогических мероприятий 

различного уровня, где представили свой педагогический опыт по темам : 

 «Инновационные здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе», 

 «Применение современных образовательных технологий в условиях реализации ФГОС» 

Принимали участие в качестве спикеров в ХIV Петербургском международном 

образовательном форуме по теме «Практико-ориентированный семинар «Путешествие по 

Арктике». 

В течении года педагоги повышали свой профессиональный уровень в контексте 

профессиональных стандартов, были пройдены курсы повышения квалификации:  

Наименование программы курсов 

повышения квалификации 

Площадка Кол-во 

слушателей 

«Коррекционная педагогика и 

особенности образования и 

воспитания детей с ОВЗ» 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» 

1 

«Организация работы с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС» 

ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации» 

2 

«Система сопровождения ребенка с 

ОВЗ в общеразвивающем детском  

саду в условиях реализации ФГОС» 

 

ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации» 

1 

Также смотрели тематические вебинары, проходили дистанционные курсы по 

использованию ИКТ-технологий. У всех педагогов была спланирована работа по 

самообразованию, выбрана тема, составлен и реализован план. Педагоги внедряли в свою 

деятельность различные педагогические технологии, собирали материал, делились своими 

достижениями с коллегами.  

Вывод: педагогический коллектив ДО характеризуется высоким уровнем 

профессиональной компетентности, системным подходом к непрерывному образованию и 

активной позицией в профессиональном сообществе. Все сотрудники вовлечены в процесс 

повышения квалификации, что подтверждается 100%охватом педагогов обучающими 

мероприятиями, результативной аттестацией и успешным участием в конкурсах  

различного уровня. Коллектив демонстрирует стабильную кадровую структуру, 

сбалансированное распределение по возрасту и стажу, а также эффективное 

распространение передового педагогического опыта. В совокупности это обеспечивает 

качественное осуществление образовательного процесса и создаёт условия для 

дальнейшего профессионального роста педагогов и развития учреждения в целом. 

 

Оценка мероприятий по снижению бюрократической нагрузки 

 

В ДО  реализуется комплекс мер, направленных на снижение избыточной 

документационной нагрузки на педагогических работников. 

Деятельность в данном направлении соответствует актуальным требованиям федерального 

и регионального уровней и основана на принципах рационализации документооборота и 

цифровизации образовательного процесса. 

 

Нормативно-правовое и методическое обеспечение 
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Работа по снижению бюрократической нагрузки организована в строгом соответствии с 

действующими нормативными документами. В организации изучены и применяются в 

практике следующие ключевые акты:  

 Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, устанавливающий перечень 

обязательных для подготовки документов педагогическими работниками; 

 Разъяснения Минпросвещения России от 11.06.2025 № 03-1227, конкретизирующие 

применение приказа № 779 в сфере дошкольного образования; 

 Письма Рособрнадзора и Роспотребнадзора (от 31.03.2025 и 11.06.2025 соответственно) 

по вопросам работы сервиса «Помощник Рособрнадзора» и снижения документационной 

нагрузки; 

На уровне образовательной организации разработаны и действуют локальные 

документы, регламентирующие перечни и формы отчетности для каждой категории 

педагогов (воспитателей, специалистов). 

Практические мероприятия по оптимизации документооборота 

На основе анализа, проведенного заместителем директора по УВР, реализованы следующие 

значимые мероприятия: 
Ревизия и сокращение документации: 
Все локальные акты, регламентирующие ведение документации, разделены на три 

категории: отменяемые (избыточные), оптимизируемые (требующие упрощения) и 

обязательные (соответствующие законодательству). 

Исключено ведение журналов, не являющихся обязательными согласно 

действующим санитарным правилам: журналы проветривания, контроля температурного 

режима, смены кипячёной воды, мытья игрушек. 

Реформа педагогической диагностики: 

Осуществлен переход от формализованных письменных отчётов к системе живого 

наблюдения за развитием детей, что снижает время на фиксацию результатов без потери 

качества аналитической информации. 

Внедрение цифровых инструментов (цифровизация): 

Используется электронный журнал посещаемости (шаблон в Google Таблицах), доступный 

для копирования и распространения. 

Оптимизация процессов аттестации: 

Внедрена практика формирования цифрового портфолио педагога, что упрощает процедуру 

сбора и представления материалов для аттестации. 

Результаты и эффекты от проведенных мероприятий 

В результате реализации вышеуказанных мероприятий в отчетный период достигнуты 

следующие положительные изменения: 

•Освобождено рабочее время педагогов за счет отказа от ведения избыточных журналов и 

бумажных отчетов. 

•Снижена трудозатратность планирования благодаря переходу на сетевые формы 

совместной работы. 

• Повышена прозрачность и управляемость документооборота через централизацию 

электронных данных. 

•Улучшен психоэмоциональный климат в педагогическом коллективе вследствие 

уменьшения рутинной бюрократической нагрузки. 

Мероприятия, проведенные в ДО ГБОУ школы № 621 СПб по снижению 

бюрократической нагрузки, можно признать эффективными и системными. Они полностью 

соответствуют федеральной и региональной политике в этой сфере. 

Деятельность организации направлена на возвращение педагогам времени для живого 

общения с детьми, наблюдения творчества, что является приоритетной целью оптимизации 

документооборота в дошкольном образовании. 

 

1.5 Оценка учебно-методического и  библиотечно-информационного обеспечения. 
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В ДО библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, группах ДО. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью Программы.  

Для достижения полноты и качества использования, научных и практических знаний в 

образовательной деятельности ДО создается эффективная система информационного 

обеспечения. Методический кабинет оснащен оборудованием, обеспечивающим свободный 

доступ к сети Интернет, работу с компьютером, принтером.  

Для управления образовательным процессом в ДО функционируют собственные 

информационные ресурсы: сайт, электронная почта. Согласно статьи 29 Федерального 

закона от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ОУ 

обеспечивает информационную открытость путем размещения открытой и доступной 

информации о деятельности ОУ на официальном сайте в сети "Интернет" и в холлах ОУ на 

информационных стендах, где родители (законные представители) могут ознакомиться с 

информацией как по вопросам развития и воспитания детей, так и информационно 

образовательными ресурсами  

Информационное обеспечение ДО в 2025 году включала в себя:  

- Информационно-телекоммуникационное оборудование – 4 ноутбука, 2 МФУ, 

интерактивная доска-2 , проектор мультимедиа-2.  

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами. Интернет – 

ресурсами, фото - видеоматериалами, графическими редакторами. Информационное 

обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления отчётов, 

документов по различным видам деятельности ДО, проведения самообследования, 

самоанализа, мониторинга качества образования, использование компьютера в 

образовательной работе с детьми.  

Вывод: таким образом, библиотечно-информационное обеспечение находится на 

удовлетворительном уровне. Объем библиотечного фонда обеспечивает реализацию 

образовательной программы дошкольного образования ДО, но требует пополнения. В 

планах на будущее необходимо пополнять библиотечный фонд ДО электронными 

изданиями, учебными печатными, методической изданиями в соответствии с ФГОС ДО, 

детской художественной литературой в соответствии с реализуемыми программами. При 

оценке информационной базы ДО отмечается ее доступность для педагогов и рациональное 

использование.  

1.6 Оценка качества материально-технической базы 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение 

современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-

технической базы. 
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 Создание материально-технических условий ДО проходит с учётом действующих 

СанПиНа и требований законодательства РФ. Работа по материально-техническому 

обеспечению планируется в годовом плане процедур.  

Образовательное учреждение размещено в типовом трехэтажном здании и разделяет одно 

здание с начальной школой. Общая площадь 1652,60 кв.м. В здании ОУ 3 групповых 

помещения с игровыми комнатами, спальнями, раздевальными, туалетными.  

Так же в Образовательном учреждении оборудованы, музыкальный зал, спортивный 

зал, пищеблок, кабинет заместителя директора по УВР, медицинский блок, методический 

кабинет. Здание оборудовано внутренним видеонаблюдением.  

Общая площадь земельного участка составляет 5705кв.м. Территория 

Образовательного учреждения ограждена забором и озеленена, оборудована наружным 

освещением, наружным видеонаблюдением. Земельный участок делится на зону застройки 

и зону игровой деятельности. Зона застройки включает в себя основное трехэтажное здание. 

Зона игровой деятельности включает один прогулочный участок, условно поделенный на 

две части для двух групп. Игровая площадка имеет беседку, песочницы, малые 

архитектурные формы. В групповых помещениях детская мебель соответствует 

современным требованиям.  

В ДО функционируют следующие объекты инфраструктуры: 

Название Назначение 

Кабинет заместителя 

директора по УВР 

Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, 

медицинским, обслуживающим персоналом и родителями с целью 

создания благоприятного психоэмоционального климата для 

сотрудников и родителей; развития профессионального уровня 

педагогов; просветительская, разъяснительная работа с родителями по 

вопросам воспитания и развития детей, компьютер-1шт, МФУ-1шт 

Методический 

кабинет 

Функционирует с целью: организация методической работы с 

педагогами: консультации, семинары, круглые столы, педагогические 

советы, мастер-классы и т.д.; организация работы с родителями; 

организация работы библиотеки: методической, справочной, 

педагогической и деткой литературы; обобщение и распространение 

опыта работы педагогического коллектива. 

В методическом кабинете – компьютер 1 шт., принтер 1 шт, новинки 

методической литературы, наглядные пособия. 

Медицинский 

кабинет 

Осмотр детей, антропометрия; проведение прививок; 

профилактическая, оздоровительная работа с детьми; изоляция 

заболевших детей до прихода родителей; консультативно-

просветительская работа с родителями и сотрудниками, весы, 

ростомер, холодильник 1 шт., бактерицидная лампа, тонометр, шкаф 

для медикаментов 

Музыкально – 

спортивный зал 

Проходят: музыкальные и физкультурные занятия; утренняя 

гимнастика, закаливание; музыкальные, спортивные праздники; 

развлечения; досуги; проведение семинаров, мастер-классов, 

презентаций. В музыкальном зале компьютер-1 шт, медиапроектор-1 

шт, настенный экран-1 шт, принтер, музыкальный центр, фонотека, 

музыкальные инструменты, костюмы, декорации. 

 

Спортивный зал Спортивное оборудование (скакалки, мячи, обручи, дуги, маты, батут, 

тренажеры, шведская стенка, массажеры и разнообразные модули, 

сенсорные дорожки и т.д.), музыкальный центр, фонотека. Степ-

платформы – 10 шт., портативная переносная блютуз-колонка для 

физкультурных занятий на улице. 
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Групповые 

помещения 

Организация воспитательно-образовательной работы: групповых, 

индивидуальных занятий, игровой деятельности детей, детского 

творчества, развлечений, самостоятельной деятельности детей, 

развитие сенсорики и т.д. 

Пищеблок Пищеблок оснащен современным технологическим оборудованием: 

титаном, электроплитами 2 шт., холодильные витрина 1 шт., 

холодильник 1 шт., электромясорубкой, овощерезкой, электронными 

весами 1 шт.,. металлические – 8 штук, производственные столы, 

производственные раковины.  В 2023 году закуплены –

пароконвенктомат и электромясорубка. 

 

Коридор ДО выставки детских творческих работ; информационные стенды. 

 

Групповое 

помещение 1 этажа 
Тренажерный зал: 
-  велотренажер, 

-  тренажер «бегущая по волнам», 

- тренажер «гребной», 

- тренажер «степпер с ручкой», 

- тренажер «беговая дорожка», 

- батут с ручкой. 

 

Прогулочная 

площадка 

прогулки; игровая деятельность; досуги, праздники, развлечения; 

занятия, флешмобы и досуги по физическому развитию; 

образовательная опытно-экспериментальная деятельность на участке. 

 

  

 С целью использования информационно-коммуникативных технологий и более 

эффективного наглядного сопровождения образовательной деятельности, в ДО 

используются следующие технические средства (ТСО): 

 

№ п/п Перечень ТСО Кол-во 

1. Ноутбук 4 

2. Мультимедийный проектор 2 

3. Магнитофон / музыкальный центр 1 

4. Телевизор 3 

5. DVD - проигрыватель 3 

6. Экран для мультимедиа 2 

7. Интерактивная доска «Promethean Active Board 88» 2 

 Организованная в ДОО развивающая предметно - пространственная среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. Построена по принципам ФГОС ДО: безопасная, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, с учетом образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья, особыми потребностями в обучении и ориентирована на 

концепцию целостного развития дошкольника как субъекта детской деятельности.  

Каждая группа ДО отличается своей индивидуальностью, наличием разнообразных центров 

для обеспечения всестороннего развития воспитанников: творчества, сюжетно-ролевых игр 

и др. Имеется необходимая база игрового, демонстрационного и раздаточного материала, 

наглядно-методических и дидактических пособий, познавательной и детской 
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художественной литературы. Оборудование помещений соответствует росту и возрасту 

детей, гигиеническим требованиям. Групповые помещения оснащены бактерицидными 

лампами, что способствует поддержанию благоприятного климата для детей. 

Развивающая предметно – пространственная среда постоянно изменялась, в коридорах и 

холлах оформлялись выставки продуктивных видов деятельности детей, стенды, 

тематические выставки разнообразной тематики для детей, родителей (законных 

представителей) и коллектива ОУ. Развивающая предметно – пространственная среда 

соответствует требованиям к условиям реализации образовательной программы.   

 Особенностью развивающей предметно-пространственной среды ДО является ее 

многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для 

разных форм дошкольного образования. Например, физкультурный зал, музыкальный зал 

используются для игр, непрерывной образовательной и досуговой деятельности с детьми, 

посещающими ДО.  

Вывод: Материально-техническое состояние ОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. находится в удовлетворительном состоянии. В Учреждении 

созданы все условия для полноценного развития детей. Для повышения качества 

предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, организовать 

стабильное и устойчивое интернет-соединение, необходимо дальнейшее оснащение 

современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом 

новых требований, обновление материально-технического оснащения территории ДОУ и 

прогулочных участков и особое внимание уделить обогащению развивающей среды 

музыкально-спортивного зала. 

Особое внимание уделяется вопросам организации питания.  

В ДОО организовано сбалансированное 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, 

полдник) в соответствии с 10-дневным меню, разработанным в соответствии с 

действующим законодательством. В рационе круглый год – овощи, фрукты и соки. 

Приготовление блюд происходит согласно технологическим картам. 

Для организации питания были заключены договоры с поставщиками на поставку 

продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами качества. Пищеблок оснащён 

всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. 

Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами, по 

технологическим картам, утверждённым Управлением социального питания СПб. Меню по 

дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в 

калорийности и пищевых веществах. Бракеражная комиссия ДОО постоянно осуществляет 

контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи. 

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стендах в 

каждом групповом помещении.  

В 2025 году были проведены производственные совещания по организации питания в ДОО; 

заседания Совета по питанию. 
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 Осуществляется систематический контроль со стороны администрации ДОО за 

соблюдением санитарных норм на пищеблоке и в группах, качеством питания, 

разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной 

обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и 

соблюдением сроков реализации продуктов питания. 

 В течение года осуществлялся родительский контроль за питанием обучающихся: 

представители родительской общественности контролировали качество поставляемых 

продуктов, соблюдение гигиенических требований для работников пищеблока, санитарное 

состояние пищеблока, организацию питания детей на группе, проводили дегустацию 

готовых блюд. 

Вывод: Дети в ДО обеспечены полноценным сбалансированным питанием, что 

способствует нормальному росту и развитию детского организма и создает благоприятные 

условие для развития ребенка 

В ДО созданы условия для укрепления здоровья и медицинского сопровождения детей. 

Оздоровительная работа в ДОО проводилась на основе нормативно – правовых документов:  

ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; Санитарными 

правилами СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" от 28.09.2020 № 28; 

Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания" от 28.01.2021 г.  

 Воспитатели используют разнообразные формы и методы работы по укреплению здоровья 

детей, как при организации непосредственно образовательной деятельности, 

самостоятельной деятельности, так и деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментах - физические занятия в зале и на спортивной площадке. физкультминутки, 

физкультурные досуги, спортивные праздники, утренняя гимнастика, индивидуальная 

работа с детьми. 

В ДО созданы условия для формирования у детей представлений о здоровом образе жизни, 

работа осуществляется по следующим направлениям: 

-привитие стойких культурно-гигиенических навыков 

-обучение уходу за своим телом, навыкам оказания элементарной помощи 

-формирование элементарных представлений об окружающей среде 

-развитие представлений о строении собственного тела, назначении органов; формировании 

представлении о том, что полезно и что вредно для организма 

-выработка у ребенка осознанного отношения к своему здоровью, умения определить свои 

состояние и ощущения, 

С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические мероприятия: утренняя 

гимнастика с использованием дыхательных упражнений, прогулки. Прослеживается 

системность проведения физкультурных занятий, как в помещении, так и на воздухе. 

При организации образовательного процесса в детском саду соблюдается режим дня, два 

раза в день проводятся прогулки, выполняются требования учебной нагрузки, 

целесообразно организуется двигательный режим с учётом группы здоровья каждого 

ребёнка. 
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  Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется сотрудниками ДПО № 51 

Колпинского района. Медицинский пункт ДОО включает в себя медицинский и 

процедурный кабинеты, оснащенные необходимым медицинским инструментарием, 

набором медикаментов. Врачом-педиатром и медицинской сестрой ведется учет и анализ 

общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний, ежегодная 

диспансеризация к школе. 

Проводятся профилактические мероприятия:  

 антропометрические замеры (2 раза в год)  

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год  

 - ежемесячное подведение итогов посещаемости детей.  

Детский контингент ДО прививается согласно возрастным и индивидуальным 

особенностям, плану-графику прививок.  

Данные по травматизму: за 2025 год случаи травматизма детей в ДО не зафиксированы.  

ОЦЕНКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ 

 В ДО создана система безопасности, направленная на его функционирование в режиме, 

предупреждающем пожары, возможные террористические акты и обеспечивающем 

безопасное пребывание воспитанников и работников в течение образовательного процесса.  

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса определяется 

следующими направлениями: 

 обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе террористических 

актов;  

  соблюдение мер пожарной безопасности, предупреждение и ликвидация чрезвычайных 

ситуаций;  

 обеспечение охраны жизнедеятельности и здоровья воспитанников (безопасность в быту, 

личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма и 

профилактика детского травматизма;  

 обеспечение охраны труда работников.  

1. Обеспечение антитеррористической безопасности воспитанников:  

  имеется кнопка тревожной сигнализации;  

 разработана схема эвакуации сотрудников и воспитанников ДО в случае ЧС;  

 проводится регулярный инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической 

безопасности ДО и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;  

 систематически проводится обследование здания ДО и прилегающей территории на 

предмет их защищенности, обнаружения посторонних предметов.  

2. Обеспечение пожарной безопасности: 

  имеется автоматическая пожарная сигнализации, сигнал которой автоматически 

поступает на пульт Городского мониторингового центра и пожарного подразделения;  

  имеются все необходимые средства пожаротушения;  

 регулярно проводятся проверки первичных средств пожаротушения и пожарных 

кранов;  
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 систематически проводится инструктаж сотрудников ДО по действиям при 

возникновении  пожара и навыкам пользования средствами пожаротушения; 

 проводятся тренировочные занятия с работниками по эвакуации и действиям при 

пожаре; 

 систематически планируется и проводится работа с детьми по ознакомлению с 

правилами пожарной безопасности (цикл занятий, чтение художественной литературы, 

рассматривание иллюстраций, моделирование ситуаций, элементарное детское 

экспериментирование, рисование и изготовление поделок и т.д.).  

3. Профилактика ДТП:  

 с дошкольниками организовано проведение бесед, просмотр тематических 

видеофильмов по соблюдению правил безопасности на дорогах, организуются квест-

игры, путешествия по станциям, развлечения на закрепление знаний о правилах 

дорожного движения;  

 оформлены папки - передвижки «Безопасность дорожного движения», «Правила 

дорожного движения для дошкольников»:  

 ежегодно проходят познавательные встречи с сотрудниками ГИБДД.  

4. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда, 

профилактике детского травматизма: 

 разработаны инструкции по охране труда и предупреждению детского травматизма;  

 проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками;  

 осуществляется контроль за своевременным проведением инструктажей по охране 

труда на рабочем месте, проведением инструктажей по соблюдению мер безопасности 

перед массовыми мероприятиями и праздниками, правильностью и своевременным 

ведением журналов учета инструктажей.  

1.7 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДО на 

основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде 

плановых и оперативных проверок и мониторинга, которые осуществляются в соответствии 

с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до 

членов педагогического коллектива. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 

информации педагогами каждой возрастной группы и специалистами ДОО о результатах 

образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством 

образовательной деятельности. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, доводятся до 

сведения педагогов. Администрация Учреждения отслеживает выполнение педагогами 

рекомендаций, полученных по итогам контроля. 

Таким образом, на основе результатов самообследования деятельности ДО следует: 

Педагогический коллектив в течение 2025 года, успешно и активно решал задачи 

воспитания и обучения дошкольников.  

Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники ДО успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. В течение года воспитанники и педагоги ДО успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
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Вывод: в ДО выстроена четкая система внутреннего контроля и анализа 

результативности образовательной деятельности по всем направлениям развития 

обучающихся (воспитанников), а так же функционирования ДО в целом. По результатам 

анкетирования большинство родителей (законных представителей) оценивают работу 

Учреждения положительно, что свидетельствует о соответствии качества оказываемых 

образовательных услуг требованиям основного заказчика. 
 

Вывод:  

1. В ДО созданы условия для безопасного пребывания воспитанников и сотрудников. 

Результаты самообследования деятельности ДО позволяют сделать вывод о том, что 

образовательное пространство ДО характеризуется:  

 стабильным составом профессиональных педагогических кадров;  

 систематическим повышением квалификации педагогов в использовании 

информационных технологий;  

 наличием условий для творческого развития и самореализации дошкольников и 

педагогов;  

 участием в опытно-экспериментальной работе и инновационной деятельности;  

 наличием связи дошкольного образовательного учреждения с образовательными, 

культурными учреждениями района .  

2. Требования нормативных документов в части содержания образовательных программ 

дошкольного образования, оптимального объема нагрузки воспитанников; полноты 

выполнения образовательных программ исполняются. 

 3. Материально - технические и кадровые условия реализации образовательного процесса 

достаточны для реализации Программы, но необходимы дополнения.  

4. Уровень организации образовательной деятельности соответствует ее целям и задачам 

В ходе проведенного анализа деятельности образовательного учреждения, исходя из 

возникших в 2025 году проблем, определены следующие задачи на 2026 год:  

1. Продолжить модернизацию развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с методическими рекомендациями по формированию инфраструктуры ДОО и 

комплектации учебно-методических материалов рекомендованными Министерством 

Просвещения Российской Федерации.  

2. Создание условий для совершенствование профессиональной компетентности педагогов 

посредством повышения квалификации и уровня профессионализма в условиях внедрения 

Профстандарта, используя разные формы методической работы, в т.ч. через участие в 

смотрах-конкурсах, открытых мероприятиях, через курсовую переподготовку, аттестацию, 

участие в районных методических мероприятиях, и пр.;  

3.  Повысить интерес родителей воспитанников к образовательному процессу, путем их 

привлечения к организации социально-общественных мероприятий и участию в семейных 

творческих проектах.  

4. Пополнение библиотечно-информационного обеспечения, методической литературы, 

соответствующей ФОП ДО. 

5. Обеспечение стабильного сигнала  к сети Интернет;  

 

 

 

 

 

 

 

 



86 

 

Часть 2. Анализ показателей деятельности 

 

Результаты анализа показателей 

деятельности общеобразовательной организации  

ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324  с 

изменениями от 15 февраля 2017 г. N 136) 

за 2025 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

36 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 36 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) ___ 

1.1.3 В семейной дошкольной группе ___ 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

___ 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 2 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 34 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 36 человек 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) ___ 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания ___ 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

___ 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

__ 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

__ 

1.5.3 По присмотру и уходу ___ 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

17 дней 



87 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

2 человека 

50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 человека 

50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

2 человека 

50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2 человека 

50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4 человека 

100 % 

1.8.1 Высшая 3 человека 

75% 

1.8.2 Первая 1 человек 

25 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 чел. 

25 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 чел. 

 25 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 чел. 

 25 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0 чел. 

 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

4 человека 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

4 человека 

100% 
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стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

4 /36 

 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда __ 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,2 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

194,8 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 
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КРАТКИЙ СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ГБОУ ШКОЛЫ № 621 САНКТ-

ПЕТЕРБУРГА ЗА 2024 и 2025 ГОДА 

 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

 

 

 

 

 

Краткий анализ 
2024 2025 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность 

воспитанников, осваивающих 

образовательную программу 

дошкольного образования, в том 

числе: 

 

40 человек 

 

36 человек 

Численность 

воспитанников 

уменьшилась, в 

связи, с тем, 

что в микрорайоне 

наблюдается 

демографический 

спад 

рождаемости детей 

 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 

часов) 

 

40 человек 

 

36 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3 - 5 часов) 

___   

1.1.3 В семейной дошкольной группе ___   

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе 

дошкольной образовательной 

организации 

___   

1.2 Общая численность воспитанников 

в возрасте до 3 лет 

3 человека 2 человека Данные изменились, 

комплектование 

групп 

уменьшилось, в вязи 

с низкой 

рождаемостью 

детей в микрорайоне 

 

1.3 Общая численность воспитанников 

в возрасте от 3 до 8 лет 

37 человек 34 человека Численность 

воспитанников 

уменьшилась, в 

связи, 

что в микрорайоне 

наблюдается 

демографический 

спад 

рождаемости детей 
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1.4 Численность/удельный вес 

численности воспитанников в 

общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

  Все воспитанники 

получают присмотр и 

уход 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 

часов) 

40 человек 

100% 

36 человек 

100% 

 

ДО работает в 

режиме полного дня 

(12 часов) 

 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 

часов) 

___   

1.4.3 В режиме круглосуточного 

пребывания 

___   

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги: 

___   

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии 

__   

1.5.2 По освоению образовательной 

программы дошкольного 

образования 

__   

1.5.3 По присмотру и уходу ___   

1.6 Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

17 дней 17 дней Показатель 

пропущенных 

дней остаётся 

стабильным 

1.7 Общая численность 

педагогических работников, в том 

числе: 

5 человек 4 человека Изменилась общая 

численность 

педагогических 

работников 

 

1.7.1 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

3 человека 

60% 

2 человека 

50% 

Показатель снизился, 

уволился 

музыкальный 

руководитель с 

высшим  

образованием 

 

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

3 человека 

60% 

2 человека 

50% 

Показатель снизился, 
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образование педагогической 

направленности (профиля) 

уволился 

музыкальный 

руководитель с 

высшим  

образованием 

 

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

2 человека 

40% 

2 человека 

50% 

 

Показатель остаётся 

стабильным 

 

 

1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

2 человека 

40% 

2 человека 

50% 

 

Показатель 

стабильный 

 

1.8 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

4 человека 

80 % 

4 человека 

100 % 

 

Показатель остаётся 

стабильным 

 

1.8.1 Высшая 3 человека 

60% 

3 человека 

75% 

 

Показатель остаётся 

стабильным 

 

1.8.2 Первая 1 человек 

20 % 

1 человек 

25 % 

 

 

Показатель остаётся 

стабильным 

 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

  Показатель остаётся 

стабильным 

 

1.9.1 До 5 лет 1 чел. 

20 % 

1 человек 

25 % 

 

 

Показатель остаётся 

стабильным 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 чел. 

20% 

1 человек 

25 % 

 

Показатель остаётся 

стабильным 

1.10 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

1 чел. 

 20% 

1 человек 

25 % 

 

Показатель остаётся 
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работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

стабильным 

 

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0 чел. 

 0% 

0 человек 

0 % 

 

Показатель остаётся 

стабильным 

 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

5 человек 

100% 

4 человека 

100% 

 

 

Показатель снизился, 

в связи с 

увольнением 

педагога 

 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

5 человек 

100% 

4 

человека 

100% 

 

Показатель снизился, 

в связи с 

увольнением 

педагога 

 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной 

организации 

4 /40 

 

4 /36 

 

 

Коэффициент 

снизился 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

   

1.15.

1 

Музыкального руководителя да да  

1.15.

2 

Инструктора по физической 

культуре 

да да  

1.15.

3 

Учителя-логопеда нет нет  
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1.15.

4 

Логопеда __ __  

1.15.

5 

Учителя-дефектолога нет нет  

1.15.

6 

Педагога-психолога нет нет  

2. Инфраструктура   Инфраструктура не 

изменилась 

 

2.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

4,2 кв. м   

2.2 Площадь помещений для 

организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

194,8 кв. м   

2.3 Наличие физкультурного зала да   

2.4 Наличие музыкального зала да   

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную 

игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да   
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Результаты анализа показателей 

деятельности общеобразовательной организации  

ГБОУ школы № 621 Санкт-Петербурга, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324  с 

изменениями от 15 февраля 2017 г. N 136) 

за 2025 год 

N п/п  Единица  

измерения 
Сравнительный анализ 

1.  
Образовательная деятельность   

1.1 Общая  

численность учащихся 

1032 

человека 

Увеличение численности 

обучающихся на 4 % в связи с 

реорганизацией, в 2021 - 4, 5 %, 

в 2020, 2022 - 4%, 2023 -1030 

1.2 Численность учащихся по 

образовательной программе 

начального общего 

образования 

302 

человека 

Численность обучающихся 

начальной школы увеличилась 

на 11 % связи с увеличением 

количества классов начальной 

школы (реорганизация в форм 

присоединения) 

1.3 Численность учащихся по 

образовательной программе 

основного общего образования 

636 

человек 

Численность обучающихся 

основной школы осталась 

стабильной 

1.4 Численность учащихся по 

образовательной программе 

среднего общего образования 

103 

человека 

Численность обучающихся  

средней школы увеличилась 

незначительно, в 2023 году 92 

человека 

1.5 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной 

аттестации, в общей 

численности учащихся 

296 

человека 

/32% 

 Качественная успеваемость 

остается стабильной по 

отношению к предыдущему 

отчетному периоду 

1.6 Средний балл государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по 

русскому языку 

3,52 В 2023 году данный показатель 

составлял 3,75, в 2024 – 3,63 

1.7 Средний балл государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по 

математике 

4,0 В 2023 году данный показатель 

составлял 3,75 в 2024 году 3,84 

1.8 Средний балл единого 

государственного экзамена 

выпускников 11 класса по 

русскому языку 

58,7 В 2023 году данный показатель 

составлял 68,3, в 2024 году 60,2 

1.9 Средний балл единого 

государственного экзамена 

выпускников 11 класса по 

математике 

68,25 В 2023 году данный показатель 

составлял 61,25, в 2024 году 

64,23 

1.10 Численность/удельный вес 

численности выпускников 9 

класса, получивших 

0 человек/ 

0 % 

Стабильный показатель 
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неудовлетворительные 

результаты на государственной 

итоговой аттестации по 

русскому языку, в общей 

численности выпускников 9 

класса 

1.11 Численность/удельный вес 

численности выпускников 9 

класса, получивших 

неудовлетворительные 

результаты на государственной 

итоговой аттестации по 

математике, в общей 

численности выпускников 9 

класса 

0 человек/ 

0 % 

В 2022 году данный  показатель 

составлял 0 %, в 2023 году 

данный показатель составлял 4 

% 

1.12 Численность/удельный вес 

численности выпускников 11 

класса, получивших результаты 

ниже установленного 

минимального количества 

баллов единого 

государственного экзамена по 

русскому языку, в общей 

численности выпускников 11 

класса 

0 человек 

/ 0 % 

 Стабильный показатель 

1.13 Численность/удельный вес 

численности выпускников 11 

класса, получивших результаты 

ниже установленного 

минимального количества 

баллов единого 

государственного экзамена по 

математике, в общей 

численности выпускников 11 

класса 

0 человек/ 

0 % 

 Стабильный показатель 

1.14 Численность/удельный вес 

численности выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса 

0 человек/ 

0% 

Стабильный показатель 

1.15 Численность/удельный вес 

численности выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса 

0 человек/ 

0% 

Стабильный показатель 

1.16 Численность/удельный вес 

численности выпускников 9 

класса, получивших аттестаты 

4 человек 

/5 % 

Стабильный показатель 
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об основном общем 

образовании с отличием, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

1.17 Численность/удельный вес 

численности выпускников 11 

класса, получивших аттестаты 

о среднем общем образовании с 

отличием, в общей численности 

выпускников 11 класса 

3 

человека/ 

6 % 

Стабильный показатель 

1.18 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

принявших участие в 

различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

537 

человек/ 

52 % 

Стабильный показатель с 

увеличением, в 2024 году 

данный показатель составлял 

47,6 % 

1.19 Численность/удельный вес 

численности учащихся-

победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, 

в общей численности 

учащихся, в том числе: 

293 

человек/ 

28,7 % 

Стабильный показатель с 

незначительным увеличением, в 

2024 году данный показатель 

составлял 24 % 

1.19.1 Регионального уровня 170 

человек/ 

16,7 % 

Стабильный показатель 

1.19.2 Федерального уровня 37 

человек/ 

3,6 % 

Стабильный показатель 

1.19.3 Международного уровня 9 

человек/  

0,9 % 

Стабильный показатель 

1.20 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

получающих образование с 

углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, 

в общей численности учащихся 

0 человек/ 

0 % 

Стабильный показатель 

1.21 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

получающих образование в 

рамках профильного обучения, 

в общей численности учащихся 

103 

человека/ 

9 % 

 Стабильный показатель 

1.22 Численность/удельный вес 

численности обучающихся с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

1075 

человек/ 

100% 

Стабильный показатель 

1.23 Численность/удельный вес 

численности учащихся в 

рамках сетевой формы 

реализации образовательных 

0/0 % Стабильный показатель 
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программ, в общей 

численности учащихся 

1.24 Общая численность 

педагогических работников, в 

том числе: 

65 

человек 

Стабильный показатель 

1.25 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей 

численности педагогических 

работников 

60 

человек/ 

92 % 

Стабильный показатель 

1.26 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля), в 

общей численности 

педагогических работников 

60 

человек/ 

92 % 

Стабильный показатель 

1.27 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, 

в общей численности 

педагогических работников 

5 человек/ 

8 % 

Стабильный показатель 

1.28 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической 

направленности (профиля), в 

общей численности 

педагогических работников 

5 человек/ 

8 % 

Стабильный показатель 

1.29 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации 

присвоена квалификационная 

категория в общей численности 

педагогических работников, в 

том числе: 

51 

человек/ 

84 % 

Стабильный показатель 

1.29.1 Высшая 31 

человек / 

50,8  % 

Увеличение на 2 % по 

сравнению с предыдущим 

отчетным периодом  

1.29.2 Первая 20 

человек / 

32 % 

Стабильный показатель   

1.30 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей 

численности педагогических 

работников, педагогический 

стаж работы которых 
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составляет: 

1.30.1 До 5 лет 5 

человек/ 8 

% 

Уменьшение на 10 % 

вследствие естественных 

процессов  

1.30.2 Свыше 30 лет 16 

человек/ 

26 % 

Увеличение на 2 % вследствие 

естественных процессов 

1.31 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей 

численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

9 

человек/ 

15 % 

Стабильный показатель 

1.32 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей 

численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

17 

человек/ 

30  % 

На прежнем уровне 

1.33 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-

хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет 

повышение 

квалификации/профессиональн

ую переподготовку по 

профилю педагогической 

деятельности или иной 

осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-

хозяйственных работников 

73 

человек/ 

100 % 

Стабильный показатель в 

течение 3 отчетных периодов 

1.34 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-

хозяйственных работников, 

прошедших повышение 

квалификации по применению 

в образовательном процессе 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в 

общей численности 

педагогических и 

административно-

хозяйственных работников 

61 

человека/ 

83 % 

Стабильный показатель в 

течение 3 отчетных периодов 

2.  
Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в 

расчете на одного учащегося 

0, 15 

единиц 

 

2.2 Количество экземпляров 

учебной и учебно-

26 единиц  
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методической литературы из 

общего количества единиц 

хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного учащегося 

2.3 Наличие в образовательной 

организации системы 

электронного 

документооборота 

да  

2.4 Наличие читального зала 

библиотеки, в том числе: 

да  

2.4.1 С обеспечением возможности 

работы на стационарных 

компьютерах или 

использования переносных 

компьютеров 

да  

2.4.2 С медиатекой да  

2.4.3 Оснащенного средствами 

сканирования и распознавания 

текстов 

да  

2.4.4 С выходом в Интернет с 

компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да  

2.4.5 С контролируемой распечаткой 

бумажных материалов 

да  

2.5 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

1032 

человек/ 

100 % 

 

2.6 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, 

в расчете на одного учащегося 

12 кв. м  
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Результаты анализа показателей 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 г. N 1324) 

за 2025 год 
N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 2025 год 

1.1 Общая численность учащихся, в том 

числе: 

 763 (в 2024 г- 450 человек) 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 21 (в 2024 г -21 человек) 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста 

(7-11 лет) 

217 (в 2024 г -217 человек) 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста 

(11-15 лет) 

338 (в 2024 г -338 человек) 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста 

(15-17 лет) 

208 (в 2024 г -208 человек) 

1.2 Численность учащихся, обучающихся 

по образовательным программам по 

договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

63 (в 2024 г -63 человек) 

1.3 Численность/удельный вес 

численности учащихся, занимающихся 

в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

191 человек/25% 

1.4 Численность/удельный вес 

численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, 

в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.6 Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в 

образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек / 0 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 

5 человек / 0,6 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

0 человека / 0% 
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1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию 

0 человек/ 0% 

1.7 Численность/удельный вес 

численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности 

учащихся 

90 человек/12% 

1.8 Численность/удельный вес 

численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

 180 человек/23% 

1.8.1 На муниципальном уровне 280 человек /36% 

1.8.2 На региональном уровне                 160  человек /20% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 7 человек /0,9% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек / 0% 

1.8.5 На международном уровне  0 человек / 0% 

1.9 Численность/удельный вес 

численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

45 человек/5% 

1.9.1 На муниципальном уровне 45 человек/ 25% 

1.9.2 На региональном уровне 38 человек/ 5 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 3 человек /0,5 % 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0 % 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/0% 

1.10 Численность/удельный вес 

численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

55 человек/7% 

1.10.1 Муниципального уровня 55 человек/7% 

1.10.2 Регионального уровня  30 человек/ 4% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

13 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 13 единиц 

1.11.2 На региональном уровне  0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне  0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 
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1.12 Общая численность педагогических 

работников 

16 человек 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

15 человек /93% 

1.14 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических 

работников 

15 человек /93% 

1.15 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в 

общей численности педагогических 

работников 

1 человек /6% 

1.16 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

1 человек /6% 

1.17 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

15  человек /93% 

1.17.1 Высшая 7 человек /43% 

1.17.2 Первая 8 человек /50 % 

1.18 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1 человек /6% 

1.18.2 Свыше 30 лет 2 человек /12% 

1.19 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте 

до 30 лет 

2 человек /12% 
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1.20 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте 

от 55 лет 

6 человек / 40% 

1.21 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 

5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, 

5 человек /31% 

1.22 Численность/удельный вес 

численности специалистов, 

обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной 

организации, в общей численности 

сотрудников образовательной 

организации 

2 человека /12% 

1.23 Количество публикаций, 

подготовленных педагогическими 

работниками образовательной 

организации: 

8 

1.23.1 За 3 года 6 единиц 

1.23.2 За отчетный период 2 единиц 

1.24 Наличие в организации 

дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного 

педагогического внимания 

да 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

0,16 единиц 

2.2 Количество помещений для 

осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

44 единиц 

2.2.1 Учебный класс 41 единиц 

2.2.2 Лаборатория 2 единиц 

2.2.3 Мастерская 2 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 2 единиц 
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2.2.6 Бассейн 1 единиц 

2.3 Количество помещений для 

организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

15 единиц 

2.3.1 Актовый зал 1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 1 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных 

лагерей, баз отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной 

организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, 

в том числе: 

да 

2.6.1 С обеспечением возможности работы 

на стационарных компьютерах или 

использования переносных 

компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой да 

2.6.3 Оснащенного средствами 

сканирования и распознавания текстов 

да 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении 

библиотеки 

да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой 

бумажных материалов 

да 

2.7 Численность/удельный вес 

численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

763 человек/ 100% 

 

Отчет о результатах самообследования представлен учредителю 17 апреля 2026 года 
 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

Исполняющий обязанности директора     Н.С. Жуков 


